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:ىياراد و داصتقا روما ريزو داقتعا هب

X�O½ ‰œUF²� —uA� œUB²�«
ان در حال حاضر در حالت تعادلـىاقتصاد ايـر

ضه و تقاضا در كـشـوران عـرا ميزد زيربه سر نمـى�بـر
ايش دادا در كشور افزضه ريكسان نيست و بايد عر

د.ت گيرقابت سالم صورتا ر
ار اقتصادىنگار ابـرى مهر خبرتـوش پراربه گز

ايى درى وزير امور اقتصاد و دارد دانش جعفرداوو
سانه=هاى جمعىد با رعاتى خومين نشست مطبوسو

ن اساسى اظهار قانو٤٤ضمن تشريح بند «ج» اصل 
٤٤د: مهمترين اهداف سياستهاى كـلـى اصـل كر

سعه اقتصادى كشـورشد و توشتاب بخشيدن بـه ر
دايى دراى عدالت اجتماعى و فـقـرزمبتنى بر اجـر

 ساله كشور است.٢٠ب چشم=انداز چوچار
ه به ديگر اهداف سياست=هاى كلىى با اشارو
ايى بنگاههـاىتقاى كـارد: ار تصريح كـر٤٤اصل 

ىى منابع مادى و انسانى و فناوره=وراقتصادى و بهر
ى در اقتصاد ملـى و سـطـحقابت=پـذيـرايـش رو افز
مى اشتغال و كاستن از بار مالى و مديـريـتـىعمـو

لت در تصدى فعاليت=هاى اقتـصـادى از ديـگـردو
ن اساسى قانو٤٤اهداف سياست=هاى كلى اصـل 

است.
د: هـدفى خـاطـر نـشـان كـردانـش جـعـفــر

ل در نظام اقتصادى تحو٤٤سياستهاى كلى اصل 
ى سهام تنها جزيى از اهدافاگذاركشور است و و

است.
لت درايى دوماندهـى اجـره به سازى با اشـارو

مــاند: ســـاز بــيــان كـــر٤٤ص اصـــل خــصـــو
سمان بورى سازى كشور با همكـارصى=سازخصو

ا ر٤٤ل صدر اصل كت=هاى مشمواق بهادار شراور
د.اهد كرس خوضه در بورآماده عر

هصد از سهام بنگاههاى تاز در٨٠ى گفت: و

صـد در در٢٠ند و اگذار مى=شـوس،  ود به بـورارو
صد سهـام در٨٠لت باقى مى=مـانـد و از اختيـار دو

شصـد آن در قـالــب فــرو در٥٠ى اگـذارقـابــل و
دم (سهـامم مر ساله به عـمـو١٠اقساطى حداكـثـر 

صد آن در قالب در٣٠د و ت مى=گيرعدالت) صور
د.ار مى=گيرى قراگذارشهاى وديگر رو

ى سهامى ادامه داد: قيمت=گذار دانش جعفر
دس است مگر در مورى بر مبناى قيمت بوراگذارو

صد تخفيg نسبت در٥٠دو دهك فقير جامعه كه 
د.س شامل آنها مى=شوبه قيمت بور

مص تورايى در خصووزير امور اقتصاد دو دار

د نبايدجوهاى موجه به آمارد با تودر كشور تاكيد كر
هاىه به آمارى با اشارد. وم در كشور بـوان تورنگر
م درضعيت تورم گفت: وص تورد در خصوجومو

داد امسال نسبت به پـايـان سـال گـذشـتـهپايان خـر
مضعيت تـورايش داشته اسـت و وصد افز در٦/١ 

ادادماه سال گذشتـه رداد نسبت به خـردر پايان خـر
د.صد اعلام كر در١١

داد خر٢٥ص نقدينگى پايان هفته ى در خصوو
قم نسـبـت بـه اسـفـنـد سـالامسـال گـفـت: ايـن ر

 كاهش يافته است.٤/٠  ٨٤
صايى اين در خصـووزير امور اقتـصـاد و دار

د:صى اظهار كرى بخش خصـومايه=گذاران سرميز
صد كه در خـصـوجى چند بخـش دارمايـه خـارسر
ده است ود دلار بو ميليار٣٠ح=هاى بيع متقابل طر

ات بانـك جـهـانـىبخش ديگر كـه شـامـل اعـتـبـار
ا شامـلن دلار ر ميليو٤٠٠د و د يك ميلـيـارمى=شو
جىى مستقيم خارمايه=گذارد و همچنين سرمى=شو

ده است.د دلار در سال گذشته بويك ميليار
شاى لايحه ماليات بر ارزص اجرى در خصوو

اىمان اجرده در كشور به خبر نگار ما گفت: زافزو
مانى كه در چه مقطـعـىدد به زاين لايحه بر مى=گـر

حال حاضرلى درد وار گيرلت قرن در اختيار دوقانو
سىن اقتصادى در حال بررم آن در كميسيوشور دو

است كه پس از تصويب در صحن علنى مجلس به
د.لت ابلاغ مى=شودو

لت پس از ابلاغتاه دوه كود: يك دورى افزوو
اى نمايد و درا در كشور اجرن رد تا قانوصت دارفر

م در اينهاى لازكـارشها و سـازوحال حاضر=آمـوز
ىع شده است كه پس از ابلاغ از سوص شروخصو

اهدا خواى اين لايحه  رلت آمادگى اجرمجلس دو
داشت.

ان حسـابص مـيـزى در خصـودانش جـعـفـر
٨٤د: در پـايـان ســال ى تـصـريـح كــره ارزذخـيـر

دد دلار بو ميليـار١٠ى ه ارزدى حساب ذخيرجومو
ى=ها واريزكه بعد از آن در سال جديد با احتساب و

دى اين حسـابجـوداشتها در حـال حـاضـر مـوبـر
د دلار است. ميليار٥/١٩

د:  اقتصاد در حال حاضرى خاطر نشان كر و
ضه وان عرا ميزد زيردر حالت تعادل به سر نمى=بـر

ا درضه رتقاضا در كشور يكسان نيست و بايـد عـر
د.ت=گيرقابت سالم صورايش داد تا ركشور افز

مان تورد نبايد نگرجوهاى موجه به آمار �با تو✔
د.در كشور بو

: راك ريزو نواعم
فاكش اه�لكشت زا ىرازبا هدافتسا

دنك�ىم داجيا
ند كه باد دارجوغ�التحصيلانى وش عالى، فارش آموزاسطه گستربه و

ضعيتاست انجام كار داده و به اميد تثبيت وخود اندك، درمطالبه دستمز
ار كارقى اندك جذب بـازب با حقوفاه مطلوق و رسيدن به حقوشغلى و ر

ند.مى�شو
ت كار و امورارهنگى و اجتماعى وزن فرسيدعلى=اكبر طاهايى معاو

د از سياست=هاد: جامعه حق دارگو با ايسنا اظهار كراجتماعى=در گفت=و
اتى در اهـداف وايى اطلاع يافته و اگر تـغـيـيـرلى اشتغـال=زانين مـتـوو قو

د مگر باد و اين مهم نمى=شوعت با خبر شود آمد به سرجوسياست=ها به و
ذ. بايد در مقاطـعمخاطب و بانفـود اعتماد، پرسانه=هاى مـورى رهمكار

قعى انجام دهيم.سانى شفاف و به مومانى مختلg، اطلاع=رز
ا يادآور شدافت انسانى در نظـام اسـلامـى رامت و شرى حفظ كـرو

احدهاىخانجات و وى احكام اسلامى در سطح كارا و پياده=سازلى اجرو
ليدى و تومايه گذارى سرانع پيش=روا به دليل موچك اقتصادى رگ و كوبزر

د، با چالش روبرو دانست.داخت دستمزو مشكل در نظام پر
د قبل از خشك شدنداخت دستمزد: تاكيد پيامبر(ص) بر پراو افزو

دگر دارش كارجه اسلام به جايـگـاه كـار و ارزگر حكايت از تـوق كـارعر
اساسد و يا برق و دستمـزداخت حقوجه به نظام=هاى پـره بر آن با توعلاو

ست.اى احكام اسلامى با ناملايماتى روبروامل، اجرديگر عو
ت كارارت كار جمعيت مخاطب وزارهنگى و اجتماعى وزن فرمعاو

صد جمعيت كشور دانست در٣٠ن از ن نفر يعنى افزو ميليو٢٦ا بيش از ر
مان تامين اجتماعـى=شش سازانى كه تحت پوگرد: تعداد كـارو اظهار كر

ى ازن نفر است و اين در حالى است كه بسيـار ميليـو٢/٧د هستند حدو
مان محاسبه نشـده و درد جزو آمار سـازمزقت و روزان مشاغل مـوگركار

ده شدن آنان به اين آمار، بيش از نيمى از جمعـيـت كـشـورت افزوصور
ند.ار مى=گيرت كار قرارليتى وزه مسووتحت حوز

اىا عمده مجمع=هايى بـرى رانين كار و استخدام كشـورطاهايى قـو
جب نظما موعايت دقيق آنهـا رى كار در كشور دانست و راستخدام نيرو

د.بخشيده شدن به جامعه كار و تلاش ارزيابى كر
ا دليلى بر كاهشار كار رى كار بر نياز بازضه نيروفتن عراو پيشى گر

ى جوياى كارفتن نيرود: پيشى گران دانست و افزوگرنى كارت چانه=زقدر
اىغ=التحصيلان دانشگاهى بـه ازجب شده است فارار كار، موبر نياز باز

د تن در دهند.يافتن يك شغل، به نيمى از حداقل دستمز
ى اشتغال، گفت:لى=گرت كار در بخش توارظيفه وزه به وى با اشارو

فتنى و هدايت در امر اشتغال با به كار گرش سياستگذارت كار با پذيراروز
سعه اقدامسعه يافته و در حال توهاى تولت=هاى گذشته و كشورب دوتجار

ده است. همچنيـنآفرينى كرنت كـاران معاونتى با عنوى معـاواه=اندازبه ر
مان مديريت بهلت از سازاى عالى اشتغال نيز با مصوبه دوخانه شوردبير

ت كارارى وزلى=گرت كار انتقال داده شده است. از اين رو نقش تواروز
در بخش اشتغال بيش از گذشته به چشم مى=آيد.

ت كار و امورارد وزت كار رويكـرارهنگى و اجتماعـى وزن فـرمعاو
ى» بـا مـحـوريــتمـحـورا «كـارايـى رلـه اشـتـغـال=زاجـتـمـاعـى بـه مـقــو

ان ساختمـانـىگـرد: در بخش كـارى» دانست و اظهـار كـرت=آموز«مهـار
سيدتخانه=هاى كار و مسكن به امضا راراساس تفاهم=نامه=اى كه بين وزبر

انگـرت كشور به عمل آمد، كـلـيـه كـارارو با هماهنگـى=هـايـى كـه بـا وز
مانى سازت=آموزه=هاى مهاردن دورى كرظg به سپرساختمانى كشور مو

اى اينظg بـه اجـرى=ها نيز مـودارفه=اى شدند؛ شـهـرش فنـى و حـرآموز
ها هستند.لتى در سطح شهردوتى و غيراره=هاى وزتفاهم=نامه در حوز
ابط كار و هم دره تنظيم روت كار، هم در حوزارد: وزطاهايى افزو

ه بر آن در كنار ديگـرد علاوعهـده دارا برظايفى رار كـار وه تنظيم بـازحوز
منامه چهارفه=اى مقرر در برتخانه=هاى اقتصادى در پى اصلاح نظام تعراروز
ليدات داخلىنه=اى است كه از توى به گودجه سال جارن بوسعه و قانوتو

ايش يابد.ليدات افزحمايت شده و در عين حال كيفيت تو
ناى قانون كار و تاكيد او بر اجرن وزير كار از دقت وزير در قانومعاو

اى اسلامى كار در محيـط=هـاىد: ماهيت شـورسخن گفت و اظهار كـر
فعى و رفا پيگيـرليتى آن صـره مسـوومايى و حـوزفرى ـ كارگرى، كـاركار

اهاى اسلامىسعه شورمشكلات صنفى است؛ وزير كار بر تقويت و تو
ب=هـاىچوانند در چـاراها مى=توكار تاكيد داشته و معتقد اسـت كـه شـور

مايان نيز با تامين منافعفرد كارجب مى=شونى فعاليت كنند. اين امر موقانو
اهم كنند.ا فراها در محيط كار رمينه فعاليت شوركاريشان و با اشتياق، ز

منامه چهارن براى قانوت كار بر اجرارهنگى و اجتماعى وزن فرمعاو
كاىكت شرن كار با مشاراد قانوص اصلاح بخشى از موسعه در خصوتو

ى و كمكا با همفكـرن كـار رد: اصلاح قانود و افزواجتماعى تاكيـد كـر
شناسى دقيقت كارى و با اعمال نظارگرمايى و كارفرنمايندگان جامعه كار

انجام مى=دهيم.
 در دهه١٩١ن كار و تصويب ماده ن وزير كار علت تدوين قانومعاو

گاه=ها و بنگاه=هاى اقتصادى و ايـجـادا ناظر بر نظم بخشيدن به كـار ر٦٠
د: احساسان ارزيابى و تصريح كرگرق كارعايت حقوهايى با هدف ربستر
نه=اى عمل كند تـاد كه به گون كار اين بونگذار در مقطع تدوين قـانـوقانو
قء استفاده از حقوى احتمال سوجدان كارعايت انظباط و ومايان با رفركار
لنگذار به «معلـوا منتفى دانسته و اين در حالى اسـت كـه قـانـوان رگركار

د.ء استفاده=ها به چشم «عامل» نگاه مى=كردن» سوبو
مى در تمديد معافيتد جهراين نماينده سابق مجلس با دفاع از عملكر

ن كار، گفت: تا مادامـى=كـهل قانـو نفر از شمـو١٠گاه=هاى كمتـر از كار
اد رت كار خـوارد، وزد دارجونى آن واد قانـوده و مون كار تغيير نـكـرقانـو

اينن مى=داند بنابرد در قانوجونى موفيت=هاى قانوه=مندى از ظرمكلg به بهر
دنى خوظيفه قانـوا به وسيد، چرلت پـرلت يا بخشـى از دوان از دونمى=تو

عمل مى=كنيد؟
دن بون كار، گفت: تكليg قانو قانو٤١ه به تكليg ماده ى با اشارو

اىى شورهاى ديگر از سوخى فاكتورم و براساس تورد بركه حداقل دستمز
ده است.تاب=هاى منفى هم ايجاد كرد اما اين كار بازعالى كار تعيين شو

قت و دائم قائليم بسيار طبيعى استان موگرق كارتى كه بين حقوتفاو
مندان پيمانى شاغل درسمى و كارهاى استخـدام رو اين امر در بين نيرو

د. هدف از تعيين اين مهم تثبيتد دارجولت يا در ساير بخش=ها نيز ودو
ى كار و در نتيجـهى نيروه=ورانمندى و بهـرايش توشغلى و در نهايت افـز

ده است.ليد و يا خدمات بواندمان توفتن كيفيت و ربالا ر
خى از بنگـاه=هـاىهنگى و اجتماعى وزير كار گـفـت: بـرن فرمعـاو

اىم برده يا نقدينـگـى لازه دچار مشكل بـومـرفع امور روزاقتصـادى در ر
اقعيات، انجام تكالـيـgغم تمـام ولى على=رنـد وا ندارليه راد اوخريد مـو

ا ازقـابـت رد كالاى قاچـاق امـكـان رنى از ضـروريـات اسـت. وروقانـو
ليدات داخلى به علت قيمـت تـمـام شـده بـالاتـر كـاهـش داده اسـتتـو

 از اين رو ملاحظات صاحبان بنگاه=هاى اقتـصـادى جـزو مـلاحـضـات
د.ب مى=شوت كار نيز محسواروز

ى از تشتتگرج جامعه كـاراى خروت كار برارطاهايى از تـلاش وز
كتد حرق، رويكرى از تفرگرج جامعه كاراى خرود: برسخن گفت و افزو

حمـاتده و اين تصميم دليـلـى بـر نـفـى زد تاكيـد بـون مـوردر مدار قانـو
لت=هاى گذشته نيست.دو

مـيــنئـيـس جـمــهــور در ســور
ان وك هـيـات وزيـرجـلـسـه مـشـتــر

اســر كـــشـــور دران ســراســتـــانـــدار
ى�هاىسخنان مهمى جـهـت گـيـر

ه در بخش اقتصـادىلت به ويـژدو
ىهبراى ابلاغيه مقام معظم رو اجر
ه سيـاسـت� هـاى كـلـى اصـلدربـار

قن اساسى و حفظ حقـو قانـو٤٤
ادم در بـخـش�هـاى مـخــتــلــS رمـر

د.تشريح كر
دش مـهـر، مـحـمـواربـه =گـز

خـىه به بـراد بـا اشـاراحمـدى =نـژ
ه سياست =ها وى =ها دربارسازجو

لــت،د اقـتـصــادى دوعـمـلـكــر
الت رسياست =هاى اقتصـادى دو

اساس منطـق وشن و بـركاملا رو
د:د و افـزوان كــرنـامـه عــنــوبــر

لت كاهشى اصلى دوجهت==گير
د و دادنى خـــوتـــصـــدى گــــر

ت عادلانه بـهصت= ها به صـورفر
قـمداخت ردم است و پـرمتـن مـر

گى از تسهيـلات بـه =مـنـظـوربـزر
حمـايـت از ايـجـاد بـنـگـاه هـاى

ده،د بازچـك و زواقتصـادى كـو
ىمـايـه= گـذاردن ســرد=كـرمـحـدو

لت در بخش =هاى مختـلـg،دو
ىهبراست از مقام معظـم رخودر
ط بهى مالكيت مربـواگذاراى وبر

ن اساسـى در قانو٤٤صدر اصل 
ب مشخـص و در قـالـبچوچـار

نى=هاى استانىاختصاص به تعاو
ح سهام عـدالـت بـهاساس طـربـر

gمنظور توزيع آن در اقشار مختل
نه=ها و نماد هـاى ايـندم، نمـومر

لت است.كت دوحر
ام راد كاهش تـوراحمدى نـژ

لتى اصلى ديگـر دوجهت =گيـر
در بـخـش اقـتـصــاد دانــســت و

د تسهـيـلاتگفت: كـاهـش سـو
بانـكـى، تـثـبـيـت قـيـمـت هـاى

اىلـتـى و تـلاش بــرخـدمـات دو
لتكاهش هزينه =هاى مديريت دو

ليد و بخشبه معنى حمايت از تو
انع كـار وصى است تـا مـوخصـو

د وفع شوصى رليد بخش خصوتو
ليد داخلـى بـه مـنـظـورميـنـه تـوز

ايش يابد.م افزكاهش تور
ئيس جمهـور بـا تـاكـيـد بـرر

دملت مـتـن مـراينـكـه از نـظـر دو
صى هـسـتـنـد، نـهبخـش خـصـو

اد خـاص مــدعــى،عـده=اى افــر
ت جدى درلت به صورگفت: دو

ا درد رپى آن است كه سـهـم خـو
صـتاقتصاد كـاهـش دهـد تـا فـر

اختيار مـتـنليـد در=هاى كار و تـو
ان واى تــــــودم كـــــــه دارمــــــر

استعدادهاى بى= نظير و بى= پايان
ا درستا تا دانشگاه رهستند و از رو

ار دهد.ند، قربر مى =گير
ه به اينكهاد با اشاراحمدى نژ

اى حـمـايـت ازلت امـسـال بـردو
نقليد داخلى و رولات تومحصو

غم مجوز مجلساقتصادى، به=ر
صدىايش بيش از پنج دراى افزبر

ثرخ موصد نـرتنها كمتر از يك در
ايش دادها افزدات رارفه= هاى وتعر

لـت بـه فـكـراسـت، گـفـت: دو
اه نيسـت وآمد از ايـن رايش درافز

طايش اندك نيز تنها به شراين افز
ليد داخل بـه مـنـظـورايش تـوافـز

كاهش قيمـت= هـا و حـمـايـت از
فته شده است.دم در نظر گرمر

لد: ما در پى كـنـتـرى افزوو
لـيــد داخــلدات بـه نـفــع تــوارو

تقاىليد و ارايش توط به افزمشرو
ار باشـدكيفيت هستيـم و اگـر قـر

اىفه ها برايش تعـرعده= اى از افز
ليد داخل و فشار بردن توان كرگر
لتدم استفاده كنند، قطـعـا دومر

د.اهد كردر آن تجديد نظر خو
انىع گرضومو

از تاسgئيس جمهور با ابرر
ىداره بـراى بهرخى =بـراز اينكه بـر

هى ازسياسى، جـنـاحـى و گـرو
ان شدن تعدادى از كـالاهـا وگـر

شحالدم، خواعمال فشار بر مـر
گ نمايى و تبليغـاتشده و با بزر

نند،ى به آن دامن مى =زسازو جو
دگفت: به دليل اشـتـبـاه يـك فـر

٣٠ان قيمت خريد شير از دامدار
دايش پيدا كرمان در هر ليتر افزتو

ايش قيمت لبنياتكه اين امر به افز
مـــنــــجــــر شــــد و در پــــى آن

ده به منظـورى=هاى گستـرسازجو
تانـى =هـا صـوردن به گـردامـن ز

لت دستورفت، در حالى كه دوگر
گشت قيمت خريد شير به قبلباز

دها صـادر كـرو كاهـش قـيـمـت ر
است.

ش بــــخـــــشاى گــــســــتــــربــــر
صـــى در كـــشـــور بــــايــــدخـــصــــو

نى فعاليت آنـهـا درابهامات قانـو
د.چيده شواقتصاد بر

سـفــىمـحـمــد قــلــى يــو
شــنــاس اقــتـــصـــادى دركــار

صخصـوگو بـا مـهـر درگفـت=و
ســهــامصـد از در٨٠ى اگــذارو

لتـى بـه بـخـشكت هـاى دوشـر
د:صــى اظــهــار كـــرخــصـــو

صد در٨٠ى اگذارص وخصودر
لتى بـهكت هـاى دواز سهام شـر

صى هدف نـبـايـدبخش خـصـو
فقط انتقال ماكيت باشـد بـلـكـه

لت بايد با انتقال مديريت بـهدو
ايىكاركشورصى دربخش خصو

صىا به بخش خصوى ره وروبهر

منتقل كند.
املعـوادامه يـكـى ازى درو

صىش بخش خصوگستردرثرمو
جىى خارمايه گذارا جذب سرر

گفت : با ابلاغيه بـنـدد وكـرذكر
ن اساسـى قـانـو٤٤« ج» اصـل 

ىمـايـه گـذاركـت هـاى سـرشـر
كتمان با شـرجى بايد همـزخار

صى تشكـيـلهاى بخش خصـو
ش بخـشجبات گسترد تا موشو

د.اهم شوفركشورصى درخصو
شنـاس اقـتـصـادىايـن كـار

لـــت و بـــخـــشادامـــه، دودر
ى در جهـتارا ابـزصـى رخصـو

ى انسانىى نيروه ورايش بهرافز
گــفــت : بــخـــشدانــســت و

لتى بايد بهصى وبخش دوخصو

سعهايند تـوفرت مكمـل درصور
ند.دارگام بركشور
ايشمـه افـزادامـه لازى درو

فاهايش را افزكشوررى دره وربهر
اىگفت : برد وكراجتماعى ذكر

كشورفاه اجتمـاعـى درايش رافز
لـيــتلـيـن بـايـد مـسـئــومـسـئـو

سفىاجتماعى داشته باشند.يـو
ايىاينكه جـهـت اجـرباتاكيـد بـر

ن قانـو٤٤شدن بنـد (ج) اصـل 
ايىاساسى بايد يك تضمين اجر

اىد داشته باشد، گفت : برجوو
ن قـانـو٤٤اى مـفـاد اصــل اجـر

ايىت اجراساسى بايد يك نظار
انــتى رد تـا جـلــوحـاكـم شــو

فتـهص گرى در اين خـصـوارخو
د.شو

لانى ادامـه داد : مـسـئـوو
اى بند( ج) اصلمان با اجرهمز
كشوربايـدن اساسى در قانـو٤٤

صخصـوا درگام هـاى جـدى ر
نددارج بـرتعامل بـا دنـيـاى خـار

امكانات بينم استفاده ازمكانيزو
اهم كنند تافرا در كشورالمللى ر

تقويتكشورصى دربخش خصو
شنـاس مـسـايـلد.ايـن كـارشـو

اقتصادى با بيان اين مطلـب كـه
صى نبايد با لايحـهبخش خصو

اىد، گفت : برشوكارد سازوارو
صــىش بـخـش خـصـوگـسـتــر

نىكشوربايد ابـهـامـات قـانـودر
ص فـعـالـيـت بـخــشخـصـودر

چـيـدهكـشـوربــرصـى درخـصـو
د.شو

هاى اقتصاد با اشارئيس شورر
لاد و آهن آلات ضمنانى فوبه گر

گشت قيمتها بـهم بازتاكيد بر لـزو
گذشته گفت: متاسفانه به بهـانـه

لاد، درايش قيمت جهانى فـوافز
ايشا افزلاد رداخل نيز قيمـت فـو

ان قيمتدادند در حالى كه در اير
لـيــدثـر در تـوامـل اصـلـى مـوعـو
ق ولاد، از جـمـلــه آب، بــرفــو

اساس قـيـمـت هـاىد بـردستـمـز
جهانى نيست.

اد بـا انـتـقــاد ازاحـمـدى نــژ
ايـشنـه افـزسخنـانـى كـه ايـن گـو

ى هاىاساس تئـورا برقيمت هـا ر
ندده و به نام پيوجيه كـرداتى توارو

دن با اقتصاد جهانى اين امورخور
ى اقتصاد مىادسازفت و آزا پيشرر

لـتد: دو=نـامـنـد، تـصـريـح كــر
دمق مرظg به حمايت از حقومو

مندى= هاى آنان استو تامين نياز
شد اقتصاد نبايد به قيمت تحتو ر

دم بـاشـدفـتـن مــرار گـرفـشـار قـر
خى آهـنى كه قـيـمـت بـربه=طـور

ايـش در صد افـز٣٠ تـا ٤٠آلات 
يابد.
هاىاهكارئيس جمهور به رر

لاد ول قيمت فـواى كنتـرلت بردو
د:د و افـزوه كـرآهـن الات اشــار

ىه نـمـى =دهـيـم بـا يـكـســراجـاز
بازيهاى سياسى - اقتصادى و به

س،لاد به بـورد شدن فواربهانـه و

د و حتى اگرد شواردم فشار وبه مر
هاى مختلـgاهكارد از رم شولاز

اى اين كار استفاده مى =كنيم.بر
ء استفادهاد به سـواحمدى نژ

اد خـاص از در دسـتخـى افـربـر
خى صنـايـع از جـمـلـهداشتـن بـر

د: اينه و تاكيـد كـرلبنيـات اشـار
دن امور اقتـصـادىها كـرلـت ردو

كشور بـه مـعـنـى آن كـه عـده= اى
ى ازدارخـورا به دليـل بـرخـاص ر

د تا هر چهاد بگذارت آزذ و قدرنفو
اهد بر سر قيمتـهـادلشان مى= خـو

ند، تدبير اقتصادى نمى =داندبياور
شـد وبلـكـه تـدبـيـر اقـتـصـادى ر

ىگيرليد، در كنار جلـوايش توافز
دم است.از اجحاف به مر

ه بهئيـس جـمـهـور بـا اشـارر
خـى اقــلامايـش قـيــمــت بــرافـز

ات آن ،حبوبات به دلـيـل صـادر
احت اعلام مى =كنمگفت: به صر

ا كهنى رلت، قانودواد واحمدى نژ
اى تهـيـهدم بـره مى= دهـد مـراجـاز

ند تـاحبوبات دچار مـشـكـل شـو
دن آن بـهاسطه با صادر كـرچنـد و

ندل ندارسند قبودهاى كلان برسو
ت مستقيـم ازدم به صورو بايد مر

لت به بـخـشانه= هايـى كـه دويـار
دارخـورد، بردازى مى =پركشـاورز

دانى ازاد با قدرند. احمدى نژشو
لت بـرد تيم اقتـصـادى دوعملكـر

اىم هـمـاهـنـگـى بـهــتــر بــرلـزو

خــىار بـرى از تــكــرگـيــرجــلــو
د ومشكلات ايجاد شده تاكيد كر

ه بهاايش اجاراز تاسg از افزبا ابر
ىاهى و جنجـال= سـازبه دلايـل و

ايش قيـمـتاى افـزتبلـيـغـاتـى بـر
شهااراساس گزمسكن، گفت: بر

ىن دليل معتبـره مسكن بـدواجار
ايش داشتهصد افـز در٢٠بيش از 

است و در حالى كـه در اقـتـصـاد
ى ندادهانى روكشور اتفاق و بحر

است، عده =اى با جار و جنجـال
اىانـى بـردن بـه جـو روو دامـن ز

د مشـكـل ايـجـادطنـان خـوهـمـو
ئيس جهور با تاكيد برمى=كنند. ر

اى بخش مسـكـنلت بـراينكـه دو
ده است بهى كـرنامه ريزكشور بـر

د حالصيه كرصاحبان خانه نيز تو
ده وعـايـت كــرا ران رمـسـتــاجــر

اساس انصاف عمـل كـنـنـد تـابـر
لـت مـجـبــور بــه دخــالــت ودو

د.د نشوى در اين مورتصميم==گير
ن اساسى قانو٤٤اصل 

ئيس جمهور هـمـچـنـيـن بـار
اىدهاى اجـراهبـره به ابـلاغ راشار

ن قانو٤٤سياست هاى كلى اصل 
ىهبرى مقام معظم راساسى از سو

صتا به معنى اعطاى فـراين امر ر
ىمايه= گذاراى سردم برم مربه عمو
عـات اسـاسـى و مــادرضـودر مـو

ده استن ميسر نبوكشور كه تاكنو
دىد اين كار به خـودانست و افزو

هب ىدـاصتقا راشف
ناـوت�ىمن ار هعماج ـنيياپ كهد ود

درك نامتك
د.ار دارفت قرضعيت اقتصاد كلان كشور در حد مطلوبى از پيشر و

ى اسلامـىى جمهـورارگزگيان نماينده مجـلـس بـه خـبـراحمد بـزر
مينه=هاى مختلg از جمله صنعتفتهاى اقتصادى كشور در زگفت: پيشر

مينه=هـالت در ديگـر زمند ادامه تـلاش دول و نيـازى قابل قبـوو كشـاورز
ضعيتليت اعلام ومانهايى كه مسـووى از سازد: بسيارى افزواست. و

د تاييدا موران رشد اقتصادى ايـرند، رعهده دارا برها ركشـوراقتصادى در
ار داده=اند. قر

منطقى وغم سالها تحريم در اشكال مختلg و غـيـراو گفت: به ر
لىشد اقتصادى قابل قبوانستيم از رات ناشى از جنگ تحميلى تـوخسار

ميانهشد اقتصادى در منطقه خاورتبه نخست ردار شويم كه كسب رخوربر
گوياى همين امر است.

مينه=هاى متعدد از جملهد: در زن صنايع و معادن افزوعضو كميسيو
كتهاشد چشمگير داشته=ايم كه شرليد ناخالص ملى به حدى رصنعت و تو

ى اسلامى هستند.داد با جمهوراراهان عقد قرهاى زيادى خوو كشور
اجهى رشد قابل تـوده رگيان گفت: به=طور كلى در نگاه گـسـتـربزر

سالهاى اخير در كشور داشته=ايم.در
اىى برمايه=گذارشد در حدى است كه اطمينان سرد: اين رى افزوو

ايشجى در مقايسه با سالهاى گذشـتـه افـزان داخلى و خارمايه گـذارسر
ى داشته است.چشمگير

او گفت: در يك نگاه بخشى به اقتصاد كشور، فشار اقتصادى به
جه به تاكيدد اما با توان كتمان كـرا نمى=تويك يا دو دهك پايين جامعـه ر

ت سياستگذاريهاى اقتصادى با ديد عدالتى به ضرورهبرمقام معظم ر
اند نسبت به حمايت ايـنلت با سياستهاى اقتصادى مى= توانه، دومحور

اىد: اجـرار در مجلـس افـزودم سـبـزواقشار اقدام كـنـد. نـمـايـنـده مـر
م، توزيع سهام عدالـت، تـخـفـيـgه=هاى ملى در منـاطـق مـحـروپـروژ

د مشابهاركتها به دهك=هاى پايين جامعه و موى شراگذارصدى در ودر٥٠
لت است.از جمله سياستهاى حمايتى دو

خى مخالفان شاهد سياه=نمايـىى برد از سوجـوى گفت: با اين وو
اقتصاد در كشور هستيم.

ىخى اقشار و بروز يكسـرسعه آسيب ديدن برند تود: در رواو افزو
لت از اقشار كممشكلات گريز ناپذير است اما سياستهاى حمايـتـى دو

ب دراى مطلـومند اجـرد كه نيـازا دارلى رند قابل قـبـوآمد در كشـور رودر
بخشهاى پايين است.

ÝMb �Kv ¬�U¹g Ýd“�Os¨ �³MUÈ

Ðd½U�t ÄM−r ðuÝFt "Au— «ÝX

دىهنگى كشور با رويكرسعه اقتصادى، اجتماعى و فرنامه پنجم توبر
اهد شد.مين تدوين خواساس سند ملى آمايش سرزجديد و بر
مينكز ملى آمايش سـرزش ايسنا، مهدى اخلاقى ، رييـس مـراربه گز

ظg به تهيه و تدوين سنـد مـلـىا مولت رسعـه، دوم تونامه چهـارد: برافزو
ماناين تدوين سند آمايش منحصر به سازده است، بنابرمين كرآمايش سرز

لت در اين امر فعال است.ى كشور نيست و كل دونامه=ريزمديريت و بر
منامه چهـارا مبتنى بر اهداف و سياست=هاى كـلـى بـرنامـه رى اين برو

نامه=ها و امور عملياتىمان ستاد هماهنگى برسعه دانست و گفت: اين سازتو
مين است.ط به آمايش سرزمربو

 ـآموزمين كه در نشست توكز ملى آمايش سرزرييس مر نامهشى برجيهى 
نامه عملياتى آمايـشد: مهمترين برآمايش استان=ها سخن مى=گفت، افـزو

ى سند ملى آمايش،نامه آمايش استان=هاست؛ به=هنگـام=سـازمين، برسرز
تاه مـدت،شى كـوه=هاى آمـوزى دورارگـزتهيه پايگاه=هـاى اطـلاعـاتـى، بـر

ى هستند كه بـهنامه=هاى عملياتـى ديـگـرى تعريg=ها و مفاهيم، بـرنگـرباز
اهند شد.ى خوتدريج پيگير

مين انجامكز ملى آمايش سرزد: اقدام=هايى كه در مراخلاقى اظهار كر
كـزان اين مرشناسان و همكارد همگى حاصل تلاش و فعاليـت كـارمى=شو

شمندان تجربه=اى ارزانيم از آن به عنوديك بتواريم در آينده=اى نزاست و اميدو
ىنامه=ريزمان مديريت و برد سازجوشناسى موفيت=هاى كارل ظركه محصو

ه بگيريم.مان=هاى استانى است بهركشور و ساز

شدعت رايش سـرد به معنى افزخو
اقتصـادى كـشـور نـيـسـت بـلـكـه

لت در اقتصاد بهى سهم دواگذارو
شداريم مقدمه ردم است و اميدومر

د: بايد همهى افـزود. وبيشتر شو
ى= ها كه دراگذاراقبت كنند اين ومر

اهد شد، بـهديك آغاز خوآينده نـز
ى جـديـد بـخــشمـايـه= گــذارسـر

اىا بـرند زيـرصى آسيـب نـزخصـو
مايهمند سرشد اقتصادى نيازم رتداو

ئيسى هاى جديد هستيم. رگذار
اينكه مالكيـتجمهور با تاكيـد بـر

قالب سيـاسـت هـاى=هايـى كـه در
ن اساسى قانو٤٤اى اصل كلى اجر

ند متعلق بـهاگذار شـوار است وقر
لت دردم است، گفت: دوهمه مر

اهد داده نخوى ها اجازاگذاراين و
ى بـهعده=اى خاص با چنگ انـداز

د شخصى كسبمى سوت عموثرو
اينلت نيزبرى دونامه ريزكنند و بر

ايـندم دراساس است كه مـتـن مـر
ند.ى ها سهيم شواگذارو

دهاىاهبراد ابـلاغ راحمدى نژ
٤٤اى سياست هاى كلى اصل اجر
گ وا تصميمى بـزرن اساسـى رقانو

ىهبرى مقام معظـم رانه از سومدبر
لت با تشـكـر ازدانست و گفـت دو

صـتايـن فـراعـتـمـاد ايـشـان قــدر
ا مى= دانـد و بـا جـديـتمـنـاسـب ر

ا انجـامت و قاطعيت اين كـار رقدر
ا مىلـيـت آن راهد داد و مسـئـوخـو
د.=پذير

ئيس جمهور همچنين با تاكيدر

تباط مستقيمد امكان ارجوم وبر لزو
انان و استـانـداردم با وزيـرميان مـر

ظـيـفـها ودمـى رمـلاقـات هـاى مــر
د وان كـران عنـوان و استانـداروزيـر
لت اسـلامـىد: ساز و كـار دوافزو

دم، تقـويـتتباط بـا مـرارمبتـنـى بـر
اقبتى و مردمى، دلسوزت مرنظار

دم است .اى مربر
لتاد با بيان اينكه دواحمدى نژ

ا در مقابـل عـده اىدم رهيچ=گاه مـر
د، تاكـيـداهد كـرها نخـوتگـر رغـار
لت نهـم بـهى دود: جهت =گـيـركـر

هجه به نفع يك يا چنـد گـروهيـچ و
لو آنكه عده=د، واهد بـوخاص نخو

ضـد آناى از آن تـمـجـيـد و يــا بــر
فحاشى كنند و اينجانب مصوبه=اى

جب ضررد كه مواهم كرا امضا نخور
د.د عده =اى خاص شـودم و سـومر

اينكه كسىئيس جمهور با تاكيد برر
ابسـتـگـانـشد و واى خـونـبـايـد بـر

ه =اى در كشور و مديريتجايگاه ويژ
ضلتى فـرليت=هـاى دوها و مسـوو

خى= ها مـىد: بـركند، تصريـح كـر
ض شدن تعـدادى از=گوينـد بـا عـو

آمدهلت برهاى دوان كه با معيارمدير
هاىده =اند، نيـروگار نـبـوا سازاز آر

انقلاب كنار گذاشته شده =انـد، در
هاى انقلاب ملت سرحالى كه نيرو

ان هستـنـد كـه در جـريـاناز ايـرافـر
انقلاب و جنگ تـحـمـيـلـى نـقـش

ا بر عهده داشتند و مديريتاصلى ر
ى عــده =اى خـــاصث پـــدرهــا ار

نيست.
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