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ندقت ندار وITه ورى ازاى بهران برمدير

 در كار گروهىITكت�هاى شر
ضعي( عمل مى�كنند

ىان هستند اما نيرو جوITكت�هاى ان شرصد مدير در٩٠بيش از 
ايى و ايـجـاد چـشـم�انـداز در ايـنف هـم�افـزآن�ها بـه جـاى ايـن كـه صـر

حىاقع طركز است و در وقابت متمرد، بيشتر به سمت رصنعت شو
اكنشى فعاليت مى�كنند و همينفا وند و صركت اقتصادى نداراى حربر

ند.ج شوار خارد بعد از مدتى از بازباعث مى�شو
گو بـانتى - در گفـت#وكت اينتـرمحمد اسمى# - مدير يـك شـر
هىه به اينكه متاسفانه كـار گـروايسنا، با بيان اين مطلب و بـا اشـار

 اطلاعات كار مى#كنند بسيار ضعي; ىفناوره كت#هايى كه در حوزشر
ق و بسيار متفـرITه كت#هاى فعال در حوزد: شراست، اظهار كـر

ايـىتقاى كيفى و هم#افـزاكنده فعاليت مى#كنند و هماهنـگـى در ارپر
دى كه اجتناب#ناپذير است.ارند مگر در موندار

كت#هاى فعال در ايـن به ديگر شرITكت#هـاى ى گفت: شرو
ى#ها منافعقيب نگاه مى#كنند و در تصميم#گيران رفا به عنوه صرحوز

قابلقابت غيران گفت كه راقع مى#توا لحاظ نمى#كنند و در ويكديگر ر
مينه حاكم است.لى در اين زقبو

اسطه#ها و توزيع#كنندگان در اين مياند: متاسفانه واو تصريح كر
اسطهت به ومان خسـارد توند و چندين ميليارا مى#برد ربيش#ترين سو

د شده و با دادن اطلاعاتاركت#ها ود اين توزيع#كنندگان به شرجوو
كت#هاگى از شرج منافع بزركت#ها باعث خروق دادن شرغلط و سو

شده#اند.

)در مدارسITى اطلاعات و ارتباطات (ح فناور طر
كشور اجرا مى�شود

ى اطلاعات وح فناورطر
ت)بـه صــورITتـبــاطــات (ار
س كـشـورمـايـشـى در مــدارآز

د.ا مى�شواجر
چهر فضلخانى مديـرمنو

اهنـمـايـىش ركل دفتـر آمـوز
ش درش و پرورت آمـوزاروز

شناسان مـقـطـعحضـور كـار
س اسـتـاناهـنـمـايـى مــدارر

آذربايجان غربى در سلماس
تح به صـورد: اين طـرافـزو

سه مقطعمـدر٦٢مايش در آز
اهنـمـايـى كـشـور بـا هـدفر

ىدسـتـيـابـى بـه يـك الــگــو
شـى انـجــاممـنـاســب آمــوز

د كه پس از ارزيابـى ومى#شو

م به سايرفقيت لازل موحصو
ش مى#يابد.مقاطع گستر

صفضلى#خانى در خصو
ش ومان آمـوزد سـازعمـلـكـر

اهنمـايـىش در مقـطـع رپرور
ناظـهـار داشـت: هـم#اكـنــو

هار نـــيــــرو در دورهـــز٢٥٠
س كـشــوراهـنـمـايـى مــدارر

ار نفرهز١٦٠ند كه فعاليت دار
س تشكـيـلان مـدارا دبيـرآن ر

ارهـز٣١مــى#دهــنــد كــه در 
ل بكار هستند.سه مشغومدر

مىش عـمـون آمـوزمعـاو
شش و پــرورمـان آمــوزسـاز

آذربايجان غربـى نـيـز در ايـن
ه گـفـت:هـمـايـش يـك روز

»در اينITمـايـشـى «ح آزطـر
اسـتـان در سـال تـحـصـيـلـى

شـىاحد آمـوزى در دو وجـار
اميه و نقده اجـراهنمايـى ارور

شد.
د:حميد احمديـان افـزو

انع وح مـواى ايـن طـربـااجـر
فع و با تقويت نقاطاقص رنو

ت، در نــظــر اســـت درقــو
دسطه نيز با رويكرس متومدار

آيد.ا درحله اجردى به مركاربر
استان آذربايجان غربى با

ار نفـرهـز٨٤٨ن و دو ميلـيـو
ار نفرهز٦٤٠د جمعيت حدو

دانش#آموز در مقاطع مختل;
د.تحصيلى دار

∫b�œ«œ —«bA¼ v²OM�« ÊUÝUM�—U�

اك�گذارىها شبكه اشترهكر
ار داده�اندا هدف قرفايل�ها ر

اىاه�هاى جـديـدى بـرنـتـى رفتـه ايـنـتـرمان پـيـشـرمـجـر
دن آن�هاقH كرد يافته�اند كه شناسايى و متوحملات خو

ده است.تر كرارا دشور
مان سـايـبـر ازخى از مـجـرش ايسـنـا، بـراربـه گـز

بى فايل و صفحـه#هـاى واك#گذارسايت#هاى اشـتـر
اى حملات هدفمند استفاده مى#كنند.ب برمحبو

دسـرابكار به جاى متحمـل شـدن درهاى خرهكـر
ىه#ها روايانه#هاى شخصى خانگى، به اين شيول ركنتر
گخى از حملات بـزرده#اند و با استفاده از آن#ها برآور

تيب دادند.ا ترر
ار انتخابـىد كه ابزش مدتى بـواربر اساس اين گـز

ايانه#هـاىت#نت#هايى متشكـل از رنتى بومان اينتـرمجر
اى انتشار ايميل#هاىد كه برها بول هكرده تحت كنترآلو

اىفتند و منبعى برار مى#گرد استفاده قرنامه#اى مورهرز
دند.قت اطلاعات ذى#قيمت بوسر

مانىلا به ويندوز مجهز هستند زايانه#ها كه معمور
ند كه كاربر آن#ها يك ايميلت#نت#ها اضافه مى#شوبه بو
دهب آلوا مى#گشايد و يا از يك صفحه وس رى ويروحاو

ديد مى#كند.باز
هايىاك فايل از سرورى از سيستم#هاى اشتربسيار

دا به محل دقيـق دانـلـوان راستفاده مى#كنند كـه كـاربـر
ند.سانه#هاى ديگر مى#برسيقى و رفيلم، مو
ى، قادرى از نقطه ضع; ادارداره#برها با بهر هكر
اك گذارار اشتـرافيك ده هزان يك سرور با تربه بمبـار

كت در حملهان از شرن اين كه اين كاربرفايل هستند بدو
شناسـانانكار سرويس مطلع باشـنـد. بـه گـفـتـه كـار

ى فايل يـكـى ازاك#گـذارامنيتى، حمله شـبـكـه اشـتـر
افيكنده ترگيرده و در برها بوگ#ترين حملات هكربزر

گيگابايتى در هر ثانيه است.
ه جديد يـكـى ازش، اين شيـواربر اساس ايـن گـز

اىت#نت يا اجراى ايجاد بوها برات بى#شمار هكرابتكار
است.د حملات خو

ىح اين مطلـب كـه فـنـاورشايـد طـر
اطـلاعـات صـنـعـت جـديـدى در كـشــور

د، چـنـدان صــحــيــحب مـى�شــومـحــســو
ITد كه د دارجواقعيت ونباشد اما اين و

ى ازاى بسيارله�ا�ى است كه هنوز برمقو
خىد بردم عادى آشنا نيست اما در مورمر

لتى بايد گـفـت كـمـىشـد دوان اراز مديـر
انق مى�كند و اينكه تعداد مديرضاع فراو

لتى كه آشنايى چندانىشد دول و ارمسوو
ند،لويت�هاى آن ندارى و اوبا اين فناور

كم نيست، نكته قابل تاملى است.
اندن مديرش ايسنا، آشنا نبواربه گز

#هاى اطلاعاتى باعث شده كهىناوربا ف
ند كهان مجبور شـوى از اين مديـربسيار

نــان،ات مـعــاوبـه گـفـتــه#هــا و نــظــر
د متكى باشندان خوشناسان و مشاوركار

ن ومـوكـه در نـتـيـجـه بـاعــث بــروز آز
لانى و يا بى#نتيجهخطاهاى متعدد، طو

 و انــجـــامITه#هـــاى مــانـــدن پـــروژ
د.ى مى#شوه#كاردوبار

سشان اين پردر اين جريان مى#تـو
انى كه آشنايى كافىد كه مديرح كرا مطرر

دجه#هايى كـه درند با بو ندارITله با مقو
نند، چه مى#كنند و آيا تاكـنـواختيار دار

د ايننگـى هـزيـنـه#كـرتى بـر چـگـونظـار
اهــددجـه#هـا انـجـام شـده و يــا خــوبـو

 شد؟
دنشناسان، آشنا نبـوبه عقيده كـار

ش#هـا و، فــقــدان روITان بــا مــديــر
اى صحيـحاى اجـرتى برنهادهاى نـظـار

انى مشـاورگـيـره#ها، عدم بـه#كـارپـروژ
ى اطـلاعـات مـنـاسـب از سـوىفـنـاور

ى صحيحهنگ#سازد يك فران، نبومدير
 از دلايلى استىفناورى اين گيـربه#كار

ى اطلاعاتكه به مهجور ماندن فن#آور
در كشور منجر شده است.

مان�هاافت كيفى خدمات ساز
شناس -ل - كاراشد محصوجليل ر

انه به اين كه پيامد ناآشنايـى مـديـربا اشـار
آيى و افت كيـفـى كاهـش كـارITشد بـا ار

د:آشنامان#ها است، اظهار كرخدمات ساز
ى اطلاعـاتشد با فناوران ارساختن مديـر

ITاد فعال در بـخـش ظاي; افـريكـى از و
ىاد مـتـخـصــص در فــنــاوراسـت و افــر

سانىاى اطلاع#رجع براطلاعات بهترين مر
مان#هـاى در سـازاياى اين فـنـاوره مزدربـار

ه#هاىى دورارگزانند با بـرهستند كه مـى#تـو
انمان#ها مديـرم در سازتاه مدت و مـداوكو

ند.ار آشنا سازا با اين ابزر
شند كه گستـرشناسان عقيـده داركار

ل به آشنايـىجه اوى اطلاعـات در درفناور
لى ود يك نهاد كنـتـرجـو و وITان با مديـر
احد بيش از ايجاد يـك نـهـاد يـاتـى ونظـار

د و در كناراهد بومان جديد مفيدتر خوساز
چك درامل اختصاص يك بخش كواين عو

ITسـعـه اى تـومـان#هـا بـرد سـازن خـودرو
اهگشا باشد.اند در اين بخش رمى#تو

سعه� آن به يـك در توITان سكانـدار
دندفق نبوهنگ موفر

ى - عضو هيات علمىاصغر مهاجر
ان بام آشنايى مديره لـزو#دانشگاه - دربار

ITان د: مدير اطلاعات اظهار كرىفناور
اان رگى#هاى مديرخى ويژضمن اين كه بر

اى اشـاعـهم بـرانـمـنــدى# لازنـد از تـودار
ده وه#مند نبواطلاعات بهرى فناورهنگ فر

فقهنگ مـوسعه اين فرقادر نيستند در تـو
عمل كنند.

به گفته او دليل مهم اين مساله ايـن
ITصـه انـى كـه در عــراسـت كـه مـديــر

ITى مى#كنند، نه متخصص در سكاندار
سعه# و تبديل آن به يـكهستند و نه در تو

ند.فقى دارد موهنگ عملكرفر
 عملياتى نشده استIT بحث 

شناس - در ايناده - كاراحمد غلامز
دار وITد: هنـوز بـحـث ه اظـهـار كـربـار

ان گفته#هاى عملياتى نشده و مى#توحوز

.دد ندارجوابطه وكه انسجامى# نيز در اين ر
سعه اطلاعات محور توىفناور

هدين - عضو هيات مديراد فرورفرز
ان -ايانه#اى اسـتـان تـهـرنظـام صـنـفـى ر

انىه معتقد است: امروز نـگـردر اين بار
شدان اره ناآشنايى مطلق مديرجدى دربار

ITد و حداقل اين امر كه د ندارجو وITبا 
ش#ها و سيـسـتـم#هـادن روه كـرو مكانـيـز

ايش دهدا افزمان#ها رايى سازاند كارمى#تو
فته شده است.ف پذيردر حر

ناين عضو كـمـيـسـيـو
ار نظام صـنـفـىسخـت#افـز

ايانه#اى با بيـان ايـن كـه درر
ITدنيا ديدگاه#ها نسبت بـه 

ده است گفت: درتغيير كر
ىفنـاورها ى از كشوربسيـار

سـعـهاطلاعـات مـحـور تـو
جه بـهشده است و ما بـا تـو

مـيـنـه#هــاى مــســاعــد درز
ىفناورانيـم مان مى#توكشور

ا يـــكـــى ازاطـــلاعـــات ر
سعه در نـظـرهاى تـومحـور

انبگيريم در حالى كه مديـر
شد ما از اين ديدگاه بسيارار

دور؛ هستند.
ىه�وراى بهـران بـرمـديـر

ندقت ندار، وITاز 
اما مـحـمـد قـدسـى -
استـاد دانـشـگـاه صـنـعـتـى
شريـ; - مـعـتـقـد اسـت:

مان#هـا وشد سـازان ارمديـر
 به دليل مشغلهITان مشاور

قتى، وان در امور جاراوفر
داخـتـن بــهاى پـركـافـى بــر

ىه#ورايش بهـرح#هاى افزطر
ا اطلاعات رىفناوراز طريق 

نـد امـا هــر جــا كــه ازنـدار
اطلاعاتى ناورح#هاى فطر

اياى آن ديده شدهاستفاده جدى شده مـز
است.

ى - عضو نظام صنفـى الهه عصـار
د: درايانه# اى كشور - هـم عـقـيـده دارر

مان#ها وشد سازان ارت آشنايى مديرصور
 اطلاعات آنى فناورهتخانه#ها با حوزاروز

انمنـدسـازان يك صنعـت تـوهم به عـنـو
جـهـىد قابـل تـوه#ها، شاهـد بـهـبـوحـوز

ITدهاى جه به كاربرد اما با تواهيم بوخو

در بخش#هاى مختل; از جمله خدمات
لتنيـك و دوى الكتـروى، بانكدارشهـر

نيك كه بهنيك و بهداشت الكتـروالكترو
فه جـويـى درى، صـردد شهـركاهـش تـر

ا و ايجـاددگـى هـوبنـزيـن،# كـاهـش آلـو
نـدان مـنـجــراى شـهـروتـسـهـيـلات بــر

گاهىسد كه عدم آد، به نظر مى#رمى#شو
ايى نشدنجب اجر موITشد با ان ارمدير

د#ها نشـده اسـت. بـه عـقـيـدهاين كـاربـر

شناس - مسالـهضا نشاط - كارنعمـت#ر
 و كم اهمـيـتITمهم مهـجـور مـانـدن 

لتى است؛ان دوى مديردن آن از سوشمر
ه#هاىدهاى آن در حوز و كاربرITاقع در و

مختل; و هـمـچـنـيـن اهـمـيـت بـخـش
تقاى اين بخـش نـاديـدهصى در ارخصـو

صـافند. با تـمـام ايـن اوفته مـى#شـوگـر
جه به نقشند كه با توشناسان تاكيد داركار

مينه#هاى مختل; اين مساله در زITمهم 

ه#هاى اجتماعى و اقتصادى تاثيـربر حوز
اهد داشت و ما در حال حاضرمنفى خو

تاه مـدت آنات كـونيـز شـاهـد بـروز اثـر
جهى بـههستيم از جمـلـه ايـن كـه بـى#تـو

 اطلاعات به ساماندهى ضعيـ;ىفناور
لان منجر شده استى مسووار از سوباز

ى درى كـارازو هـمـچـنـيـن شـاهــد مــو
د حـمـايـت كـامــل ازمـان#هـا و نـبـوسـاز

 هستيم.ITكت#هاى شر


