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18 ١٨

كوتاه از جهان رايانهاخبار  جهان
٢٦٠٥Monday, 13 Aug 2007,Number 2605ه ٢٠٠ شمار٧ست گو آ١٣-١٤٢٨جب  ر١٣٨٢٩-٦داد  مر٢٢نبه  شدو

گله�سازى پولى گوسرويس ذخير
اه�اندازى شدر

اناى كاربرى اضافى بره�سازفيت ذخيرش ظرگل، فروگو
اســيــقــى يــا ويــديـــو رن فــايــل�هــاى عــكــس، مـــوكــلــكــســيـــو

د.كرآغاز
اى استفادهانند برف(كنندگان مى(توش ايسنا ،مصراربه گز

ب پيكاسا و جى(ميل از اين سرويـسم ول آلبواز دو محصو
اىدى برى بـه زوه(سـازفيت ذخـيـراستفاده كـنـنـد؛ ايـن ظـر

گل نيزده گـونامه(هاى ديگر مانند اسناد و صفحـه گـسـتـربر
اهد يافت.سعه خوتو

ايگـان قـابـلى ره(سازگل پيش از اين فـضـاى ذخـيـرگـو
فيتايش ظرده و به طور ثابت در حال افزضه كرا عرجهى رتو

 يـك٢٠٠٤د به طوريكـه در سـال (د بوى محـدوه سازذخيـر
٢٠٠٥ده و در سال (ضه كرى عره(سازگيگابايت فضاى ذخير

ىه سازديت ذخيـرن محـدود و اكنوابر كـرا دو بران راين ميـز
 گيگابايت است.٨/٢ايگان آن (ر

ى بيشتـره(سـازفيت(هاى ذخيـراى ظران بايد بـراما كاربـر
اى شـش دلار در سال بـر٢٠داخت كنـنـد كـه از (هزيـنـه پـر

٥٠٠ گيگابايت با هزينه  ٢٥٠گيگابايت فضا آغاز شده و با (
AOLسد. پيش از اين ياهو و د مى(رج خودلار در سال به او

داى سرويس(هاى ايميـل خـوانر بـركت تايم ومتعلق بـه شـر
ده(اند و تصميمضه كرايگان عرد رى نامحدوه(سازفيت ذخيرظر
ى زيادىه(سازفيت(هاى ذخيراى كسانى كه به ظرفته(اند برگر

جهش، با تواراساس اين گزند، هزينه طلب كنند. برنياز دار
داهد بولانى نخوى آنقدر طواربه اين كه عمر هيچ سخت(افز

شد داده(هـاىى كـنـد بـا را نگـه(دارشمـنـد رتـا داده(هـاى ارز
ت آنلاين يكى ازى داده(ها به صـوره سازديجيتالى، ذخـيـر

قابتد و راهد بو خو٢٠٠٨جه در سـال (د توعات مورضومو
گـله بين ياهـو و گـوا به ويژا به اشكال مخـتـلـc ركاملـى ر

اهد انگيخت.خوبر

∫ œd� ÂöŽ« X�UÝËdJ¹U� 

قابت هاى جام تصور نتايج ر
٢٠٠٧

»٢٠٠٧ندگان مسابقات«جام تصور سافت نتايج برمايكرو
نامـهانان برگ جهانى بين دانشجويـان و جـوقابت بـزرا كه يك رر

د.ا اعلام كرب است راح ونويس و طر
قابتى است كه، رImmagine Cupش مهر، اربه گز

سافت به منظور كشـc ايـده هـاى نـو و خـلاقـيـتمايكـرو
هار مى(كند. در اين دورگزنامه نويس همه ساله بـرانان برجو

ه جنوبى و با حضور بـيـش ازاز مسابقات كه در كشـور كـر
ار شد،گز كشور دنيا بر١٠٠ى خلاق از ار دانشجو هز١٠٠

 كشور در٥٩ تيم از ١١٢ دانشجو در قالب ٣٤٤ع مجمودر
اه يافتند.حله نهايى رلات مختلc به مرمقو

سعه سيستم هاىار»، «توم افزاحى نرلات شامل «طراين مقو
نامه نويسـىشيمى»(بـره هوب»، «پروژسعـه وتعبيه بندى»،« تـو

تاهى اطلاعات، آلگوريتم، عكاسى، فيلم كوم)، چالش فناوررز
اسط هستند.احى وو طر

ندگان در طىقابت ها، برسمى اين رش سايت راراساس گزبر
Imagine Cupال جهانى جام تصور (اسمى در پايان فستيومر

World Festivalكلن دبيرحيد خان معاو) كه با حضور عبدالو
ا دريافتد رايز خوار شد، جوگزنسكو برتباطات و اطلاعات يوار

حيد خان اظهار داشـت:«جـامص عبدالـودند.در اين خـصـوكر
ار است.م افزاى خلق نرقابتى براقعيت و رتصور يك و

قابت هاىسعه ره(اى در توقابت(ها از اهميت ويـژ اين ر
انددار است و مى(توخورانان تمام دنيا بر«آى سى تى»بين جو

صت هاى جديد ازانه و ايجاد فرآورشد ايده هاى نواه ردر ر
د.»دارجنبه هاى اقتصادى گام بر

كت تيم شر٥٥ع ار» در مجموم افزاحى نردر بخش «طر
٢٥ه د دور نهايى شدند. جايـزاردند كه شش تـيـم وده بوكر
)LiveBookنده!» (ه «كتاب زا پروژله رى اين مقوار دلارهز

د. اين كتاب در حقيقت تلفيقى از كتاب هاىد كراز آن خو
ايانهى صفحه رى روافيكى مجازبرپايه متن و كتاب هاى گر

است.
دكان كم سن دره كمك به كـواى اين پروژهدف از اجر

شتن است.اندن و نوى خويادگير
مقابلاى استفاده از اين كتاب كافى است يك كتاب دربر

ا بهار كلمات رم افزد. سيستم اين نرار داده شوب كم» قر«و
تا» تشخيص مى(دهد.ف «انكاره المعاركمك داير

عاتضوافيكى با مـوح گر سپس كتاب همانند يـك طـر
د.ايانه مشاهده مى(شوى صفحه رتبط با متن رومر

ااحتى كتاب ردكان كمك مى(كند كه به رح به كو اين طر
انند.بخو

قابت(ها در شهره از رش، سال آينده اين دوراراين گزبنابر
د.همچنـيـنار مى(شـوگزانسه بـرپاريس پايتخت كـشـور فـر

اه تا پايانهاى تلفن همراتورى اپرائه شده از سوفه هاى ارتعر
 به٢٠٠٦ يورو ماهانه در سـال ٣/٣٦ از ٢٠٠٧ئـن ماه ژو

 يورو در ماه كاهش يافته است.٥/٣٤ 

اى بقاىاهى برفعاليت گروهى، ر
نتى�هااينتر

شناسان متاسفانه در كشور ما هنـوز بـحـث فـعـالـيـتبه گفتـه� كـار
كـت�هـاى فـعـال درهى آن طور كـه بـايـد و شـايـد جـانـيـفـتـاده و شـرگـرو
ى اطلاعـاتكت�هاى فـعـال فـنـاوره�هاى مختلO و از جـمـلـه شـرحـوز

خى ازط بقاى بـرعى شرهى كه به نـواى فعاليت گـروتمايل چندانـى بـر
ند.د، نداركت�ها به شمار مى�روشر

هىند كه فعاليت گروه عقيده دارش ايسنا، فعالان اين حوزاربه گز
د واهد بونت خوان اينترچك و در نهايت كاربركت(هاى كوبه نفع شر

مـى(سيوانند با هماهنگى يكديگر و فعـالـيـت كـنـسـركت(ها مى(تـوشر
ا پر كنند.خلاهاى يكديگر ر

هى مياند كار گـرونتى معتقد است كه نبوكت اينتـريك مدير شر
مايه  آن(هاست.ان و سردن تونتى به معناى از بين بركت(هاى اينترشر

مددى با تاكيد بر اين كه متاسفانه در كشور ما به دلايلضا پورعلير
اى فعاليتهنگ مناسب و كافـى بـرد فرمختلc كه مهم(ترين آن نـبـو

هى منافع زيادىد: در همه جاى دنيا كار گروهى است، اظهار كرگرو
ك آن(هاى مشترمايه(گذاركت(ها و سرد؛ هماهنگى بين شراه داربه همر

كت(هاد كه منافع آن به شرايه  سرويس و خدمات بهتر منجر مى(شوبه ار
سيد.اهد ران خوو در نهايت به كاربر

هم ساماندهى در اين حوزنتى با تاكيد بر لزوكت اينتراين مدير شر
نتىكت(هاى اينترلا شرهى آن(ها گفت:( معموكت(ها و كار گرواى شربر

ايگانا رد رخى از خدمات خوى هستند و به اين منظور بربه دنبال مشتر

ايگان بـانه خدمـات رايه مى(دهند و اين در حالى اسـت كـه ايـن(گـوار
د. به گفته  او در اين ميان با بـه درضه مى(شـوكيفيت بسيار پايين عـر

كت(هايى نيـز از بـيـنمايه، شـرار سـردن بازقبا و بـه دسـت آوردن ركر
قابتـىجب ايجاد فـضـاى رع به طور قطـع مـوضوند كه ايـن مـومى(رو

اته به نقش مخابرى در ادامه با اشارد. وكت(ها مى(شوناسالمى بين شر
مينهى در ايـن زگذارات نقش مهم و تاثيـرمينه گفت: مخابـردر اين ز

انند در اينكت(ها حمايت كند تا آن(ها بتوعهده(دار است و بايد از شر
ات در اينلتى و مخابردن بخش دوصه فعاليت كنند و حمايت نكرعر

د.د مى(آورجوا به ونه مشكلات رمينه است كه اين(گوز
دد ندارجوكت�ها واعتماد بين شر

تنتى گفت: بايد نظاركت(هاى اينتران شراما يكى ديگر از مدير
هكت(هايى كه علاقه(مند به فعاليت در حـوزاى شرسى دقيقى برو بازر

ع خدماتىى هر نواى جذب مشترد تا آن(ها برنت هستند انجام شواينتر
فابخش متاسفانه اعتمادايه ندهند. به اعتقاد منصور وا با هر كيفيتى ارر

اى كار و فعاليته بركت(هاى فعال در اين حـوزم و كافى بين شـرلاز
ايگان تلفـن و يـاايه( خدمـات رى، ارد. به گفتـه( ود ندارجوهـى وگرو
خىا براهد شد زيرع خدمات خونت باعث كاهش كيفيت اين نـواينتر
كت(ها بـهدن ديگر شرار و به در كردن بازاى به دسـت آوركت(ها برشر

كت(هايى كهان مثال شراين كار اقدام مى(كنند. او ادامه داد: به عنـو
دايه مى(دهند به مشتريان خوا ار رADSLعت سرنت پرخدمات اينتر

ىايه مى(دهند و به اين دليل بسيارايگان ارا رنت ربه مدت يك ماه اينتر
فتند در حالى كه بعداز مشتريان ما به سمت استفاده از آن سرويس ر

كتنتى به شرت اينتراى خريد كاره براز مدتى به دليل كيفيت پايين دوبار
كت(ها بههى در ميان شرد كار گروى نبودند. به اعتقاد واجعه كرما مر

ايانه(اى ومان نظام صنفى رنتى و سازكت(هاى اينترد انجمن شرعملكر
ا آن(ها هستندد زيرط مى(شوه نيز مربوتبط به اين حوزمان(ها مرديگر ساز
اتمان تنظيم مقررفى سازابطه اقدام كنند، از طرانند در اين ركه مى(تو

ا مى(دهد نيز درنت ر و اينترVOIPاديويى نيز كه مجوز تباطات رو ار
ابطه مقصر است.اين ر

هى در كشور ريشه�اى استگرومشكل كار
هى در كلد كار گرود كه نبونت عقيده داره( اينتراما يك فعال حوز

د.نتى دليل ريشه(اى داركت(هاى اينتركشور و از جمله در بين شر
قابتى ناسالـمد فضـاى رجود: به دليل وضا كلاهدوز اظهار كـرر

ايگان امـا بـاايه  خدمـات رار به اردن بـازاى به دسـت آوركت(ها بـرشر
ع در نهايت باعث متضررضوكيفيت پايين اقدام مى(كنند كه همين مو

هى در كل كشورد كار گرود: نبوى تاكيد كرد. وكت(ها مى(شوشدن شر
د و ايـننتى دليـل ريـشـه(اى داركت(هاى اينـتـرو از جمله در بـيـن شـر

قابتـىهى با يكديگر فـضـاى رگروى و كاركت(ها به جاى همـكـارشر
ات به تصويبده(اند، او ادامه داد: البته اگر مخابرا ايجاد كرناسالمى (ر

نتى حق نداشتـهكت(هاى اينتـرانينى اقدام كند كه شـرآيين(نامه و يا قـو
شا به فرونت رار و يا بالاى آن اينـتـرد در بازجوباشند زير قيمـت مـو

اهد داشت.د خوجوقابتى سالمى( وسانند، طبيعتا فضاى ربر
نتى با تاكيد بر اين كه در حال حاضر هيـچكت اينتراين مدير شر

همايه در اين حـوزگشت سـردده نيست و باز سوITه  كتى در حـوزشر
مسيونتى كنسركت(هاى اينترى از شرپايين است، گفت:( البته بسيـار

امانستند دودند اما چند ماهى بيشتر نتـوهى اقدام كرگروشده و به كار
ند و نهايتا مجبور به تفكيك شدند.بياور

كت(هاىاى فعاليت شـرد برى ادامه داد: تعريc استـانـدارو
انند در يك حداقل سطحـى بـاد آن(ها بتـونتى باعث مـى(شـواينتـر

قابت كنند.يكديگر ر

لفصل او

∫Ê«d¹«  «dÐU�� X�d� 

مانى نمايشگرتوارهزينه يك هز
اه حذف شدض تلفن همراز قبو

اه كشـورض جديد تلفن هـمـرار ريالى نمايشگر (آيدى كـالـر)در قـبـو هـز١٠با تصويب نهايى، هـزيـنـه 
حذف شد.

كاناه مشترض جديد تلفن همـران اظهار داشت: در قبوات ايركت مخابرصابر فيضى مدير عامل شر
مانى بابت نمايشگر حذف شده است.ار تولتى، هزينه يك هزدو

اتى تلفن ثابت در كشور نـيـز،ى كدهاى مخابـرح يكسان سـازص طرى در خصـوش ايتنـا ،واربه گز
عضومان زير ساخت است و احتمالا تا دو هفته ديگـر ايـن مـون در دستور كار سازح اكنوگفت: اين طـر

ح شارژينگ و سپس كـدهـاىاى اين طـرد كه ابتدا در اجـرى ادامه داد: احتمـال داراهد شد. ونهايى خـو
د،چه بومان زير ساخت يكپاران با سازات ايركت مخابرمانى كه شرد: زد. فيضى افزواتى حذف شومخابر

د.د ريال بو ميليار٥٠٠اتى ى كدهاى مخابران از هزينه انجام يكسان سازات ايركت مخابرد شرآوربر
فه اينان نيز اظهار داشت: در حال حاضر تعرات ايرى مخابرتهاى اعتبـارفه سيم كارد تعرى در مورو

ل و مانند تاليا است.اتور اوفه اپرصد بيشتر از تعر در٥٠تها سيم كار
د.لتى تعيين مى(شوى دوت اعتبارفه سيم كارى بسته قيمتى تعرى گفت: تا پايان شهريور ماه سال جارو
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نه�اى كـهده�اند، بـه گـو برNGNا به سمـت د رتباطـى خـوهاى جهان، خـدمـات اربيشتـر كـشـور
ى شده است.اه�اندازت آن، در چند كشور آسيايى و اروپايى رح پايلون طرتاكنو

گو با سيتنـا،، در گفت(وNGNدى اهبرل سابق كميته عالـى رهنى، مسـووى(ر منصور كبيـر
ده و پيش قدم بوNGNح اى طرهايى است كه در اجراظهار داشت: انگلستان، از جمله كشـور

ده است.ا پياده كرت آن رح پايلوطر
اتىى خلق چين نيز نسل(هاى جديد شبكه(هاى مخابراقع در جمهورد: ايالت شيان وى افزوو

ا تجربه مى(كند.ر
د: ايالت شيان به سه قسمت تقسيم شده كه در هر كدام از قسمت(ها، شبـكـه(هـاىى افزوو

ى شده و شبكه(هاى جديد جايگزين شده است.قديمى جمع(آور
ىا امراتى رايه نسل(هاى جديد شبكه(هاى مخابرهاى جهان به اردن كشورى آورهنى، روى(ركبير

ندگان تفكـيـكا از شبكه سـاز، سرويس(دهندگـان رNGNد: ناپذير دانست و تصريـح كـرگريـز
د.اهد كرخو

t�dFð sOOFð t�U( sO¹¬ s¹Ëbð “« fÄ

 سيم�كارت��هاى مخصوص ارسال پيامك
به بازار مى آيد

ت�هاىفه سيم�كارتدوين آيين�نامه تعيين تعر
) آغازSMS ONLYسال پيـامـك (خاص ار

شــده اســت و پـــس از تـــدويـــن و تـــصـــويـــب آن
د.ائه مى�شوار

تباطات اظهارن وزير ارفا غفاريان، معاوو
احـلفه اين سـرويـس مـرداشت: تعـيـيـن تـعـر

ا طى مى(كند و پـس از آن بـهد رشناسـى خـوكار
انات ايـرمنظور تصـويـب بـه مـجـمـع مـخـابـر

د.ستاده مى(شو فر
ى گفت: تصويب نهايىش ايپنا،واربه گز

ات ومان تـنـظـيـم مـقـررسـط سـازح توايـن طـر
فـــت.اهــد گـــرت خـــوتــبــاطـــات صـــورار

سـالت(هاى خاص كه فقط قابليـت ارسيم(كـار
كانىاى آن دسته از مشترند، بـرا دارتاه رپيام كو
اه استفاده تلفن همرSMSفا از سرويس كه صر

اىاهـد داشـت و بــرد، خـومـى(كـنـنـد كــاربــر
د.ى مى(شوفه(هاى آن تعريc ديگرتعر

اه از جملـهتاه تلفن هـمـرسرويس پيـام كـو
اتكت مخـابـراترين سرويـس(هـاى شـرآمدزدر
اى اينا برآمد هنگفتى رانه دران است كه روزاير
كاننه اى كه مشـتـرد به گواه داركت به هـمـرشر

تاهن پيام كو ميليـو٣٠انه بالغ براه روزتلفن همر
قم در اعياد و مناسبت(هامبادله مى(كنند كه اين ر

سد. در روز مى(رSMSن  ميليو١٠٠به 
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،ITام كالاهاى گـرلوح هوطر
ايى كامل، درى�هاى اجرنامه�ريزبا بر

اىنــــمــــايــــشــــگــــاه الـــــكـــــامـــــپ بـــــر
فـــــىف�كــــنــــنــــدگــــان مـــــعـــــرمــــصـــــر

اهد شد. خو
عاملضا خمسه، مـديـرعلى(ر

ماتيك،كز تحقيقات صنايع انفورمر
فىگو با سيتنـا، از مـعـردر گفـت(و

ح نشان كيفيـتنگ طـرجدى و پرر
 در نـمـايـشـگـاهITلات مـحـصــو

الكامپ آبان ماه خبـر داد و اظـهـار
داشت: در نشستى با حضور همـه

ان و دريـافـت(كـنـنـدگــانهـمـكـار
ط بـهات مربوام، نقطه نظـرگـرلوهو

آيندهح و مسيرنگى ادامه اين طرچگو
د: بر اساسى افزوح شد. وآن مطر

ح، مقـرر شـد تـاعات مـطـرضومـو
صى كاملـى در خـصـونامـه(ريـزبـر

حـضـور جـدى در نــمــايــشــگــاه

ى همايـش(هـاىارگـزالكامـپ، بـر
اى آشـــنـــايــــىمـــان بــــرهـــمـــز

نامهف(كنندگان اين نشان و بـرمصر
د.ت گيرسعه يك سال آينده صورتو

ه به دريـافـتخمسه، بـا اشـار
كت در شر٣٠ى نشان كيفيت از سو

سىد: بررنشان كـر ماه، خاطـر١٥
ح،فـت ايـن طـرنگـى پـيـشـرچـگـو

ايهده نـشـده آن و ارآورت بـرانتـظـار
ص آخــريــنخــصــوشــى درارگــز

دهاىح از دستاورضعيت اين طـرو
ى، درده است. واين نشـسـت بـو

نگـى حـضـور درص چـگـوخـصـو
نمايشگاه گـفـت: ايـن حـضـور از

فى اينق مختلc از جمله مـعـرطر
هاى تـبـلـيـغـاتـى وح در تـابـلـوطـر

فـه(سانى، اخـتـصـاص غـراطـلاع(ر
فى ايـن نـشـان وص مـعـرمـخـصـو

كـت(هــاىفـه شــرحـضــور در غــر

ام امكان(پذيرگرلودريافت(كننده هو
است.

نامهخمسه، با بيان ايـنـكـه بـر
ايـى حـضـور در نـمـايـشــگــاهاجـر

مانده و زالكامپ در دست تهيه بو
د، گفـت:د دارجواى آن وكافى بـر

ى همايش(ها بـا هـدفارگزمان بـرز
اىگى و مزيت(هاى آن برفى ويژمعر

ف(كنندگان هنـوز مـشـخـصمصـر
نشده است.

ى نـمـايـشـگـاه تـلــكــام وارگــزبـر
الكامپ در كنار هم

 هشتمين نمايشگاه بين(المللى
تـبـاطــاتات، ارصـنـايـع مـخـابــر

IRANسانى (ى اطلاع رلوژتكنوو
TELECOM و٢٠٠٧ (

دهمين نمايشگاه بين(المـلـلـىسيـز
تتجـارتـر ونيك، كامـپـيـوالكـتـرو

IRANنـــيـــكــــى(الـــكــــتــــرو

ELECOMP ٦مان ) همز٢٠٠٧
انى در تهـر آبان ماه سـال جـار٩تا 
د.ار مى(شوگزبر

ار اقتصادى تلكامش ابراربه گز
 در محـل٢٠٠٧ و الكامپ ٢٠٠٧

دايمى نمايشگاههاى بين(الـمـلـلـى
ايه آخرين روز به ار٤ان به مدت تهر

لاتمحصوو جديد ترين خدمات و
ى اطلاعاتتباطات و فناوره ارحوز

ند.دازمى(پر
ه بـردر اين نمايشگاه(هـا عـلاو

صـنــايــعلات وضـه مـحــصــوعــر
تباطى ، مـشـتـريـاناراتـى ومخـابـر

داد باارانند نسبت به انعقاد قـرمى(تو
كت كنندگان اقدام كنند.شر

اع آنـتـن(هـا وهـمـچـنـيـن انــو
اتاتى ،تجهـيـز كابل هاى مخـابـر

اته(اى ، تجهيـزارتباطات مـاهـوار
ات،ى ،تجهيزه گيرسنجش و انداز

ىلوژضمائم، سيستم(هـا و تـكـنـو
ىلـوژاه ،تـكـنـوتـلـفـن هـاى هـمـر

تباطاتى ارلوژاس.ام.اس ، تكنو
ىلوژاه حل(ها و تكنوه(اى ،رارماهو
تـبـاطـاتات و ارميـنـه مـخـابـردر ز
ىلوژئيچينگ سيستم(ها و تكنـوسو

اع سـيـسـتـم(هـا وپـيـجـيـنـگ و انـو
لس در نمـايـشـگـاهايـرات وتجهـيـز

.دتلكام به نمايش گذاشته مى(شو
اتسـيـسـتـم(هـا و تــجــهــيــز

نيكى و مكانـيـكـى صـنـايـعالكتـرو
تباطى،سيستـم(هـا واتى و ارمخابـر
سانه(اى و سيستـمات چنـدرتجهيـز
هتباطات كابلى از ديگـر تـازهاى ار

ائه در نمايشگاه تلكـامهاى قابل ار
 است.

كت هايىدر اين نمايشگاه شر
مينه سيسـتـم هـاى دريـافـت ودر ز

ه(اى ،سيسـتـم هـاىارسال مـاهـوار

تىتباطى شامل پست صوگوياى ار
ى ،سـيــســتــم هــاىو تــصــويــر

ات وتباطات تلـفـنـى و تـجـهـيـز ار
تبط ،شـبـكـه هـاىنامه هـاى مـربـر
سانىتباطى و اطلاعاتى و اطلاع رار

ات شبكه و امنيت شبـكـه، تجهيـز
اهند داشت.همچنـيـنحضور خـو

ار(هــا وم افـزاكـز تــلــفــن ،نــرمــر
اتـى وهـاى مـخـابــرارسـخـت افــز

ات انتقالسايل و تجهيزتباطى ،وار
ى اخبـاردآورو ادغام داده(هـا و گـر

نيـك، صـنـايـع،ت الكـتـروتـجـار
ه وتبط به گروكالاها و خدمات مـر

ات ازخانجات صنـايـع مـخـابـركار
كت كننده در اينسسات شرديگر مو

نمايشگاه هستند.
ســال درآخـريـن مــهــلــت ار

٤اى نمايشگاه تـلـكـام است بـرخو
فته شده است.ماه در نظر گرمهر
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 كشور استITسايى�هاى مديريت د ساختار تشكيلاتى مناسب دليل نارنبو
ى، مـديـريـتازد نهـادهـاى مـوجـوبـا و

اى تحقق برITد سعه و كاربراطلاعات، تو
چـشـم�انـداز و سـيـاســت�هــاى كــلــى نــظــام

ن�مندانمند و قانولى تومند يك نهاد متونياز
ظـايـO مــشــخــص و شــفــافبـا تــعــريــO و

است.
ى(اصـل - مـديــر دفــتــرضـا بـاقــر ر
هش(هـاىكـز پـژوى(هاى نـويـن مـرفـنـاور

گو با ايسنا، با بـيـانمجلس - در گفـت(و
عه و نـهـاداين مطـلـب، نـيـاز بـه مـجـمـو

اى تدوين و تعميم سياست(هاىدى براهبرر
ان گــاما بـه عـنــو رITدى اهـبــركـلان و ر

ىانمند سازمقدماتى و مهم در تجهيز و تو
مى (كشور دانست و اظـهـارساختار عـمـو

د: اين گـام مـقـدمـاتـى در تـجـهـيـز وكـر
مى( كـشـورى ساختـار عـمـوانمنـدسـازتـو

ى اقتصاد دانايى محورى به سوجهت(گذار
جـه بـهى با تـود.به گـفـتـه  وت دارضـرور

صسـى(هـاى انـجـام شـده در خـصــوبـرر
تبـاطـات ولى مـديـريـت ارنهادهـاى مـتـو

لـتى اطـلاعـات در سـاخـتــار دوفـنـا(ور
د:د. او افزوسايى(هايى مشاهده مى(شونار

سى،د بررد نهادهاى مورجودر ساختار مو
تباطاتظايc در امر ارتداخل و تجانس و

د كه اين امـرد دارجوى اطلاعات وو فناور
cمغاير با سياست(هاى كلى نظام و تكالي

ىسعـه اسـت. وم تونامه  چـهـارن بـرقانـو
دن ساختار تـشـكـيـلاتـىا نـبـوگفـت: دار
ى، هـدايـت ونـامـه(ريـزاى بـرمنـاسـب بـر

اى صحيح سيـاسـت(هـاىت بر اجـرنظـار
اهاى تصميم(گـيـر نـيـز ازتدويـن در شـور

 درITساختى مديريـت سايى(هاى زيـرنار
كشور است.

ى(اصل تعريc نقش و جـايـگـاهباقـر
ا مناسب با رITه ات حوزنهاد تنظيم مقرر

د:(ى ندانست و تصريح كـرضعيت جـارو
 غير از امورICTت ارجه به اين كه وزبا تو

ىه(ها تصدى گيرخى حـوزحاكميتى در بر
ىلاتورگوم است تا جايگاه رد و لازنيز دار

تبـط بـاه(هاى مـرو نقش آن در كلـيـه  حـوز
د. باز تعريc شوITاى ساخت و محتوزير

ى،ازد نهادهاى مـوجود: بـا وو تاكيد كـر
سعـه ومديريت اطلاعات و مديـريـت تـو

اى تـحـقـق چـشـم انـداز و بـرITد كـاربـر

مند يك نهادسياست(هاى سهمى(نظام نياز
ن مند بـا تـعـريـcانمنـد و قـانـولى تـومتـو

ظـايـc مـشـخــص و شــفــاف اســت.و
ه  نگاه تطبيقى جـايـگـاهى(اصل دربارباقـر

ها گفت:( در در ديگر كشـورITمديريت 
ىهاو جايگـاه فـن(آورنگاه كلى بـه كـشـور

دكه دراطلاعات در آن(ها مشاهده مى شو
سعه،هاى پيشرو مديريت تواغلب كشور

،ICTت امـور د، هدايـت و نـظـاراهبـرر
كز و جايگاهت متمـرسطح ملى به صوردر

اى كشور(هـاآن زير نظر بالاترين مقام اجر
پيش(بينى شده است. به گفته  او تجربيات

 حاكىITمينه  جايگـاه ها در زساير كشور
 در كشورITل از آن است كه نهاد مسـوو

تى از قــدردارخــوربــايــد ضــمـــن بـــر
انمندىسطح كلان و تـوى درتصميم گيـر

اعمال سياست(ها و خط مشى(ها، بايد در
د كـهار گيـرلت قـرسطحى از سـاخـتـار دو

تاف به كليه  مـسـائـل از قـدرضمن اشـر
ددار باشد تا پيشبرخورى نيز برايى بالاتراجر

ت دايم براند نظـاردها بتـواهبـراهداف و ر
نامه(ها وا و نيز امكان تنظيم مجـدد بـراجر

ا بـاشـد. مـديـر دفـتــرا دارسـيـاسـت(هـا ر
هشكده  مجلـس بـاى(هاى نوين پـژوفناور
اهاه به اين كه اگر هدف از تشكيل شوراشار

ظيفه است و وITى(ها امور سياست(گذار
ه(هاىگرواها تشكيل كارخانه اين شوردبير

ى و تدويـنه(اى در سياسـت(گـذارمشـاور
دها و نيز هماهنگى دسـتـگـاه(هـا دراهبـرر

ااها رخانه  شـورد دبيـراست، عملـكـراجر
د:ع دانست و تصريح كرضوخلاف اين مو

ماندهـىاها سـازظايc شـوراى تعييـن وبر
مطلوبى نياز است امـا دو مـشـكـل قـابـل

ظايcد تداخل وجواهاى موسى در شوربرر
با يكديگر و با ديگر نهـادهـاى سـيـاسـت

حم عدم تعيين شـر و دوITى گذار و مجر
هـاخانـه ايـن كـشـورظـايـc دقـيـق دبـيـرو

 است.
ى آند فناورى، اطلاعات و كاربرباقر

د: بناا فزوا بخشى دانست وعى فرضوا مور
دن اطـلاعــاتا بـخــشــى بــوبـه ايــن فــر

هـاى جـهــان مــديــريــت اكـثــر كــشــور
ى آن در بالاترين سطحاطلاعات و فناور

زيـر نـظـر مـسـتـقـيـم ريـيـس جـمـهــور،

ار دادهنخست وزير يـا نـهـاد مـسـتـقـل قـر
احىاين در طرى ادامه داد: بنابرد. ومى(شو

اى ساماندهى مديريتى پيشنهادى برالگو
ايطجه به شرى بايد با تواطلاعات و فناور

ح و ظايc فعلى دستگاه(هاىكشور و شر
ىازمتى و بر اسـاس اصـل عـدم مـوحكـو

اىم برار لازظايc، ابزى و شفافيت وكار
ITه  ت بر فعاليت(هاى حوزهدايت و نظار

ىا داشته بـاشـد. بـاقـرسايـر بـخـش(هـا ر
م كشور لزوITه(هاى د: در پروژتصريح كر

ىآفرينى نـهـادهـاى مـديـريـت فـن(آوربـاز
مد و لازد دارجوتبـاطـات واطلاعـات و ار

لان و نخبگانات مسوواست با اجماع نظر
بى از تـجـاره(گيـرى كشـور، بـهـرفـنـاور

ىازجه به سه اصـل عـدم مـوجهانـى و تـو
ا و تدويـنى و اجرى در سياست(گـذاركار

اتى از انحصـارگيـرتى جلـوجايگاه نظـار
ى(هاى جـديـد و تـدويـننـاشـى از فـنـاور

جايگاه اطلاعات در مديريت كلان كشور
ى اطلاعات كشورساختار مديريت فناور

ظايc حاكميـتـى آن تـعـريـcاصلاح و و
د.مجدد شو

گزارشاخبار  جهان


