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كوتاه از جهان رايانه

ى اطـلاعـات بـهتـبـاطـات و فـنـاور وزيـر ار
ارد «از ابزصيه كرنتى تـوان خدمات اينتركاربر
د استفادهد دارجوايانه#ها وى كه در ره#گيرانداز

شــى خــدمـــاتت كــم#فـــروكــنــنــد و در صـــور
اتمان تنظيم مقـررنتى، به دادگاه يا سـازاينتـر
اديويى شكايت كنند.»تباطات رو ار

ى اطـلاعـاتتـبـاطـات و فـنـاوروزيـر ار
كت�هايـى كـه درانه شرگفت: �مجـوز و پـرو

شى كنند، لغونتى كم�فرومينه خدمات اينترز
اهد شد.خو

احدمحمد سليمانـى در مـصـاحـبـه بـا و
شـىع كـم�فـروضوى خبـر بـا تـايـيـد مـوكزمـر
كت�ها پهناىد:� شرنتى افزوكت�هاى اينترشر

انشند، اما كاربـران مى�فروا به كاربرباندى ر
اند به همـان مـيـزل يا محـل كـار خـودر منـز
ى كنند.داره�برانند از اين خدمات بهرنمى�تو

كـان ود: حـق بـا مـشـتـرى تـاكـيـد كــرو
ايننتى است و بايـد دران خدمات اينتـركاربر

اشى رى اين كـم�فـرود و جـلـوى كره فكـربـار
فت.گر

ى اطـلاعـاتتـبـاطـات و فـنـاوروزيـر ار
صيـهنتى توان خدمات اينترهمچنين به كاربـر

دجوايانه�ها وى كه در ره�گيرار اندازد: از ابزكر
شـىت كم�فرود استفاده كنـنـد و در صـوردار

مان تنظيمنتى، به دادگاه يا سازخدمات اينتر

اديويى شكايت كنند.تباطات رات و ارمقرر
داخـتت بـازپــرسـلـيـمـانـى بـر ضــرور

اننتى به كاربرت هزينه خدمات اينترمابه التفاو
اى مثـالى برد و گفت: اگر كـاربـرتاكيد كـر
ى مى�كند اما كيلوبايتى خريـدار٥٠خدمات 

عتد كه سرجه مى�شـودر هنگام استفاده متو
 كيلو١٠خدماتى كه دريافت مى�كند كمتر از 

اجع ذيربطبايت است، بايد بلافاصله به مـر
ا اعلام كند.د راض و شكايت خواعتر

ايـشت افـزد: �در صــورى تـاكـيـد كــرو

نتى، حتمـاكت اينـتـرشكايت��ها از يـك شـر
د.كت لغو مى�شومجوز آن شر
ى اطـلاعـاتتـبـاطـات و فـنـاوروزيـر ار

نتى به جاى اينكت�هاى اينترخى شرد: �برافزو
ائـه نفر ار٦ا به پنج يا كه خدمات مشخصى ر

ائه مى�كننـد و در ايـن نفر ار١٠٠ا به كنند آنـر
عـتاضح است كه كـيـفـيـت و سـرحالـت و

خدمات كاهش مى�يابد.
تاره بـه ايـنـكـه وزى در ادامـه بـا اشـارو

مينه كاهشى اطلاعات در زتباطات و فناورار
نتى در گذشته تـجـربـهقيمت خدمات ايـنـتـر

د: قيمت خدمـاتخوبى نداشته است افـزو
٥٠تيب  به تر٨٦ و ٨٤نتى در سال�هاى اينتر

ان نهايىصد كاهش يافت، اما كاربر در٣٠و 
دند و كاهشه�اى از اين كاهش قيمت نبـربهر

ى نداشت.ار اثر چشمگيرقيمت در باز
ى اطـلاعـاتتـبـاطـات و فـنـاوروزيـر ار

ح جديدىد طرتخانه قصد دارارگفت: �اين وز
انتى اجـرمينه كاهش قيمت خدمات اينتردر ز

ان نهايـىاى كاربـركند تا كاهـش قـيـمـت بـر
س باشد.ملمو

نت بايدان اينترد: كاربرسليمانى تاكيد كر
نتـى بـااحساس كنند قيمـت خـدمـات ايـنـتـر

دنـظـر آنـان كــاهــشهـمـان كـيـفـيــت مــور
 يافته است.

نوف ىآ ورملق هب تفاسوركيام
دوش�ىم دراو 

دناى بـه دســت آورسـافـت بـرى مـايـكــروارم#افـزل نـرغـو
اىنـامـه#اى بـرفقـيـت اپـل در حـال سـاخـت بـرسـهـمـى از مـو

ن است. آى فو
ســط كـه تـوTellmeكـت ش ايـسـنـا، شــراربـه گــز

نامهئن برد تا ماه ژوى شده قصد دارسافت خريدارمايكرو
كتن منتشر كند؛ اين شراى آى فوا برى رتشخيص گفتار

شى�هاى ديگراى گودر گذشته سرويس�هاى مشابهى بـر
ده است.ضه كرى عراز جمله بلك بر

ادى است كـهفقدان قابليت�هاى تشخيص گفتـار ايـر
ع قابليت�هاىد تنوجوده�اند؛ با وشمرن براى آى فوخى بربر

ان مثـالاند به عـنـون نمى�تـوشمنـد، آى فـواين تلفـن هـو
ا بشناسد.فتن تماس تلفنى راى گرتى برمان�هاى صوفر

دناهم كر با فرTellmeكت ش شراربر اساس اين گز
ه�اىكت�هاى محلى تا اندازاى شرتى برى صوجوجست�و

د.اهد كرف خوطرن براى آى فوا براين مشكل ر

ىارب لپا ىقيسوم هاگشورف
دوش�ىم ىسرتسد لباق نايانيبان

ن ملىاسيوست و فدره دادستان كل ماساچـوافق اداربا تو
اى نابينايـانكت بـرنز اين شرنابينايان با اپل، سرويـس آى#تـيـو

د.س مى#شوقابل دستر
ارم�افـزى به نام نـرش ايسنا، با استفـاده از فـنـاوراربه گـز

داهند بوف كنندگان نابينا قادر خوسى به صفحه،� مصردستر
ا به خط بريل يا گفتـارد در صفحه نمايـش رجواطلاعات مو

انت رد اينترمان�هاى كى�بورانند با استفاده از فردانند تا بتوگربر
جو كنند.جست�و

ار دلار هز٢٥٠ار كمكى م�افزاى خريد نراپل همچنين بر
د؛اهد كراى نابينايان اعطـا خـوست برن ماساچـوبه كميسيـو

iTunesشگاه آن، نز و فروافق اپل پس از آى�تيوتحت اين تو
Uشى است تا پايـان سـالاى آموزاهم كننده محـتـوا كه فـر ر

اهدس خواى نابينايان به طور كامل قابل دسترى ميلادى برجار
ساخت.

نز كه يك سـرويـس آنـلايـن اسـت بـهبر اسـاس آى�تـيـو
نامه�هاىسيقى،� بـرد موف�كنندگان امكان خريد و دانلومصر

د.اهم مى�سازا فرنى و پادكست رتلويزيو

مسابقه آشپزى سولاردام
انال�جى در تهر

دام ال جى در شهريور ماهلارى سومسابقات سالانه آشپز
ار شد.گزان برامسال در تهر

٦ان، سمى الى�جى در ايران، نماينـده رن گلديرهم�اكنو
ان،هاى تـهـرى با مايكروويـو در شـهـرشى آشـپـزكز آمـوزمر

اند. هدف گلديراز داراز، تبريز، اصفهان، مشهد و اهوشير
نگى استفاده وش كامل چگوى اين كلاس�ها، آموزارگزاز بر
ان است،هاى ال�جى به خريـدارتر مايكروويوگى�هاى برويژ

اها راع غذاها، پيش�غذاها و دسرانند انوى كه آنان بتوبه نحو

ها تهيه كنند.با استفاده از اين مايكروويو
ى، منطقه�اى وى كشورالى�جى هر ساله مسابقات آشپز

ارگزد بردام خولارهاى سوا با استفاده از مايكروويـوجهانى ر
تاسر جهان درلى از سرهاى معموان و آشپزمى�كند و خريدار
كت مى�كنند.اين مسابقات شر

ار شدهگزى برل در سطح كشورحله اواين مسابقات در مر
حله بعد به مسابقـات مـنـطـقـه�اىاى مـرندگان بـرو سپس بـر

ند كه مسابقات در سطح اين منطقه در كشورستاده مى�شوفر
ان درى ايرد. در مسـابـقـات كـشـورار مـى�شـوگزات بـرامـار

ى ال�جى،سه آشپزختگان مدرماه، از ميان دانش�آموشهريور
ه بهادى و پنج گروت انفران ال�جى به صـورده نفر از خريدار

داختند و در نهايت دوقابت پره با يكديگر بـه رنفرت دوصور
ادى و دو نفر در قالـب يـكت انفران به صـورنفر از خريـدار

صتان فرات بيشتر از ديگـرانستند با كسب امتـيـازه، توگرو
اكت در مسابقات منطـقـه�اى دوبـى در آبـان مـاه آيـنـده رشـر

ند.به�دست آور
ه نهايى كه مسابقات جهانىحله نيز به دورندگان اين مربر

اهند شد.ام خودام ال�جى است اعزلارسو

تبـاطـات زيـركت اركل مهندسـى عـمـلـيـات سـويـيـچ شـرمديـر
تـحـسـاب  و خـدمـاتى سـامـانـه تـهـيـه صـورداره#بـرسـاخـت از بـهـر

د ريال ميليار١٢٥ف هزينه اى بالغ بر ) با صرCCBSمشتريان (
خبر داد.
ى ازداره برد: با بهـراهيم حامدى افـزوش موبنا، ابـراربه گز

اىم برخدمات مشتريان، امكانات لازتحساب وسامانه تهيه صور
اه دور و بين�المللتباطات ران ارداره برتحساب بين بهرتهيه صور

ه وافيك مكالمات صادراساس ترى، براسرشمند سرو شبكه هو
ح تعاملاتاى اين طرى گفت: اجراهم شده است. وده، فرارو

ا كهصى رلتى و يا خصواتى اعم از دوهاى مخابراتورمالى بين اپر
ند،شفـافساخت اتصال متـقـابـل دارتباطـات زيـركت اربا شـر

جمـلـهه ازد. حامدى با تـاكـيـد بـر ايـنـكـه ايـن پـروژاهد كـرخـو
شبـكـهلت بـراى اعمال حـاكـمـيـت دوساخت�هاى مـهـم بـرزيـر

د: اين سـامـانـهد،اضافـه كـرب مى�شـواتى محـسـومخـابـرمـادر

تباطاتكت اراى شرا براتى رائه خدمات مخابرهمچنين امكان ار
اهمى فـرد تجـارى مدار، بارويـكـرفضاى مشـتـرساخـت درزيـر

كلساخت، مديركت زيرمى شرابط عموش روارد. به گزمى�ساز
عـيـن حــالكـت، درمـهـنـدسـى عـمـلـيـات سـويـيـچ ايــن شــر

تحـسـابكز تهـيـه صـوره، مـراين پـروژه بـرداشت:عـلاواظهـار
افق نامه سطحداد اتصال متقابل و توارساخت، امكان تنظيم قرزير

ساخت، مشتريانتباطات زيركت ارا بين شر) رSLAسرويس (
ىدارخورح برد و سطواهم مى�سازكت فرى اين شركاى تجارو شر

افق با آنان مديريت مى�كند.د توخدمات مورا ازكت�ها راين شر
كـتى شرتجارى وآيند�هاى كـارى فـرسازدكارحامدى، خـو

ى كـار، مـديـريــتسـاخـت، مـديـريـت نـيــروتـبـاطـات زيـرار
ات سرويس بهآمد و مديريت مخاطـرلى�ها، تضميـن درصولاو

اياى اينا از جمله مزمجاز شبكه ردهاى غيرمنظور كاهش كاربر
د.ح بيان كرطر

اه درضريب نفوذ تلفن همر
اصفهان به بيش

سيدصد ر در٥٠ از
ه به اين كه تعدادات اصفهان با اشـاركت مخابرمدير عامل شـر

ل به كار در سطح استان اصفهان بيش از دواه مشغوتلفن#هاى همر
د: در حال حاضـر بـهه است، اعـلام كـرار شمـار هـز٤٠٠ن و ميلـيـو

اه در اين استان به بيشذ تلفن همراسطه اين تعداد خط ضريب نفوو
سيده است.صد ر در٥٠از 

تباطـات وت ارارمى وزابط عمـوش موبنا به نقـل از رواربه گـز
حال حاضـر،مانى، اظهار داشـت: درى اطلاعات فاضـل زفناور

ن ود بيش از يك ميلـيـوجوذ تلفن ثابت در استـان بـا وضريب نفـو
سيده است.صد ر در٤٠د ل به كار، به حدوه مشغوار شمار هز٨٥٠

د: تعدادات اصفهان تصـريـح كـركت مخابـرمدير عامـل شـر
ايشار عدد افز هز١٥اه دور استان نيز به بيش از تلفن�هاى همگانى ر

يافته است.
د:ستاها نيز تـأكـيـد كـرسانى بـه روتبـاط رص ارى در خصـوو

ستا در سطح استـان رو٧٠٠ار و سانى به بيش از يـك هـزتباط ر ار
ستاهـاىفته،همـه روت گرى�هاى صـورنامه�ريزنهايى شده و بـا بـر

ه�مندتباطات بهـرى از نعمت ارار تا پايان سال جـار خانو٢٠بالاى 
اهند شد.خو

تبه نخسـت درشد:سال گذشته، استان اصفهـان رى يادآورو
اىاى مصوبات شـورمينه اجراتى در زكت�هاى مخابـربين ساير شر

ده است.ا كسب كرات رنامه�هاى مخابرل بركنتر
ات استان اصفهان گفت: ايجـاد وكت مخابرمدير عامل شـر

تباطاتاه دور، تلفن همگانى و ارستايى، ر روICTى دفاتر اه�اندازر
ده است.ه بوستايى از جمله شاخص�هاى ارزيابى در اين حوزرو

كيتامروفنا ىاه�تكرش نمجنا  
دش لحنم روشك

سمى منحلت رماتيك كشور به صوركت#هاى انفورانجمن شر
شد.

ق�العادهمى فوش ايسنا، عصر روز شنبه در مجمع عمواربه گز
انماتيك ايركت�هاى انفور انجمن شـر٨٧م سال و عادى نوبت دو

سمى منحل شد.ت راى اكثريت اعضا به صوراين انجمن با ر
ابق آن بهايى�ها و سوگفتنى است با انحلال اين انجمن همه دار

احلد و كليه مرايانه��اى كشور منتقل مى�شـومان نظام صنفـى رساز
فته است.تصفيه مالى و انحلال اين انجمن نيز انجام گر

مان نظـامئيس سازحسين سعيدى نائينـى ـ راسم اميردر اين مر
د دو سال گذشته انجمنايانه��اى كشور - با بيان اين كه حدوصنفى ر

ايانه��اى كشورمان نظام صنفى ران به سازماتيك ايركت�هاى انفورشر
ى ول سه سال در جهت شفاف�سازمان در طوست گفت: سازپيو

ده است.ه با فساد اقدام كرمبارز
ن،عايت قـانـوى، رت بر شـفـاف�سـازه به ضـرورى با اشـارو

دسانه�ها در بخشى از سخنان خودمى و تقويت رتقويت نهادهاى مر
دا مورسط مجامع امور صنفى ركت�هاى عضو توپلمپ يكى از شر

ح نظام جامع مالياتى تاكيدمان در طرار داده و بر تاثير سازانتقاد قر
د.كر

مين همايش روابطچهار
عمومى الكترونيك ارديبهشت

ار مى�شودگز بر٨٨
مان بـانيـك هـم زمى الكـتـروابط عـمـوميـن هـمـايـش رو چهـار

ارگـز بـر٨٨ديبـهـشـت مـاه مى در ارابـط عـمـواميـداشـت روز روگـر
اهد شد.خو

ئيسش ايتنا محمد سلطانى�فر، استاد دانشـگـاه و راربه گز
خانهد: دبيرق افزوكميته علمى اين همايش ضمن بيان مطلب فو

دادماه سالنيك از ابتداى خرمى الكتروابط عمودايمى همايش رو
ده است.ا آغاز كرد رى فعاليت�هاى خوجار

مين همايـشكيب كميته علـمـى چـهـارص ترى در خصـوو
شبختانه كميته علـمـىنيك، گفت: خـومى الكتروابط عمـورو

ه قبل چه به لحاظ كمى و چه بـهه نسبت بـه دورهمايش هر دور
ده است چنانكه تعداددار بوخورلى برشد قابل قبولحاظ كيفى از ر

م به پنج نفرل و دوى اعضاى كميته علمى در دو همايش او نفر٣
تقا يافته است.م ار نفر در همايش چهار٦م و در همايش سو

اه، علىخونس شكـرضا عاملى، يـوسلطانى�فر از  سعيـدر
انعيان و حميد ضيـايـى�پـرور بـه عـنـوارد زاصغر محـكـى، داو

نيكمى الكتروابط عمومين همايش رواعضاى كميته علمى چهار
تن گذشته از مشـورخانه همايش همچـود و گفت: دبيـرنام بر

ان وتباطات ايـرم اراد پدر علـوه معتمدنـژامى و به ويژاساتيد گـر
تباطاتهاى زيبا و ارتمان هنرانى دپارئيس ايريحيى كمالى پور ر

د.اهد بوه�مند خودو بهردانشگاه پور
مضـان،ك رسلطانى�فر با اعـلام ايـن كـه پـس از مـاه مـبـار

نيـكمى الكتـروابط عمومين همايـش روان مقالات چهـاراخوفر
مىابط عمواهد شد گفت: تجليل از استاد پيشگام رومنتشر خو

ح وخى از اساتيـد و طـرش مقاله به بـرائه سفـارنيـك، ارالكتـرو
ه بههش�هاى انجام شده در ايـن حـوزسى نتايج آخريـن پـژوبرر

مىابط عمـوع روضوان كتاب جديد با مـواه انتشار سه عـنـوهمر
٥تر دانشجويـى و نيك تقدير از نويسندگان مقـالات بـرالكتـرو

نامه�هاى پيش�بينىمى از جمله بـرابط عموتر رووبلاگ نويس بر
نيك است.مى الكتروابط عمومين همايش روشده چهار

م شكـلت�ها از لـزوات و ضرورچه انتـظـارد: اگـرى افزوو
نيك درمى الكتروابط عموسعه شتابان تر روى سريع تر و توگير
هـاند اما آمارمان�هاى مختل� حـكـايـت دارتخانه�ها و سـازاروز

مان�ها و اقـدامـاتشد سـازان ارك صحيح مـديـرحكايـت از در
ار نظاماى استقرمى�ها برابط عموشناسان روان و كارزيربنايى مدير

د.نيك دارمى الكتروابط عمورو

سى به فضاى سايبر به پهناىدستر
عد ايــن نـــود و كــمـــبـــوبــانــد نـــيـــاز دار

اىد مـحـتـوساخت بـاعـث مـى#شـوزيـر
سى در اختيار همه نباشد و از آنجافار

 در كــشــورITهـنــگ سـعــه فــركــه تــو
ى از سايت#هـا وضعيd است بسيـار

سـىاى فـارى محـتـووبلاگ#هـاى حـاو
اجعه باقى مى#ماند.ن مربدو

محمد عشقى - استاد دانشـگـاه
گو بـاشهيـد بـهـشـتـى - در گـفـت�و

د:ايسنا، با بيان اين مطلب اظهار كر
دم در جـهـانصـد مــرد يـك درحـدو

دسى صحبت مـى�كـنـنـد و حـدوفـار
اى فضاى سايبر بهصد محتـو سه در

اىاين محتـوسى است بنـابـرزبان فار

سى بـه نـسـبـت جـمـعـيـتزبـان فـار
ى كهسى�زبان زياد است به نـحـوفار
ىجـوتـور جـسـت�وگـل يـك مـوگـو
ده است البته شـايـدسى ايجاد كـرفار

سى به نسبـتاى فاران محتواين ميـز
هنگ غنى كه داريم زياد نباشد.فر

اىاو به استفاده نشدن از محـتـو
هى اشارد در دنياى مجازجوسى موفار

شد واى را بـراه رد: بايد رو اظهار كر
ى اطلاعـات وهنگ فنـاورسعه فـرتو
ان باچه بيش�تر و بهتـر ايـرتباط هـرار

جهان باز بگذاريم؛ همه جاى جهان
ننـد وف مـى�زدر فضاى سـايـبـر حـر

ىا بــه عــهــده كــاربـــرت رقــضــاو
اند؛ا مى�خوند كه مطلـب ر مى گذار

ايـطجه به شـرهنر آن است كـه بـا تـو
هنگ غـنـىخاص فضاى سـايـبـر فـر

ا حفظ كنيم.انى راير
ىاربه گفته او امكانات سخت�افز

ان بـهه نمى�دهـد كـاربـرد اجـازجومـو
سى داشتهنت دسترسى اينترمنابع فار

سـى بـهباشـنـد؛ اگـر امـكـان دسـتـر
اهماحتى فروبلاگ در كشور ما بـه ر

سـى در ايـناى فـارمى�شـد، مـحـتـو
بخش از فضاى سايبر در مقايسـه بـا

ها بيش�تر مى�شد. بايـدديگر كشـور
ب�سايتد كه ايجاد وجوانين مودر قو

د.ا سخت مى�كند، تجديدنظر شور
ى با تاكيد بر اين كه با اشـتـبـاهو

سى درى زبان فارشتـارى و نودستور

سـى دنـيـاىوبلاگ�هـا و مـنـابـع فـار
ستسى درسعه زبان فارى از تومجاز
د: بـهد، اظهار كرى مى�شـوگيرجلـو

سى در ايندليل چنين اشتباهاتى، فار
اى چـنـدان كـيـفـيـتـىوبـلاگ�هـا دار

هايى ازاهكارائه رت و ارنيست. نظار
سى درى اساتيد زبان و ادب فـارسو

سد.م به نظر مى�رحل اين مشكل لاز
اين اسـتـاد دانـشـگـاه در بـخـش

ه بهگو با اشـارى از اين گفـت�وديگـر
اين كـه اطـلاعـات وبـلاگ�هـا مـثـل

انمانى مى�تودن است و تنها زف زحر
ائه شـدهجع ارد كه مربه آن استناد كـر

ف شخـص صـاحـب وبـلاگاز طـر
ثق باشد، تـصـريـحمشـخـص و مـو

ى وبــلاگ�هــاگــود: گــفـــت�وكــر
د و اين مختص به تمامد نداراستاندار

ب�ها،اى تعداد وزبان�ها است اما بر
ى ازه�ورنگى بهـرپهناى باند، چـگـو
ش آموزنگىچگوفضاى سايبر و نيز 

دان استانداراستفاده از اين فضا مى�تو
د.تعري� كر

ى در پايان بـا بـيـان ايـن كـه بـاو
لـيـدت بـر تـولـى نـظـارحـضـور مـتـو

سى مـخـالـ� اسـت،اى فـارمحـتـو
انين بهاعد و قود: قوخاطر نشان كـر

ايش كيفـيـت و كـاهـش كـمـيـتافـز
د؛ فضـاىجى مـنـجـر مـى�شـوخـرو

مـى اســت كــهسـايـبـر فــضــاى نــر
دار نيست.لى برمتو

ساختتحساب و خدمات مشتريان زير سامانه تهيه صور
سيددارى ره�بر به بهر

امكانات سخت�افزارى موجود اجازه نمى�دهد كاربران به منابع فارسى اينترنت
دسترسى داشته باشند
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كان در روز عيد فطر استتاه مشتراه اول، آماده تبادل پيام كوشبكه همر
اه، در شبـكـه تـلـفـن هـمـر

ن با عيد سعيد فطر باايام مقار
اهد شـد واجه نخـومشكل مـو

كانتاه مشترآماده تبادل پيام كو
در روز عيد فطر است.

مـحـمـدحـسـيــن فــلاح

گـو بـاى، در گفـت واصـغـر
مـوبـنــا، اظــهــار داشــت:

تباطات سيار پـيـشكت ارشر
صا در خصوم ربينى�هاى لاز

ى شبكه در اين ايامبهينه�ساز
انجام داده است. به گفته اين

تباطاتكت ارل شرمقام مسئو
اسيارپشتيبانى�هاى مناسب ر

اهشبكه همـرسته ازبه طور پيو
اهد داشت.خو

ه به ايجاد بـارى با اشـارو
سال پيامافيكى مكالمه و ارتر

تـاه در ايـن ايـام گـفــت:كـو
ىاى متعادل سازل  براه اوهمر

فــيـــتدر ايــن ايــام از ظـــر
جــايــگــزيـــن اســـتـــفـــاده

 مى�كند.
٢٧ل بـالـغ بـراه اوهـمــر

انهد كه روزك دارن مشترميليو
٤٥به طور ميانگين بـيـش از 

سـالتـاه ارن پـيـام كـومـيـلـيـو
مى�كنند، اين در حاليست كه

خى از ايام و مناسبت�هادر بر
تاهن پيام كو ميليو٩٠بيش از 

د.سال مى�شوار
فـهدر حـال حـاضـر تـعـر

ســىسـال هـر پـيـامـك فـارار
سال هرفه ارتعر ريال و٨/ ٩ 

ريال٢٢/٢٢تاه لاتين پيام كو
است.

٢٩٢٤Monday, 29Sep 2008, Number 2924ه ٢٠٠ شمار٨ سپتامبر ٢٩- ١٤٢٩مضان  ر١٣٨٢٨- ٧مهر٨شنبه دو
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