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نويسيمك تاسلج ىرازگربدا متوق� كرار رفه�اى بازان حر     نبود بازيگر
ىلوتم ىاه�هاگتسد روضح اب

ن قانـو٤٤ت بر اصـل ه نظـارن ويژى كميسـيـوسخنـگـو
د نظـرع مورضود فعال&تر با مـوخوراى براساسى گفت: بـر

نار شـد جـلـسـات كـمــيــســيــون اسـاسـى قــر قـانــو٤٤اصـل 
ايـش بـه دو جـلـسـه در هـفـتـه افــز٤٤ت بـر اصـل ه نـظـارويـژ

 يابد.
گو با ايسنا، با بيان اين مطلبامى در گفت	وهادى قو

ت بر اصله نظارن ويژگفت: از اين پس جلسات كميسيو
 و سه	شنبه٩ تا ٧شنبه ساعت هاى دون اساسى روز قانو٤٤
دع مورضوداخت بيشتر به مواى پر صبح بر٣٠/٨ تا ٣٠/٦

ن اساسى تشكيل قانو٤٤ايى اصل تاكيد سياست	هاى اجر
د.مى	شو

ن قانو٤٤ت بر اصـل ه نظارن ويژى كميسيـوسخنگـو
اى اسلامىه به حضور رييس مجلس شوراساسى، با اشار

صيه	هاى لاريـجـانـى بـهن و تودر جلسه اخير كـمـيـسـيـو
ن اساسى قانو٤٤ه اصل ن گفت: لاريجانى درباركميسيو

اسـت تـان خـوا بـيـان و از اعـضـاى كـمـيـسـيـونـكـاتـى ر
ا پاسخ دهند.ه رى در اين بارهبردغدغه	هاى مقام معظم ر

دان كرى ادامه داد: رييس مجلس در اين جلسه عنوو
لت	هاى قبلىلت نهم نسبت به دوست است كه در دوكه در

ى	هااگذارلى بخش زيادى از وده، وى	ها بيشتر بواگذارو
كت	هاى شبـهى به شـراگـذاردر قالب سهام عـدالـت و و

انى زيادى اسـت،لتى انجام شده است كه جـاى نـگـردو
ماند توار ميليار هز٣د شبينانه	ترين حالت حدوشايد در خو

ى انجام شده است.اگذاراقعى وصى وبه بخش خصو
عايت نشـدن تـعـادل بـيـنايـن ردم اسـفـرنمايـنـده مـر

گترين دغدغه رييس مجـلـسا بزربخش	هاى اقتصـادى ر
استـارد: لاريجانى خـواى اسلامى دانـسـت و افـزوشور

ن قانو٤٤ت بر اصل ه نظارن ويژى جلسات كميسيوارگزبر
لـىت	خانه	هاى متـواراساسى با حضور دستـگـاه	هـا و وز

تىش	هاى نظارارن اساسى با هدف تهيه گز قانو٤٤اصل 
ى مجلس شد.ى از سوقو

نامهن برد: رييس مجلس به تدوين لايحه قانوى افزوو
استار پيش بينى احكامـى درد و خوه كرسعه اشارپنجم تو

قالب اين لايحه جهت ديده شدن سـايـه سـيـاسـت	هـاى
ن اساسى در آن شد. قانو٤٤ايى اصل اجر

ار هز٢٧دجـه ه به بود: لاريجانى با اشـارامى افـزوقو
اسـتـارلـت خـوانى دوه	هـاى عـمـرمانـى پـروژد تـوميـلـيـار

ه	هاىى پـروژاگذاراى وه بـرن ويـژى كميـسـيـومينـه	سـازز
صى و حمـايـتى به بخش خـصـواگـذارانى قابـل وعمـر

ه بـهامى بـا اشـارلت از اين بـخـش شـد. قـوانـه	اى دويـار
ه سهام عدالـته دربـارن ويژات اعضاى كميـسـيـواظهـار

لت بـهن اساسى دو قانو٤٤ن اصـل اساس قانوگفت: بـر
صـد در٥٠صد تخفيb و  در٥٠م بايد ل و دودو دهك او

م تا پنجم نيز بايد بها تقسيط كند. به دهك	هاى سوديگر ر
اند سهامشد و نمى	توت تقسيطى سهام عدالت بفروصور

ائناهد و قرلى شـوضه كند وتخفيفى به اين سه دهك عـر
ا نشان مى	دهد.ع رضود عكس اين موجومو

ن قانـو٤ت بر اصـل ه نظارن ويـژى كميسـيـوسخنگـو
ن از وزيرد: بنا شد در جلسه آتى كميسيواساسى اظهار كر

د تـات شوى دعوصى سازمان خصواقتصاد و رييس سـاز
ضيح دهند.ه تودر اين بار
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مندان اعلام شدنگى محاسبه فوق�العاده اضافه كار كارايط جديد چگوشر
)٦٨) ماده (٩ايى بند (مايه انسانى دستور العمل اجرسعه مديريت و سراى توشور

ق العاده اضافه كار، حق التحقيق، حق التدريس،ى (فون مديريت خدمات كشورقانو
د.ى ابلاغ كرن مديريت خدمات كشوراساس قانوا برجمه و حق التاليE) رحق التر

سعه مديريت واى تولت، شورسانى دوش  ايسنا به نقل از پايگاه اطلاع راربه گز
سعه مديريت ونت تو بنا به پيشنهاد معاو٨٨ديبهشت مايه انسانى در جلسه نهم ارسر
ناحده قانـو) ماده و١١ء «ب» بند (مايه انسانى رييس جمهور و به استـنـاد بـه جـزسر
داخت اضافه كـار، حـقايى پـر كل كشور، دستور الـعـمـل اجـر١٣٨٨دجه سـال بو

ح زيرا به شرلت رمندان دوجمه و حق التاليb كارالتحقيق، حق التدريس، حق التـر
د.تصويب كر

الE: اضافه كار
ىجه به سياستهاى ابلاغـى از سـومندانى كه با تـو- مبلغ اضافه كـار كـار١ماده 

ظb به انجام كار اضافى درف ايشان، موبالاترين مقام دستگاه و يا مقام مجاز از طر
احدند و انجام اضافه كار آنان به تاييد بالاترين مقام وى مى شوج از ساعات ادارخار
د.ار مى شوقرابط زير تعيين و برسد، بر اساس ضوعشان مى رمتبو

ات شغل، شاغل و مديريتع امتيازابر است با مجمومبلغ هر ساعت اضافه كار بر
.١٧٦) تقسيم بر ١٣٨٨اى سال  ريال بر٦٠٠ضربدر ضريب ريال سالى (

) ساعت در ماه تعيين مـى١٧٥مندان (- حداكثر اضافه كار ساعتـى كـار٢ماده 
مندانداختى به كارع مبلغ اضافه كار و حق التدريسى پرط بر آنكه مجمود، مشروشو

ى تجاوزق العاده هاى مستمر وق ثابت و فوصد حقو) در٥٠در يك ماه، از حداكثر (
نكنند.

ضعيت شغلىايى كه ومندان هر دستگاه اجرصد كار- حداكثر تا بيست در٣ماده 
ا ايجاب مى نمايد، بر اساس دستور العـمـلت انجام اضافه كار بيشـتـر رآنها ضرور

ع مادهضوصد موديت سقb پنجاه درى بالاترين مقام دستگاه از محدوه از سوصادر
) اين دستور العمل مستثنى هستند.٢(

امد اعزج از محل خدمت خـواى اين ماده به خـارمندانى كه در اجـره - كارتبصـر
اى ايامع اين ماده بـرضوند از اضافه كار مودار مى شوخورشده و از حق ماموريت بـر

اهند شد و ليكن چنانچه مجبور به انجام كار اضافى بر اساسدار نخوخورماموريت بر
) و٢عايت مـاده (داخت اضافه كار به آنان بـا رند، پرمفاد ماده يك اين آيين نامه شـو

د.اهد بو) اين دستور العمل بلامانع خو٣(
جمه و حق التاليEب: حق التحقيق، حق التدريس، حق التر

جاست دستگاه، در خارخوايى كه بنا به درمندان دستگاه هاى اجر- به كار٤ماده 
جمه و تاليb، مى نمايند حداكثر مبالغى بر اساسى تحقيق، تدريس، ترقت اداراز و
داخت است.ابط زير قابل پرضو

- حق التحقيق
ات شغل، شاغـل وع امتيازابر است با مجمـومبلغ هر ساعت حق التحقـيـق بـر
١٧٦) تقسيم بر ١٣٨٨اى سال  ريال بـر٦٠٠مديريت ضربدر ضريب ريالى سـال (

 .٢ضربدر 
سمى كشورشى رج از نظام آموزش هاى خاراى آموز- حق التدريس بر

ات شغل، شاغـل وع امتيازابر است با مجمـومبلغ هر ساعت حق التدريـس بـر
١٧٦) تقسيم بر ١٣٨٨اى سال  ريال بـر٦٠٠مديريت ضربدر ضريب ريالى سـال (

 .٢ضربدر 
جمه- حق التر

ابر است با ضريب ريالىسى بـرجى به فارن خارجمه هر كلمه متـومبلغ حق التـر
 .٥ساليانه تقسيم بر 

ابر است با ضريب ريالىجى بـرسى به خارن فارجمه هر كلمه متـومبلغ حق التـر
 .٣ساليانه تقسيم بر

bحق التالي -
ابر است با ضريب ريالى ساليانه تقسيمسى برن فارمبلغ حق التاليb هر كلمه متو

 .٤بر 
 .٣ابر است با ضريب ريالى ساليانه تقسيم بر جى برن خارمبلغ حق التاليb هر كلمه متو

جمه، تـالـيـb واى انجام تحقيـق، تـرمنـدان بـر- صلاحيت علـمـى كـار٥ماده 
اهدسعه منابع انسانى دستگاه خوش و تول آموزع، به تاييد مسئوضوت انجام موضرور

سيد.ر
شش و پرورت آموزارشى وزه محاسبه حق التدريس مشاغل آموز- نحو١هتبصر

اهدمايه انسانى خوسعه مديريت و سراى توت مذكور و تصويب شوراربنا به پيشنهاد وز
د.بو

ظايbجمه و تاليb، جز وتى كه انجام تحقيق، تدريس، تر- در صور٢ه تبصر
داختد مبالغ مذكور قـابـل پـرت پذيـرى صورقـت ادارمندان باشـد و در وى كـارجار

نيست.
ن) قانو٩٥اى ماده (ا در اجـرنشستـه رايى باز- چنانچه دستگـاه هـاى اجـر٦ماده

ىان حق التدريـس وند، ميزاى انجام تدريس بكار گيـرى برمديريت خدمات كشـور
ايطمندان شاغال كه با شـرق ثابت كارابط اين آيين نامه و معادل حـقـو بر اساس ضو

عايت سقb مقررى، مشابه است و با رنشستگى وگزينى قبل از بازآخرين حكم كار
اهد شد.داخت خودر ماده مذكور، تعيين و پر

عيتضونشستگان موه محاسبه حق التدريس بازابطه با نحوفا در راين ضابطه صر
نتى معاوع اين ماده بر اساس ضابطه	اى از سوضود موارص ساير مود و در خصودار
د.اهد شد، اقدام مى شوئيس جمهور ابلاغ خومايه انسانى رسعه مديريت و سرتو

 كل كشور، آيين نامـه١٣٤٤دجه سال ن بـو) قانو٢٩ه (- به استناد تبصـر٧ماده 
مندان ساير دستگاهايى متقاضى استفاده از خدمت كارايى آن، چنانچه دستگاه اجراجر

اى انجام تدريس و يا تحقيق باشـد، مـبـلـغى برن خدمات كشـورل قانـوهاى مشمـو
ب پيش بينى شده درچواساس چارمندان برحق التدريس و حق التحقيق اين قبيل كار

گزينى آنان قابلج در آخرين حكم كارق ثابت مندراين دستور العمل و بر مبناى حقو
د.اهد بوداخت خوپر

جمـه و- مبلغ اضافه كار، حق التحـقـيـق، حـق الـتـدريـس، حـق الـتـر٨مـاده 
ن مديريت خدمـات) قانو٨٧) ماده (١ه (اى تبصـرمندانى كه در اجرحق التاليb كـار

ابط اين دستورده اند، بر اساس ضود اقدام نموى نسبت به تقليل ساعات كار خوكشور
داخت است.ت كامل محاسبه و قابل پرالعمل و به صور

داخت مبالغى، پرن مديريت خدمات كشـور) قانو٧٧- به استناد مـاده (٩ماده 
اتمندان تا سقb پيش بينى شده و در حد اعـتـبـارع اين دستور العمل بـه كـارضومو

ان است.ايى و يا مقامات و مديرئيس دستگاه اجرب به عهده وزير، و يا رمصو

شش ريسك قيمت&ها بهغفلت از مزيت پو
.هاشدن معاملات انجاميدر

دادهاى آتى به منظور كاهشاراز آنجا كه قر
ليدكنندگاناى تويا حذف ريسك قيمت كالا بر

ف	كننـدگـان از يـك سـال گـذشـتـه درو مـصـر
ى شد و بـهاه	اندازان رس كالاى ايركت بـورشر
ى دو كالاىداد و انجام معامله بر رواراحى قرطر

داخت، خط 	مشىل مس پرشمش طلا و مفتو
ان مـحـل در امـان مــانــدن ازا بـه عـنــود رخـو
ارانى	هاى ناشى از افت و خيز قيمت	ها قـرنگر

ار باان اين بازداد، اما متاسفانه عمده بـازيـگـر
روبرو شـدن بـا يـك افـت قـيـمـتـى جـهـانـى،

هـاا ردادهـاى آتـى رارده و قـرعقب	نـشـيـنـى كـر
دند، در حاليكه تنها با گذشـت پـنـج مـاه ازكر

ى معاملات آتـى سـكـه طـلا، شـاهـداه	انـدازر
ن آن هستيم.افزوسعه روزتو

ايـىضايى ـ مـشـاور و مـديـر اجـراحـمـد ر
ان ـ درس كالاى ايركت بوردادهاى آتى شرارقر

دد: از اقلام مورگو با ايسنا اظـهـار كـرگفـت	و
دادهاى آتى كه بيش از يكسال ازارمعامله در قر

د، «شمشس كالا مى	گذرى آن در بوراه	اندازر
خانهليد آن در اختيار كارن توطلا» است كه اكنو

كـتاد معـدنـى و چـنـد شـرليـد مـوتـهـيـه و تـو
ا شاملصى است و حجم بسيار پايينى رخصو

اى تامـيـن نـيـاز مـتـقـاضـيـان رشـده و تـكـافـو
نمى	دهد.

آلات بيشـتـراين كالا كه در سـاخـت زيـور
ع ازنـق ايـن نـوانـد در رود، مـى	تـود داركـاربـر

ايطىثر باشد؛ آنهم در شـرمعاملات بسيار مـو
ىداد آن از سواركه پس از تـلاش بـسـيـار، قـر

ليـدى گفت: تواحى شده اسـت. وس طـربور
ان كافى نيسـت و حـداكـثـرشمش طـلا در ايـر

انيم بيشسد و نمى	تو كيلو مى	ر٣٠٠سالانه به 
ن معادن كشور نيازليد كنيم. چوان تواز اين ميز

ند و مسلما به دليل هزينـهى دارمايه	گـذاربه سر
مايه	گـذاراج طلا بايد سـراى استخـرزياد آن بـر

ند، در حاليكهاه شوجى و داخلى با هم همرخار
اهم نشده است و بايد با تدوينامكان آن هنوز فر

انمايه	گـذاره فعاليت به سرم، اجازات لازمقرر
ا بدهيم تا در عمـلـيـات اكـتـشـاف وجى رخـار

ى كنند. البتها ياراج در معادن كشور ما راستخر
اج بيشتر معادنمينه استخـرت صنايع در زاروز

ليد آنها گام	هـايـىى و تواورطلاى كشور و فـر
داشته است.بر

فها، مـصـرى از آنجـا كـه آمـاربه گفـتـه و
ار كيلو در روز، تا هز٥٠٠ا بينانه كشور رروز

ليد فعلى مى	دانندان توابر بيش از ميزيعنى دو بر
د كـشـورارت قاچـاق وكه مـابـقـى آن بـه صـور

د.مى	شو
ى ديگر چنين مشكلىى ادامه داد: از سوو

دجود كالاى ديگر يعـنـى مـس كـاتـد ودر مـور
خانه ملى صنـايـع مـسى كه كارد، به طـوردار

ا درل رليد اين محصوى توان به طور انحصاراير
د نيازخانه، مس	هاى مورد و اين كاراختيار دار

ده وچشمه تهيه كـرخانه مس سـرا از كـارد رخو
لاتليد مى	كند و ساير محـصـول مس تومفتـو

خانـجـاتى كارل مس» نيـز از سـومثل «مفـتـو
د. البتهليد مى	شون دنياى مس توى چوچكتركو

ى لجـنليد مس، مـقـداراينـد تـوما در فـرعمـو
خــىد مـى	آيــد كــه بــرجــوى طــلا بــه وحــاو

خانجات از آن نيز طلا استحصال مى	كننـدكار
ع با طلاى حـاصـل شـده از ايـنكه در مجـمـو

ان كمتر از يكان گفت كه در ايرلجن	ها، مى	تو
سمىد و طبق آمار رليد مى	شوتن طلا در سال تو

د.د مى	شوارى يك تن قاچاق طلا هم وروز
دجـود: اين كـالا بـه دلـيـل وضـايـى افـزور

اى قـيـمـت	هـاىى دارليـدكـنـنـده انـحـصـارتـو
مـاى آن نيز عـمـوخ	گذارده و نـرمشخصـى نـبـو

ارن بازاسـاس قـانـوى است، امـا بـرانـحـصـار
ش شده درد كالاى پذيـرمايه انتظـار مـى	روسر
دارخـورد«شفافيت قيمت» برس از استانداربور
د.استه محقق نمى	شود كه گاها اين خوشو

 به منـظـور٨٧ش ايسـنـا، از سـال اربه گـز
ار مشتقـهسعه معاملات اين كـالاهـا، از ابـزتو
داداراحى قـراى آنها استفاده شد و پس از طـربر

فت كه در نگاهـىار گرد معامله قـرآتى آن مـور
انيم.ا از نظر مى	گذرتاه آمار آن ركو

نسـىدر معامـلات شـمـش طـلاى يـك او
 آذر٢٥ل آبان تـا هـاى اوتحويـل آذر مـاه (روز

٣٥٥ن و ش هشت ميليوداد به ارزار قر١١ماه)، 
مان، در معاملات تحويل آبان تو٧٠٠ار و هز

 آبان ماه)، صد و٢٢م مهر تا هاى دوماه (روز
ار و هز٢١٠ن و  ميليو٨١ش داد به ارزاريك قر

مان، در معاملات تحـويـل مـهـر مـاه تـو٧٠٠
٢٤٥ مهر مـاه)، ٢٣م شهريور تا هاى دو(روز

ار و هـز٥٣٨ن و  ميلـيـو١٩٣ش داد به ارزارقـر
مان، در معاملات تحويل شهريورار تو هز٣٠٠

داد تــــــــام مــــــــرهـــــــــاى دومــــــــاه (روز
٧٩ش داد بـه ارزار قـر٩٨ شهـريـور مـاه)، ٢٤

مـان، درار و يـكـصـد تـو هـز٣٠٢ن و مـيـلـيـو
ل تير تاهاى اوداد ماه (روزمعاملات تحويل مر

١٨١ش داد بـه ارزار قـر٢١٢داد مـاه)،  مـر٢٥
ار و هـــــــز٧١٩ن و مــــــــيــــــــلــــــــيــــــــو

مان، در معاملات تحويل دى مـاه تو٣٣٦/٥ 
٨٢٢ دى ماه) با قيمت تـسـويـه	اى ٢٦م تا (دو
د معاملـهدادى مورارمان هيچ قر تو٣٥٢ار و هز
لفت. همچنين در معاملات مس مفتوار نگرقر

 آذر٢٥ شهريور تا ٢٥هاى تحويل آذر ماه (روز
٢٣٧ن و  ميليو٢٣٨ش داد به ارزار قر٣٤ماه)، 

نمان كه از هفت مـيـلـيـوار تـو هز٢٠٠ار و هـز
ن ومان در اين مدت به سه ميليوار تو هز١٥٠و

سيد. همچنـيـن درمان ر تـو١٥١ار و  هز٤٠٧
داد باارمعاملات تحويل دى ماه تـنـهـا يـك قـر

مانار تو هز٤٢٠ن و قيمت تسويه	اى چهار ميليو

امو در معاملات تحويل بهمن ماه به دليل تدو
ط قيمت معامله	اى انجام نشد.سقو

ندد شوارفه&اى وان حرارگزكار
دد كـه عـمـلـكـران اظهـار كـرالـبـتـه مـى	تـو

ايند معامـلاتان اين بخش در افـت فـرارگزكار
انارگزا كارل بى	تاثير نيست. زيراين دو محصو

ند و درد معاملات شوارت علمى وبايد به صور
ناى بخش	هاى مختلـفـى چـود داركت خـوشر

ده وشيمى و.. بوآهنى، پتروبخش آهنى، غير
فه	اى در هر بخش استخدام كنند.هاى حرنيرو

دادهاى آتى نيـزارايى قرمشاور و مدير اجـر
ان بايد مانـنـدارگزد: كاره اظهار كـر در اين بـار

فه	اى عمل كنند و هرس	هاى بين	المللى حربور
دارى در معاملات يـك كـالا وارگـزكت كـارشر
اساساهد كالاهاى مختلb برد و اگر مى	خوشو

د نياز آنمعامله داشته باشد بايد بخش	هاى مور
د عمـلارفه	اى وت حـرا ايجاد كند تا بـه صـورر

ارگزى به كارد. در اين حالت است كه مشترشو
جع نگاه مى	كند.ان نقش مربه عنو

ا به تهديدد رصت كسب سوان، فرمعامله&گر
دند!تلقى كر

س كالاىكت بورد: از آنجا كه شرى افزوو
ىاه	اندازاحى و راى طرى بـران تلاش بسيـاراير
انارگزن كارد،	 اما چول مس كرداد آتى مفتوارقر

دند، پس از مـدتفه	اى نبـوو مشتريـان آن حـر
ىتاهى معاملات آتى آن معلق ماند؛ به طوركو

ايش يافت و بعد باكه در مقطعى قيمت آن افـز
ى كهاجه شد؛ به طـوركاهش شديد قيمت مـو

ار وار دلار و حتى بيشتر به سه هزاز هشت هز
ان،سيد، اما عده	اى از معامله	گـر دلار ر٥٠٠
اىصتى بردند؛ در حاليكه فرشمرا تهديد برآن ر

سانا همين نود. زيرد بيشتر بونق و كسب سورو
ه اصلى معاملات آتـىشديد قيمت	ها، انگـيـز

ان اين بخش مطالعاتارگزن كاراست. اما چو

مينهتحليل تكنيكى و يا تحليل بنيادى در اين ز
ا به تهديـدصتى كه به دست آمد رنداشتند و فـر

داد آتى اين كالاارده و عقب كشيدند، قرتعبير كر
ت ماند.مسكو
ان درارگزد كه كارى گفت: انتظار مى	روو

دش خود قيمتى بـه فـروكوصت	هاى رچنين فـر
خار از نـرمـانـى كـه قـيـمـت بــازادامـه داده و ز

دانند سوفت، مى	توى شده آنها پايين	تر 	رخريدار
ارن بايد در بازارگزا كسب كنند. كارد نظر رمور

حضور يافته و مطالعه ميدانى داشته باشند.
قEا متوار رفه&اى بازان حرد بازيگرجوعدم و

دكر
سـيــدن فــصــلارى يـادآور شـد: بــا فــرو

ايش مى	يابد و قيمتتابستان، نياز به مس افـز
د مى	كند.آن به شدت صعو

قى به مـس نـيـازسايل بـرا صنـعـت و و زير
مستان، اين قيمت	ها درند، در حاليكه در زدار

ايشمقطعى مى	ايستد و بعد، باز كاهش يا افز
ات در كنار شناخـتمى	يابد كه از همين تغييـر

جهى انجام داد.ان معامله قابـل تـوار مى	توباز
د كه معامله	گر وبه همين دليل،	 انتظار مـى	رو

ند آينده كالا اطـلاعار مس، هر دو از روگزكار
دادى كه بااردقيق داشته باشند. اما متاسفانه قر

ار نسبت بهد و بازد جهانى هماهنگ بواستاندار
اند بازيـگـرجـود، به دليـل عـدم وآن تشـنـه بـو

قb شد.ار متوفه	اى در بازحر
اند: در حال حاضر هم مى	توى تاكيد كرو

فت كـه درت گران اقتصادى جهان عـبـراز بحر
انى، پـس ازايط بـحـرنهايت بـا مـديـريـت شـر

ادايند مثبتى نصيب افره برنق دوبارسيدن به رور
اهد شد و ما نيـز نـبـايـد ازار خوتحليـل	گـر بـاز

ا بايد بهضاع رحشت كنيم و اوان وط و بحرسقو
سى كنيم.خوبى برر

ضـــايـــى در ادامـــه بـــا تـــاكـــيـــد بــــرر

ليدكنندگـان ودى توى	هاى ميليـارصت	سوزفر
ل مس در اثر عدمف	كنندگان كاتد و مفتومصر

انس كالاى ايـرانجام مـعـامـلات آتـى در بـور
ان بستـر انـجـامس كالاى ايـرد: بوراظهـار كـر

ليدى،اى تمامى لايه	هاى توا برمعاملات آتى ر
شـنـدگـان وان، فـرومـايـه	گــذارى، سـرتـجـار

ل مس و	 طلامينه كاتد، مـفـتـوان در زخريـدار
ده است،اهم كر(انس و سكه) از سال قبل فـر

ه	هاى ذينفع مذكور به دليل عدماما غفلت گرو
ى دراتـژس طلا و فقدان اسـتـرحضـور در بـور

دستگاه	هاى آنان منجـر بـه انـفـعـال شـديـد در
ده ود بـوعه خـومـجـمـوبخـش اقـتـصـادى زيـر

هستند.
شــش ريــســكى گـفــت: انــجــام پــوو

)Hedgingهاى فوسط گرو) تو	سق در بوره
اند ريسك يا ضـرر و زيـانان مى	تـوكالاى ايـر
ششا در همان كالا پوار نقدى آنان رقيمت باز

خانـه كـار٥٠ان مثال، بـيـش از دهد وبـه عـنـو
ليدى سيم و كابل داخل كشور كه نياز اصلىتو

انند با انجـامل مس است، مى	تـوآنها به مفـتـو
س كالا، قيمت و هزينـهمعاملات آتى در بـور

تا به صورل مـس رد يعنى مفتـوليه خـواد اومو
س كالاىهجينگ يا انجام معامله آتـى در بـور

ند و به زبان ساده،آورد درل خوان تحت كنتراير
اين همان معناى«مديريت ريسك» است.

ل كاهش ريسك بعدداد آتى؛ اوارمزيت قر
دكسب سو

دادهاى آتـىارايـى قـرمشـاور و مـديـر اجـر
سايند و عمليات هجينگ در بورد: فراظهار كر

ح، كامـلا مـخـالـb بـاان بديـن شـركالاى ايـر
دارد وهى اسـت كـه بـه قـصـد كـسـب سـوگـرو

ند.س كالا مى	شومعاملات آتى در بور
ف	كنندگانليدكنندگان و مصرا هدف توزير

كاهـش ريـسـك قـيـمـت يـا حـذف ريـسـك و
د است؛ليدى خوات قيمت نهادهـاى تـوخطر

ندان مى	شوس كالاى ايرد بورارلذا با اين قصد و
انى	هاى افت و خيز قيمت	ها در امـانتا از نگر

ت هجيـنـگ درباشند و معامـلـه آتـى بـه صـور
س انجام مى	دهند.بور

هى ديگـر ازى ادامه داد: در حاليكه گروو
ان، از اين افت و خيز قيـمـت	هـامايـه	گـذارسر

د كـسـبانـنـد سـواستـقـبـال مـى	كـنـنـد تـا بـتـو
 كنند.

لـيـدكـنـنـده وكـت	هـاى تــوايـن شـر بـنـابـر
ك	آورسانات شـوف	كننده هميـشـه بـا نـومصـر

هايىاى رانند برقيمت	ها روبرو هستند و اگر نتو
نامه منسـجـمـى درك	هاى قيمتى بـراز اين شـو

ائه كنند، ديرد ارل خوليدى تحت كنتراحد توو
فت.اهند گرار خواخذه قرد مود موريا زو
انس كالاى ايرد: بورنشان كرضايى خاطرر

ك	هاى قيمتىهايى از شواى ربهترين پناهگاه بر
طيb	هاى مذكور است.

فاى اصلاح الگوى مصره مجمع تشخيص مصلحت نظام برطرح ويژ
ف مجمـعى مصـره اصلاح الگـون ويژعضو كميـسـيـو

اىه اين مـجـمـع بـرح ويـژتشخيـص مـصـلـحـت نـظـام از طـر
ف خبر داد.ى مصراصلاح الگو
هح ويژگو با  مهر، از طرضا محبى در گفت وحميدر

ىاى اصلاح الگومجمع تشخيص مصلحـت نـظـام بـر
كت بسيار مثبتى در مجمعداد و گفت: حرف خبرمصر

ابطه با تبيين سياستـهـاىتشخيص مصلحت نـظـام در ر
ع شدهف شروى مصرابطه با اصلاح الگوكلى نظام در ر

فى مصـره اصلاح الگـون ويژاست. عضو كمـيـسـيـو
ح بعد ازد: اين طرمجمع تشخيص مصلحت نظام افزو

جمع بندى و تائيد در مجمع تشخيص مصلحت نظام،
انههبر فـرزاهى نهايى خـدمـت رخواى نظـردر نهايت بـر

ان الگويىاهد شد تا به عنـوسال خوانقلاب اسلامـى ار
نامه پنجمم از جمله برات لازانين و مقرراى تدوين قوبر
د.ار گيرد استفاده قرسعه مورتو

ط به تدوين پيـشد: جلسات مربـوى تصريح كـرو
ح هر هفته در مجمع تشخيص مصلحـتنويس اين طر

ار بر اين است كه سياستهـاىد و قرار مى شوگـزنظام بر

ائهلـت ارف به مجـلـس و دوى مصـركلى اصلاح الـگـو
د.شو

لىى است وارگزبه گفته محبى، جلسات در حال بر
ه اقداماتح دو گرومهم آن است كه بعد از تدوين اين طر

اين وع تبيين قوضوى كه در موقابل انجام است، به نحو
ليد،ع توضوصا در موات و اقدامات زيربنايى خصومقرر

د و سپساج شونامه هاى يكساله استخرانتقال و توزيع بر
دد. ساله لحاظ گر٥نامه هاى نكات ديگر در قالب  بر

ىف انـرژى مصـرى كه دبير انجمـن بـهـيـنـه سـازو
خىاى انجام بـرى برنامه ريزد: برنشان كـراست، خاطر

خىب اختصاص برچوف در چاره مصراقدامات در حوز
فت كهاهد پذيـرت خـوتسهيلات و اقدامات نـيـز صـور

لتىمانها، نهادها و دستگاههاى دوى از سازسط بسيارتو
د.انجام شو

٣اه ى به همـرف انرژى مصردبير انجمن بهينه سـاز
ان اعضاى ميهمـانصى به عنونفر ديگر از  بخش خصو

ف مـجـمـعى مصـره اصـلاح الـگـون ويـژدر كمـيـسـيـو
ند.تشخيص مصلحت نظام حضور دار


