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هدزابدوز ىاه�هاگنب قيرط زا لغش رازه ٤٠٥ ىلاس داجيا

ايى قانون مديريت خدمات كشورىابلاغ آيين	نامه	هاى اجر
ن جـديـد تـال سال بـر اسـاس قـانـو مـاه او٢ق داخـت حـقـوپـر

ديبهشت ار٢٨ 
ىمايه انسانى رياست جمهـورسعه مديريت سـرن تـومعاو

ا ابلاغى رن مديريت خدمات كشـورايى قانوآيين�نامه�هاى اجـر
مندانديبهشت ماه كـاردين و ارق فرورد كه بر اساس آن حقوكر

داختى پرديبهشت ماه جار ار٢٨ن حداكثر تا بر اساس اين قانو
د.مى�شو

اهيملت ابرسانى دوش ايسنا به نقل از پايگاه اطلاع راربه گز
نل قانوايى مشموى در بخشنامه�اى به كليه دستگاه�هاى اجرعزيز

سعهاى تود: مصوبات شورى اعلام كرمديريت خدمات كشور
ات فصلل امتيازص جداومايه انسانى در خصـومديريت و سر

مندان باه تطبيق كارى و نحون مديريت خدمات كشوردهم قانو
ن) قانو٦٨) ماده (٩العمل بند (ل مذكور و همچنين دستورجداو

فاهى مستقيم و غير مستقيم كه در جلسـه نـهـمو كمك�هـاى ر
سعه مديـريـت ونت تو بنا به پيشنهـاد مـعـاو١٣٨٨ديبهشـت ار

ءمايه انسانى رييس جمهور و به استناد اختيار حاصل از جزسر
 كل كشور١٣٨٨دجه سال ن بواحده قانو) ماده و١١«ب» بند (

ى تصويب و به تاييدن مديريت خدمات كشور) قانو٦٧و ماده (
د.ا ابلاغ مى�شواى اجرسيده است، بررييس جمهور ر

ام رل مكلفند اقدامـات لازايى مشموكليه دستگاه�هاى اجر
اىن مـزبـور و اجــرد بـا قـانــومـنـدان خــواى تـطـبـيــق كــاربـر

گزينى آنـان ازست و صدور احكام كـارالعمل�هاى پيـودستـور
ايا وق و مزل و ليست حقوايى شدن فصل دهم معموتاريخ اجر

 بـه٨٨ديبـهـشـت  ار٢٥ا حـداكـثـر تـا م رسـايـر اطـلاعـات لاز
ديبهشتدين و ارق فرورسال كنند تا حقوى كل كشور ارانه دارخز

داختديبهشت بر اين اساس پـر ار٢٨مندان حداكثر تـا ماه كار
مايه انسانى در جلسه نهـمسعه مديريت و سـراى تود. شورشو

مايهسعه مديريـت و سـرنت توديبهشت بنا به پيشنـهـاد مـعـاوار
احده) ماده و١١ء «ب» بند (ئيس جمهور و به استناد جزانسانى ر

ل امتياز حق شغل، كل كشور، جداو١٣٨٨دجه سال ن بوقانو
عضوق العاده هاى مـوق العاده مديريت، حق شـاغـل و فـوفو

ن مديـريـت) قانـو٦٨ مـاده (٩ و ٬٧ ٤ ، ٣ ، ٬٢ ١بنـدهـاى 
مندان بانگى تطبيق كـارالعمل  چگوى و دستـورخدمات كشور

د:ح زير تصويب كرا به شرق رل فوجداو
ن مديـريـتات فصل دهـم قـانـول امتـيـازفصـل يـكـم: جـداو

ىخدمات كشور
ل حـق شـغـل: امـتـيـاز حـق شـغــل مــشــاغــل- جـدو١

ظايk وايى، بر اساس اهميت و پيچيدگى ودستگاههاى اجر
د نياز، بر اساستهاى مـورليتها، سطح تخصص و مهـارمسئو
ح ذيل به شـر٨٨دين ل فرورا از اواى اجره يك بـرل شمـارجدو

د:تعيين مى شو
تارقت وزشى تمام وه: امتياز حق شغل مشاغل آموزتبصر

تارمـانـى وزش و مـشـاغـل بـهـداشـتــى و درش و پـرورآمـوز
تبـهجه به طبقـه و رشكى، با تـوش پـزمان و آموزبهداشـت، در

د.) محاسبه مى شو١٫١ط با ضريب (شغلى مربو
ق العاده مديريت هر يك از عناوين مديريـت- امتياز فو٢

ظايk وفه اى) متناسب با پيچيدگى وان حرستى ( مديرو سرپر
ت و حساسيتهاى شغلى وستى و نظارليتها، حيطه سرپرمسئو

د.ه دو تعيين مى شول شمارط بر اساس جدوامل مربوساير عو
ظفند عناوين مشـاغـلايى مو- دستگاههاى اجـر١ه تبصـر

)٢ج در بند (امل مندرجه به عوا با تود رستى خومديريتى و سرپر
صد در٥٠نه اى مشخص نمايند كه حداقل دستور العمل به گو

صد آنان در در٢٠سطح يك و حداكـثـر از مشاغل مـذكـور در
سطح سه تخصيص يابند.

امـلمـنـدان بـر اسـاس عــو- امـتـيـاز حـق شـاغــل كــار٣
شى وه هاى آموزات خدمت و تجربـه، دورتحصيلات، سنـو

ه سه تعييـنل شماردى بر اساس جـدواناييهاى فـرتها و تـومهار
د. مى شو

ايى كه از تسهيلاتان شاغل در دستگاههاى اجرگر- ايثار٤
ه منـدعه بـهـرضـوات مـوانيـن و مـقـررد در قوجـوى مـوگـرايثـار

 بـه٨٨دين ل فـرورانى كـه از اوگـر نشده اند و همچـنـيـن ايـثـار
ىگرد ايثارايى در مى آيند حسب موراستخدام دستگاههاى اجر

هل شمارات جدون، از امتياز) قانو٦٨) ماده (٢به تصريح بند (
ند.ه مند مى شو بهر٤

ىگـرمند از اجتماع حالات ايثارتى كه كاره: در صورتبصر
ط به يكى از آنها مبـنـاىدار باشد، بالاترين امتياز مـربـوخوربر

صد از امتياز حـالات ديـگـر در٢٥فته و ار گـرتعيين امتـيـاز قـر
ط براهد شد، مشروى اضافه خوى وگرى، به امتياز ايثارگرايثار

 امتياز تجاوز ننمايد.١٥٠٠ى آنان از سقk گرآنكه امتياز ايثار
 در دستگاههاى٨٨دين ل فرورى كه از اوگرمندان ايثارامتياز كار

د درجوى موگرايى اشتغال مى يابند و يا از تسهيلات ايـثـاراجر
ه مند نشده اند، بر اساس ساز وعه بهرضوات موانين و مقررقو

ان دريافتـىت ميزد، در هر صـوركار مذكور محاسبه مـى شـو
ات گذشـتـه دريـافـتى در مقـررگـران كه بـابـت ايـثـارگرايـثـار

 داشته اند، نبايد كاهش يابد.
ن مديريت خدمات ) قانو٦٨) ماده (٢- به استناد بند ( ٥

ح زير تعيـيـنلتى به شـرندگان نشانـهـاى دوى امتيـاز داركشـور
د:مى شو

 امتياز٨٠٠ندگان نشان عالى الk - دار
٦٥٠جه يـك مى درندگان نشان تخصصى و عمـوب- دار

امتياز
٥٠٠جه دو مى درندگان نشان تخصـصـى و عـمـوج- دار

امتياز
 امتياز٤٠٠جه سه مى درندگان نشان تخصصى و عمود-دار
لتىاى بيش از يك نشان دومند دارتى كه كاره: در صورتبصر

عايت حداكثر سقk امتيازلتى با رباشد جمع امتياز نشانهاى دو
 امتياز) بلامانع است.٨٠٠( 

هط به نحـوالعملهاى مـربـو- تا تصويب و ابلاغ دسـتـور٦

ق العادهط به فوصد يا مبالغ مربوتعيين و تخصيص امتياز، در
ج از كشور، سختى كار و كار در محيط هاى غيراشتغال خار

ا، نوبتسعه يافته، بـدى آب و هـوف، مناطق كمتر تـومتعـار
ق العاده محل خدمتق، فوى، مبلغ تضمين، كسر صندوكار

ج درع تعيين شده مندر( جابجايى محل خدمت)، مبالغ مقطو
مندان و هزينه سفر در كار١٣٨٧گزينى سـال آخرين حكم كار

 است.١٣٨٨اى سال داخت براين سال، مبناى پر
ميت از تسهيلاتق العاده هاى محروط به فو- مبالغ مربو٧

م و دورق العاده جذب مناطق محروى و فوندگى مناطق مرزز
سعه يافته، قابـلق العاده مناطق كمتر توان فـوافتاده تحت عنو

داخت است.پر
سعه يافتـهست مناطق كمتر توپس از تصويب و ابلاغ فهـر

ستداخت مبلغ مذكور بر اساس فهران پرى هيات وزيراز سو
سـعـهاى توى شـورد كه از سـواهد بـوابطـى خـوب و ضـومصـو

د.مايه انسانى اعلام مى شومديريت و سر
اتاج بر اساس مـقـرردوت و از- كمك هزينـه هـاى فـو٨

١٣٨٧مند در پايان سال گزينى كارد و بر مبناى حكم كارجومو
د.داخت مى شوپر

ايط استفـاده از حائز شر١٣٨٨مندانى كه در سـال - كار٩
منـدانند، همانند كـار شـو٨ و ٧ ، ٦ج در بندهاى د منـدرارمو

اهد شد.فتار خو با آنان ر١٣٨٧مشابه در سال 
ق العادهط به تعيين فوالعمل هاى مربو- تا ابلاغ دستور١٠

امـىانـه مـامـوريـن اعـزمـامـوريـت و سـايـر هـزيـنـه هـاى روز
ج از كشور، مفادن به خارل اين قانوايى مشمودستگاههاى اجر

 ه مـــو ت١٤٥٨٧/ت ٢٧٣٩٥ه تــصــويــب نــامــه شــمـــار
ااى اجران و اصلاحات بعدى آن بر هيئت وزير١٣٧٥/٥/٢٤ 

ملاك عمل است.
ق العادهط به تعيين فوالعمل هاى مربو- تا ابلاغ دستور١١

اىق العاده مذكور بـه ازان فومندان، ميـزانه كارماموريـت روز
ق العاده هـاىق و فوهر روز ماموريت معادل يك سى ام حقو

دارداخت مى باشد. ساير مونشستگى قابل پرل كسور بازمشمو
 )٣٩ع بند (ث) ماده (ضوانه موق العاده روزمطابق آيين نامه فو

و١٣٥٢ شـهـريـور ٢٤ب ى مـصـون اسـتـخـدام كـشــورقـانـو
د.اهد بواصلاحات بعدى آن خو

 و٨١٠تيب لاد به تـر- كمك هزينه عائلـه مـنـدى و او١٢
لاد قابل محاسبهلاد، حداكثر تا سه اواى هر او امتياز به از٢١٠

د.مى شو
ن مديريـت خـدمـتمندان با قـانـوضع كـاره تطبـيـق وشيـو

ات فصلل امتيازمندان با جـداوضع كاره تطبيـق وى نحوكشور
ح زير است:ى به شرن مديريت خدمت كشوردهم قانو

ل حق شغل:تطبيق با جدو
نط به فصل دهم قـانـواى احكام مربـونگى اجـر- چگـو�١

منـدان آن دسـتـه ازد كـارى در مـورمديـريـت خـدمـات كـشـور
كنانداخت كارن نظام هماهنگ پرل قانودستگاههايى كه در شمو

دد.ده اند، متعاقبا اعلام مى گرلت نبودو
جه بـهل، با تومندان دستگاههـاى مـشـمـو- تطبيـق كـار�٢
ن نظام هماهنـگع ماده يك قانوضـوههاى بيست گانه مـوگرو

ات طبقاتح زير از معادل امتيازلت، به شركنان دوداخت كارپر
ند:دار مى شوخوره يك برل شمارجدو

)١ات طبقه (�) معادل امتياز٥ه () تا گرو١ه (�الk- از گرو
١ه �ل شمارجدو

اتتيب معادل امتيـاز) به تر٢٠ه (�) تا گرو٦ه (�ب- از گرو
١ه �ل شمار) جدو١٦) تا (�٢طبقات (�

ه تخصـيـصط به نحـوابط مـربـو-تا تهيه و تـدويـن ضـو�٣
مندانىل حق شغل، امتياز حق شغل كارمشاغل به طبقات جدو

ل اشتـغـال در دستگاههـاى مـشـمـو١٣٨٨كه از ابتـداى سـال�
لك تحصيلى، مطـابـق جـدوجه به مـدرقتا با تـومى يابند، مـو

هل شمارل حق شغل ( جدو) در يكى از طبقات جدو٥ه (شمار
ند.ار مى گير) قر�١

)٥ه (ل شمارجدو
ل ـ تحصيلاتطبقات جدو

طبقه يك ـ ديپلم و پايين تر
ق ديپلم)دانى (فوطبقه سه ـ كار

شناسى(ليسانس)طبقه چهار ـ كار
ق ليسانس)شد(فوشناسى ارطبقه پنج ـ كار

ىطبقه شش ـ دكتر
تق در صورل فو) جدو٣) و (�١لين طبقه (�ه- مشموتبصر

طاى هر پنج سال تجربه مربولتى به ازابق خدمت دودن سوا بودار
)٤اى هر (�ل مذكور به ازلين ساير طبقات جدوو مشابه و مشمو

 طبقـه٦ط و مشابه، يك طبقه و حداكثـر تـا سال تجربه مـربـو
تقا به هر طبقـهاى ارط برلتى غير مربوابق دوتقا مى يابند. سوار

د.اهد بوم قابل محاسبه خوان يك دوبه ميز
حتبه هاى شغلـى بـه شـرمنـدان در رضع كـار- تطبـيـق و�٤

د:بندهاى زير انجام مى شو
تقاى شغلـى،ح مسيـر اراى طرمندانى كه در اجـرالk: كار

خ ه مور٢٥٧٠٣ ت/�٤١٦٩ه �ع تصويب نامه هاى شمـارضومو
خ � ه مــــــــــــــــــــــور٢٩٩٣٣ / ت �٢٥٥٢ ، ��١٣٨١/٥/٢٣

١٣٨٣/١/٢٩خ � ه مور٣٠٣٩٧/ ت�٢٧٧٤ ، �١٣٨٣/١/٢٦
طالعمل هاى مربوان و اصلاحات بعدى آن و دستورهيأت وزير

دار شده اند با همان عناوينخوره و عالى برشد، خبراز عناوين ار
ند.ار مى گيرل حق شغل قرتبه هاى جدودر ر

ن نظام هماهنگ) قانو٨اى ماده (�مندانى كه در اجرب: كار
ق وع حـقـوصـد مـجـمــو در٨٠لـت از �مـنــدان دوداخـت كـارپـر
دارخورن اعضاى هيأت علمـى بـرق العاده شغل مشابـه قـانـو فو

ديk- مربـى ، ر١ديk �ط ( رل مربو شده اند، متناسب با جـدو
تيب- دانشيار) شناخته شده اند، بـه تـر٣ديk �- استاديـار، ر�٢

ار  مىل حق شغل قـره و عالى جدوشد، خبرتبه هـاى اراز رهمتر
ند.گير

ارل بندهـاى (الـk و ب) قـرمندانى كـه در شـمـوج- كـار
اى هرفته و بـه ازار گـرتبه مقدمـاتـى قـرا در رند، بدو نمى گـيـر

ط و مشابه و يـاقت با تجربه مربو سال سابقه خدمت تمام و٦ �
تقا مى يابند.تبه بالاتر، ارط به يك ر سال تجربه غير مربو�١٠

دانى حداكثر تال اين بند در مشاغل تا سطح كارمندان مشموكار
تبهشناسى و بالاتر، حداكثر تا رتبه پايه و در مشاغل سطح كارر

تقا مى يابند.شد ارار
تش كه به صـورش و پرورمندان آمـوزد: آن دسته از كـار

تبه يكىل بند (الk و ب)مى باشند از بالاتريـن رامان مشموتو
اهند شد.دار خوخورق براز بندهاى فو

ايى در دستگاههاى اجـر١٣٨٨مندانى كه در سـال �ه: كار
تىند، در صورار مى گيرتبه مقدماتى قـراشتغال مى يابنـد در ر

لتى باشند، بـراى سابقه خدمتـى دومنـدان داركه اين قبيل كـار
لتىسال سابقه خدمت دو٦اى هر ابق مذكور و به ازاساس سو

تقا مىتبه بالاتر ارط و مشابه، به يك رقت با تجربه مربوتمام و
تقا مـىشد ارتبه اردانى حداكثر تـا ريابد ( مشاغل تا سطـح كـار

تقااى ارمندان برط اين قبيل كارلتى غير مربوات دويابند). سنو
د.اهد بوم قابل محاسبه خوان يك دوتبه به ميزبه هر ر
ق العاده مديريت هر يك از عناوين مديريـت- امتياز فو٥

 و بر٦ه �ل شمـارح جدوفهاى) به شـران حرستى (مديـرو سرپـر
جه به سطح مديريـت تـعـيـيـن و با تـو٢ه �ل شمـاراساس جـدو

د.مى شو
٦ه �ل شمارجدو

طديk مربوستى ـ رعناوين مديريت و سرپر
ازه و همترن ادار -معاو٥ 
ازه و همتر- رييس ادار٤ 
ازن مدير كل و همتر- معاو٣ 
ازكل و همتر -مدير٢ 
ازسسه و همترن مو- معاو١ 

سعه مديريتنت توى بايد به تاييد معاوازد همتراره: موتبصر
دى كه قبلا تاييدارسد. در موئيس جمهور برمايه انسانى رو سر

اى تعيين امـتـيـازم اخذ شده باشد كماكان مـلاك عـمـل بـرلاز
ق العاده مديريت مى باشد. فو

ايى بامندان دستگاههاى اجرضع كار- به منظور تطبيق و�٦
ك علمىمندان (مدارك تحصيلى كارل حق شاغل، مدارجدو
اى تعيين امتياز تـحـصـيـلات،ش استخدامـى) بـراى ارزو دار
تهـا وشى و مـهـاره هاى آمـوزات خدمت و تـجـربـه، دورسنـو

ديk هاىفته و متناسب با رار گردى ملاك عمل قراناييهاى فرتو
د. معين مى شو٧ه �ل شمار بر اساس جدو٣ه �ل شمارجدو

٧ه �ل شمارجدو
٣ه �ل شمارديk جدومقطع تحصيلى ـ ر

-ديپلم١ �
ق ديپلم-فو٢ �
-ليسانس٣ �
فه�اىاى حرق ليسانس و دكتر-فو٤ �
ph.Dاى تخصصى -دكتر٥ �

ستىاى هر سال سابقه خدمت در مشاغل سرپره: به ازتبصر
تيب حداكثـرصد به ترصد و در مشاغل مديريـتـى دو دريك در

ات شـاغـلع سقk امـتـيـازصد از مجـمـو در٢٠صـد و � در�١٠
منـدانات حق شاغـل كـارن به امتـيـاز) قانـو٦٦ع ماده (�ضـومو

عضوات موع امتيازد. در هر حال مجمول اضافه مى شومشمو
صد سقk حق شاغل تجاوز نمايد. در٢٠ه نبايد از �اين تبصر

ق العاده هـاىى از يكى از فول سال جـارادى كه در طوافر
ه مند باشند درالعمل بهر) اين دستور٦) و (�٢ع بندهاى (�ضومو

دار ازخورنـى بـرايط قانـوى فاقـد شـرتى كه در سـال جـارصـور
دند، به همـان نـسـبـت از حـكـمق العاده هاى مـذكـور گـرفـو
تى كه مجددا در سـالدد و در صورگزينى آنها كسر مـى گـركار

دند معادل مبالغ كسر شده از اينط گرايط مربوى حائز شرجار
اهـدداخت خوايط با آنهـا پـراز شراى مدت پس از احـربابت بـر

شد.
اى آنها امتياز حق شاغلشى كه بره هاى آموز: دور٢ه �تبصر

اهينامه هـاىاى اعطاى گـود ملاك محاسبـه بـرمنظور مى شـو
د.اهد بوهشى نخوتى، تخصصى و تخصصى ـ پژومهار

ات: حداكثر امتياز قابل احـتـسـاب بـابـت سـنـو٣ه �تبصـر
مندان) سال است. حق شاغل كار٣٠مند (�خدمت و تجربه كار

ى تجاوز كند.صد حق شغل و در٧٥نبايد از �
ك تحصيلىاى مدرمندانى كه دار- امتياز حق شاغل كار�٧

ات گذشـتـه درجب مقـررپايين تر از ديپـلـم هـسـتـنـد و بـه مـو
٨ه �ل شمارح جـدوايى اشتغال يافته اند به شردستگاههاى اجـر

د.تعيين مى شو
٨ه �ل شمارجدو
ك تحصيلى ـ پايين تر از ديپلممدر

١١٠٠امتياز تحصيلات ـ �
اى طى هر يـكب ـ بـه ازشى مصـوه هاى آمـوزامتيـاز دور

امتياز)٥٠٠ب،نيم امتياز(حداكثر شى مصوه آموزساعت دور
٢٠٠انايى�ها ـ �ت و توامتياز مهار
١٠ات خدمت در هر سال ـ �امتياز سنو

٨ط و مشابه در هر سال ـ �امتياز تجربه مربو
حله در دو مر١٣٨٨مندان در سال�اياى كارق و مز- حقو�٨

د:ح زير تطبيق و تعيين مى شوبه شر
ل)حله او(مر

ق العادهل امتياز حق شغل، شاغل و فوحله اوالk: در مر
العمل تعيين و سپس بامندان بر اساس اين دستورمديريت كار

ىن مديريت خدمات كـشـورظ قانـو١٢ع ماده �ضوضريب مـو
د. ريال) محاسبه مى شو٥٠٠ ( ضريب 

لق العاده هاى مشموق ثابت و فوتى كه حقوب:در صور
انين وجب قومندان كه به مـونشستگى هر يك از كـاركسور باز

انده اند كاهش يابـد، تـا مـيـزات قبلى دريافت مـى نـمـومقـرر

ل كسـورق العاده هـاى مـشـمـوق و فـودريافتى قـبـلـى ( حـقـو
١٣٨٧گزينى ) سـال �ج در آخرين حكم كـارنشستگى مـنـدرباز

ايط محيط كار و نوبتق العاده سختى شرمند ) به استثناء فوكار
د .مند منظور مى شواى كارت تطبيق، بران تفاوى) به عنوكار

م)حله دو(مر
مـنـدان در سـالاياى كـارق و مـزاى تعيـيـن حـقـوالk: بـر

حلهديk الk مرمنـد ( در رات مكتسبه كار، كل امتيـاز�١٣٨٨
 با ( ضريـب١٣٨٨اى سـال �لت برب دول) با ضريب مـصـواو

عضوت تطبيق موان تفاو ريال ) محاسبه شده و سپس ميز�٦٠٠
العمل بهجب اين دستورداختى هايى كه به موبند «ب»و ساير پر

لاد، سختى كار ود ( نظير عايله مندى و اومند تعلق مى گيركار
د.ده مى شو... ) به آن افزو
حلهاى بند « الk» مرق ناشى از اجرتى كه حقوب: در صور

ق العاده مديريـت ) بـه× ( حق شغل، شاغل و فـو٦٠٠م ( �دو
مندان نسبت به دريافتى قبلىت تطبيق هر يك از كاره تفاوعلاو

جنشستگى منـدرل كسور بازق العاده هاى مشمـوق و فو( حقو
ايطق العاده سختى شرگزينى به استثناء فـودر آخرين حكم كار

 ) آنـان كـمـتـر از �١٣٨٧ى در سال �محـيـط كـار و نـوبـت كـار
)١١ايش داشته باشد به استثنـاء جـز «ب» بـنـد (�صد افز در١٥

صد در١٥ كل كشور، تا �١٣٨٨دجه سال �ن بواحده قانوماده و
د.ج مى شومند درگزينى كارايش يافته و در حكم كارافز

ايشان افـزق، ميزاى بندهاى فـوتى كه با اجـرج: در صور
نشستگـى ول كسور بـازق العاده هاى مشمـوق ثابت، فـوحقو

لين دريافت كمك هزينهلاد مشموكمك هزينه عايله مندى و او
ق ولاد، نسبت به دريـافـتـى قـبـلـى ( حـقـوعائلـه مـنـدى و او

نشستگى و كمك هزيـنـهل كسور، بـازق العاده هاى مشمـوفو
گزينـى سـالج در آخرين حكـم كـارلاد مندر عائله مـنـدى و او

تايش داشته باشد اين تفاون ريال افز ) كمتر از يك ميليو�١٣٨٧
اهدده خوع بند « ب» افزوضوت موتا سقk مذكور به جمع تفاو

شد.
مندانى كه از كمك هزينه عائله مندىد كاراين مبلغ در مور

د.اهد بوار ريال خوند ششصد هزدار نمى شوخورلاد برو او
ن مديريت خدمـاتع فصل دهم قانـوضوات مو: امتيـاز�٩

ن) قانو١١ج در جز « ب» بند(�ايش منـدرى تا سقk افـزكشور
ل بهكوب و استفاده از آن مو كل كشور مصو١٣٨٨دجه سال �بو

ايىط دستگاه اجرجيهات مربوائه توتعيين تفصيلى مشاغل و ار
ئيس جمهورمايه انسانى رسعه مديريت و سرنت توو تاييد معاو

د.اهد بوسعه مديريت خوا توو تصويب شور
د خاصارايط و مـوانند در شـرايى مى تودستگاههـاى اجـر

ق العاده مديريتات شغل، شاغل و فوايش امتيازنسبت به افز
اه ذكر دلايل و مستنداتم به همرائه پيشنهاد لازآن دستگاه، با ار

ن مديريـتات فصل دهم قـانـوب امتيـازچوجيهـى، در چـارتو
ءع جزضوايشهاى پيش بيـنـى شـده مـوى و افـزخدمات كشـور

عضوح مواى طـر بر١٣٨٨دجه سال �ن بو) قانـو١١ « ب» بند (�
مايه انسانى اقدام نمايند.سعه مديريت و سراى تودر شور

 و٦ ، �٥ق العاده هاى بندهـاى ى فوارقـر- تعيين و بـر�١٠
ع مادهضوى غير مستمر موه ورق العاده بهر) و فو٦٨ ماده (��١٠

م بهائه پيشنهاد لازل بـه اركوق مون فوعايت مفاد قانو) با ر٦٩(�
ئيس جمهور و تصويبمايه انسانى رسعه مديريت سرنت تومعاو
مايه انسانى است.سعه مديريت و سراى توشور
مى هر: تا تعيين تفصيلى مشاغل اختصاصى و عـمـو�١١

ه تطبيـقالعمل نحوايى و ابلاغ دستـوريك از دستگاههاى اجـر
مى و اختصاصى هر دستگاه به يكـى ازهر يك از مشاغل عمو

لق، جداو) فو٨طبقات حق شغل در قالب سقk مقرر در بند (�
ه تطبـيـقى و نحـون مديريت خدمـات كـشـورفصل دهم قـانـو

دالعمل مورل ياد شده بر اساس مفاد اين دستوركنان با جداوكار
د.اهد بوعمل خو

ت بهداشت كـه طـى سـالاركنـان وز- آن دسته از كـار�١٢
حمه تمـامميت از مطب و حق الـزق العاده محـرو از فو�١٣٨٧

ائـهان ارى نيز به نسبت ميزده اند در سال جـاردار بوخورقتى برو
ع حداكثر در سقـkد و در مجموخدمت و حضور در هر مـور

اتع حداكثر در حد اعـتـبـار و در مجمـو١٣٨٧دريافتى سـال �
١٣٨٧ات مشابه سال �ت مذكورو از محل اعتبـارارب وزمصو
ى و ايام تعطيـل وقت ادارج از وائه خدمات در خـارط اربه شر

ت حضـور درى در صوراقع ضـرورنياز به خدمات آنان در مـو
حمه به آنـانان حق الزله به ميـزظايk محومحل كار و انجـام و

اهد شد.داخت خوپر
ائه خدماتان حضور و ار ميز١٣٨٨تى كه در سال �در صور

د كاهش داشته باشد بـهل در هر مـوركنان مشموهر يك از كـار
١٣٨٧د در سال�همان نسبت از سقk قابل دريافت همـان فـر

تاركنـان وزصد كـل كـار در٢٠د. حداكـثـر تـا �كسـر مـى شـو
ى يااياى ايـن بـنـد يـا اضـافـه كـاراننـد از مـزبهـداشـت مـى تـو
ن مديـريـت) قانـو٦٨) مـاده (�٩ع بنـد (�ضـوحق التـدريـس مـو

صد مذكور دربند در٥٠عايت سقـk ن رى بدوخدمات كشور
ياد شده استفاده نمايند. اضافـه كـار و حـق الـتـدريـس سـايـر

قق ثابت و فوصد حقو در٥٠ت مذكور نبايستى از اركنان وزكار
د تجاوز نمايد.العاده هاى مستمر فر

العملمندان با اين دستورضعيت كار: به منظور تطبيق و�١٣
ن مديريت خدمـاتايى قانـوان كميته اجركميته اى تحت عـنـو

كيب اعضـاىن با ترل اين قانوى در دستگاههاى مشـمـوكشور
د:زير تشكيل مى شو

سعه مديريت و منابع انسانى دستگاه و يـان توالk: معاو
ساير عناوين مشابه

سنلى دستگاهل پرب: بالاترين مسئو
ل طبقه بندى مشاغل دستگاهج: بالاترين مسئو
دجه دستگاهل تشكيلات و بود: بالاترين مسئو

احد استانى بنا به تشخيـص بـالاتـريـن مـقـامه- نماينـده و
دستگاه.

تيريدم نوناق ىارجا رابتعا  
دش نيمأت ىروشك تامدخ

دى رياستاهبـرت رى و نظـارنامه2ريـزنت بردجه معـاون بومعـاو
ىن مديريت خدمات كـشـوراى قانـوى از تامين اعتبـار اجـرجمهـور

نشستگان خبر داد. در بخش شاغلان و باز
ال كه باگو با مهر در پاسخ به اين سوحيم ممبينى در گفت ور

ى، آيان مديريت خدمات كشـورجه به ابلاغ آيين نامه�هاى قانـوتو
؟ گفت: به استنادن تامين شده است يا خيراى اين قانودجه اجربو

د.ب منابع تعيين مى�شوچون، مصوبات در چارقانو
دى رياستاهبرت رى و نظارنامه�ريزنت بـردجه معاون بومعاو

اىاى اجرمان برد تو ميليار٩٠٧٠د ه به اينكه حدوى با اشارجمهور
فته شـدهى در نظر گرى در سالجـارن مديريت خدمات كشـورقانو

ىن مديريت خدمات كشـوراى قانـود: به منظور اجـراست، افزو
مان و در بـخـشد تو ميلـيـار٧٠ارو  هـز٤نشستـگـان در بخـش بـاز

 پيش�بينى شـده٨٨دجه مان اعتبار در بود توار ميليـار هز٥شاغلان 
ن خدمـاتلان قانـوق مشمـوى با بيان اينكه حـق و حـقـواست. و

د، اظهار داشت: تدوين وى از ابتداى امسال اعمال مى�شوكشور
سعه مديريت ونت توسط معاون توايى اين قانوابلاغ آيين نامه اجر

فته است.ت گرى صورمايه انسانى رياست جمهورسر
ى پيشدى رياست جمهوراهبرت رى و نظارنامه ريزنت بر معاو

ن خدمات مـديـريـتاى قانـود: بـا اجـرده بـواز اين نيـز اعـلام كـر
صد در٣٠ تا ٢٥سط لت به طور متومندان دوق كارى، حقوكشور

ايش مى�يابد.ى افزدر سال جار
ند،� بيشترينا دارق رت ديگر، كسانى كه كمترين حقوبه عبار

ا دريافت مى�كنند، كمتريـنق رايش و آنهايى كه بيشترين حقـوافز
اهند داشت.ى خوا در سال جارق رايش حقوافز
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اه�ىمومع طباور
تاهابتشا هيجوت لابند هب ديابن

دنشاب ىراك�ىفخم و ناريدم
انستهن نتوان تاكنوى گفت: ايرت جهاد كشاورزارى وزسخنگو

اىى منتقل كند بدين معنى كه برده به بدنه كشاورزليد كرا توآنچه ر
ى در كشور مساله2شناسى نشده است.فعاليت2هاى كشاورز

لين همايـشد در اوى�فرش ايسنا، محمدحسين انصـاراربه گز
د: نهضـتى افزومحال و بختيـارمى�هاى استان چهـارابط عمورو
مى در كشور بايد با استفاده از سيستم از بالا به پـايـيـنابط عمورو

د.ى شوسازائه و از بالا ساختارد تا از پايين مطالبات ارانجام گير
مى هنر هشتم يك جامعه اسـت،ابط عموى با بيان اينكه روو
ى، ديدهنگ سازسانى، فرد: اطلاع�يابى و اطلاع�رنشان كرخاطر

تى، قـدران�ستيزان�يابى و بحرمساله�يابى و مساله�شناسى، بـحـر
نمانى و برون سازى، كمك به انسجام دروى، آينده�نگردازضيه�پرفر

ابطمات هنـر روى از ملزوسـازلت آفرينى و اعتـبـارمانى، منـزساز
ابطگترين هنـر رود: بزرد تصريح كـرى�فرمى�هاست. انـصـارعمو
اى اطلاعاتى كهمى�ها تبديل اطلاعات به دانش است يعنى برعمو

ائه بدهد.اه�حل ارد رمنجر به مساله�يابى و حل مساله مى�شو
ت است وى با بيان اينكه در دنياى امروز اطلاعات هم قدرو

اناومى بايد با مطالعات فرابط عموهاى روت، گفت: نيروهم ثرو
ت جهادارى وزا به�روز كنند. سخنگود رو تخصصى اطلاعات خو

ابطگى�هاى اصلى روا از ويژى صداقت در گفتار و اعمال ركشاورز
ج شيشه�اىمى�ها دانست و گفت: دنياى امروز شبيه به يك برعمو

د، حساس و شكننده و همه چيز شفافاست كه اطلاعات نامحدو
انجيه اشتباهات مديرمى�ها نبايد به دنبال توابط عمواين رواست بنابر

فقيت در فعاليت�هااى موى با بيان اينكه برى باشند. وو مخفى�كار
ايىى، اجـرنامه�ريزد: تعريk مساله، بـرد، افـزوا بوايندگربايد فـر

ميم كار ازت بر كار و اصلاح و ترح، نظارار طرح، استمردن طركر
حله است.سيدن به اين مراحل رمر

دم اتخاذضايتى در مـرد ادامه داد: دلايل ايجاد نـارى�فرانصار
تستى به صـوراى تصميم درعه، اجـرست مجموتصميمات نـادر

ء تفاهمات ايجاد شده است.ست، ابهامات و سونادر
سـتى انجـام دادن كـار دره�ورح جـديـد بـهـرى گفـت: طـرو

ت صحيح است. به صور
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