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انصت بحر   فر
انى كه بر اقتصاد و نهادهاىاند از بحرد مى�تو آى�تى نه تنها خو

اند در ايـنن آيد، بلكه مى�تومالى جهان سايه انداخته سالم بـيـرو
ساند.ى راه به صنايع ديگر نيز يارر

كلىسد، اما به�طورد پيچيده به نظر مى�رچه خوآى�تى، اگر
ها آمده است. بنگاه�هاى اقتصادى،اى ساده�تر انجام دادن كاربر

انند هزينه�هاى انجامى با اتكا به آى�تى مى�توليدى و ادارمالى و تو
كت�هاى فعال آى�تـى، چـه دراى شرا كاهش دهند. بـرهـا ركار

صتىى، فران اقتصادى جـاران، بحرسطح جهانى و چه در ايـر
انمايه�گذارانند صنايع ديگر و نيز سرطلايى به شمار مى�آيد كه بتو

مينه آى�تىا در زمايه ممكن را قانع كنند تا بيشترين امكانات و سرر
ند.به كار گير

هارد هـمـوعلم و صـنـعـت آى�تـى از ابـتـداى پـيـدايـش خـو
ده است. پسد جلب كرى خوا به سواد جامعه رمستعدترين افر

ىاند نه تنها رونى بتوايط كنود كه در شرچندان جاى تعجب ندار
جه بهان نيز كمك كنـد. بـا تـود بايستد، بلكه به ديـگـرپاى خـو

ضـاعسد كه اوسسات تحقيقاتى، به نـظـر مـى�رش�هاى مـؤارگز
تباطات، در قياس با ساير صنايعى اطلاعات و ارصنعت فناور

ذ درش و نفوجه به گسترخيم نباشد و اين صنعت با تـوچندان و
ى پايدارًضعيت نسبتاساير صنايع و نهادهاى اقتصادى و مالى و

د.ا با كمترين آسيب پشت سر بگذاران راند بحرد و مى�تودار
سعه اين صنعتشد و توضعيت رچه، به طور طبيعى، واگر

انت از بحرد و به هر صوراهد بومطابق پيش�بينى�هاى پيشين نخو
ضعيت نااميدكنـنـدهفت، اما، واهد پذيـرمالى جهان تأثيـر خـو

ار باشند كهانند اميدوه مى�توكت�هاى فعال اين حوزنيست و شر
انندصت�ها مى�توى از فره�گيرى مناسب و بهـرنامه�ريزدر سايه بر

ه�اى بيافرينند.قعيت�هاى تازان، موحتى از دل اين بحر
ه�هاى مختلZ،گ بين�المللى در حوزكت�هاى بزران شرمدير

ان پيش آمده،ده�اند كه بحرسافت و اينتل اعلام كراز جمله مايكرو
اهدى�هاى جديد نخوى آن�ها و فناورمايه�گذارتأثير زيادى بر سر

اهند داد.د ادامه خوگذاشت و آنان كماكان به فعاليت�هاى خو
ىمايه�گذاران جهانى، سرست در ميانه بحران هم،دردر اير

د انجام داده است كهسعه خوجهى در بخش تحقيق و توقابل تو
ىارم�افزگ نركت بزران اين شرى مديراراين امر، نشان از اميـدو

د.به ادامه كار و فعاليت در فضاى داخلى دار
ا بهد رمايه خوايط فعلى بخشى از نيرو و سر همچنين در شر

انـد اختصاص داده است كه مى�توBIهايى ماننـد اهكارسعه رتو
د كمكدن كسب�و كار خوشمند كـراى هوبه صنايع مختلZ بـر

كند.
شمندىنى، نشان از هوايط كنودى در شراهبراتخاذ چنين ر
د.كت داران اين شرسط مديرى توضعيت جـارو مطالعه دقيق و

ان�هاىنى يا بحـران كنواجهه با بـحـراند در مودى كه مى�تـواهبرر
ائهدهاى مناسبـى ارهنموآينده به بنگاه�هاى اقتصـادى و مـالـى ر

دهد.
ه به شدتكت�هاى اين حوزايطى كه شايد فعاليت شردر شر

كنانش كارها، آموزقبل نيست، شايد يكى از مناسب�ترين كار
اىاه�هاى جديد فعاليت برى رجوح مختلZ و جسـت�ودر سطو

اهد پايان خوًايط بد اقتصادى قطعاان باشد. شره پس از بحردور
اهندن خوايط سربلند بيـروكت�هايى از اين شـريافت، اما، شـر

ند و تنها منتـظـرا ببران حداكثر استـفـاده رصت بحرآمد كه از فـر
پايان آن نباشند.

صت...فر
ICTه كت�هاى فعال در حوزدم، شره كرنه كه اشارهمانگو

هااهكاران پيش آمده استفاده كنند و استفاده از رانند از بحرمى�تو
ا به صنايع مختلZ پيشنهاد كنند.هاى ديجيتالى يا آنلاين رارو ابز
ها به آنانارى از اين ابزه�گيرغيب صنايع به بهراقع، آن�ها با تردر و

دند و خوا به سلامت پشت سر بگذاران ركمك مى�كنند كه بحر
اى فعاليت�هاى آينده آماده كنند.ا برر

آن دسـتـه از بـنـگـاه�هـايـى كـه پـيـش از ايـن در آى�سـى�تـى
ايط سخت، با اتكا بهده�اند، اينك در شرى كافى كرمايه�گذارسر

ايط روز داشتهى از شرك بهترانند دراطلاعات حاصل از آن مى�تو
ى در دسـتست�ترك، تحليل�هاى درباشند و بر اساس ايـن در

فت.اهند گرى نيز خوست�ترند و بر اين اساس، تصميمات دردار
گاه�ها،ها، كارى سمينارارگزانند با بره مى�توفعالان اين حوز

تباطى،هاى ارارب و آنلاين و ديگر ابزسانه�هاى مكتواستفاده از ر
غيـبهاى نوين تـرارها و ابزاهكارايـاى را از مزصنايع مختلـZ ر

ان بنگاه�هاى اقتصادى، مـالـى وانند به مديـركنند. آن�ها مى�تـو
هايى ماننداهكاران با اتكا به رنه مى�توخدماتى نشان دهند كه چگو

BI و ERPد بخشند، از طريقا بهبود ر، تصميمات مديريتى خو
ند وگاه شوهاى آنان آده با مشتريان از نيازتباط مستقيم و گسترار

ائه دهندش�هاى جديـد ارا از طريق رود رى از خدمات خوبسيار
د.فه�جويى شوتا در هزينه�ها صر

ه�هاى آى�سى�تىيكى از مهم�ترين مفاهيمى كه فعالان حوز
ان صنايع مختلZ بر آن تأكيد كننـد،انند در تعامل با مديرمى�تو

گىان در بخش بزرد بحرجوديد، ون ترى است. بدوشفاف�ساز
آمدى در بخش�هاى مختلZ صنعتى ود ناكارجواز دنيا يا حتى و

ح مختلZ يا اتخـاذ تـصـمـيـمـاتد فساد در سـطـوجومالـى، و
اندان است. آى�سى�تى مى�تـوى مديرمينه�هاى كارست در زنادر

مان�هادن نقاط كور و تاريك در سازدن امور، پيدا كردر شفاف كر
و بنگاه�هاى اقتصادى نقشى بى�بديل داشته باشد.

ان اقتصادى در سطح جهان و نيز كاهـشچه شايد بحـراگر
ى از بنـگـاه�هـاى اقـتـصـادى وان، بـسـيـارقيـمـت نـفـت در ايـر

ىمايه�گذارا به دليل كاستن هزينه�ها در سرمان�هاى خدماتى رساز
هظيفه فعالان اين حوزدد كند، اما اين وهاى نوين مراهكارى ررو

است كه نشان�دهند، نه تنها اختصـاص مـنـبـع در بـخـش�هـاى
ىمايه�گذارتباطات، هزينه نيست، بلكه سرى اطلاعات و ارفناور

ا ازخى از مشكلات آن�هـا ربلند مدتى است كه نه تنها امروز بـر
ه اقتصاد،نق دوباران يا روداى بحرد، بلكه در فرپيش پا بر مى�دار

دند،ا احساس نكرتى رقبايى كه چنين ضرورا ده�ها گام از رآن�ها ر
د.اهد برتر خوجلو

سد، اما آينده از آن كسانىى به پايان مى�رانجام روزان سربحر
ا ايمان داشته�اند وشن ردايى روان، آمدن فراست كه در دل بحر

ى كنند.نامه�ريزاى آن بربر

ار: دغدغه�ها وم�افز صنعت نر
اه�حل�هار

اه حل�هـاىى و رارم�افزه�هاى نـرد در پروژجـوسى ريسك�هـاى مـو برر
پيشنهادى.

ار يك صنعت استم�افز- نر١
ى كارى، مديريت، مهندسى و نيرومايه�گذارا تلفيق سراگر صنعت ر

اناحتى مى�تود به رل مشخصى مى�شوليد محصونظر بگيريم كه منجر به تودر
انار يك صنعت است ليكن جايگاه اين صنعت در ايرم�افزد كه نراستنتاج كر

ب نيست.د، مطلود دارجوق وكان فوبه دليل نقصان�هايى كه در هر يك از ار
ار در مقايسه بام�افـزاى صنعت نرى انجام شده برمايه�گـذاران سر- ميز

ان در ناشناختـها مى�توساير صنايع در حد صفر است كه علت اصـلـى آن ر
د بسيار پايين آن در كشوران و نيز حاشيه سومايه گذاراى سردن صنعت بربو

د.جو كرد زيان ده نيز مى�باشد جست�وارى از موكه در بسيار
جه بهد با تود اهداف هر صنعتى داره�اى در پيشبر- مديريت جايگاه ويژ

سعهايى در توع منابع و مديريت آنها نقش بسزضواينكه در بحث مديريت مو
ان باار و عدم آشنايى مديرم�افزدن صنعت نرد باز هم به دليل نوپا بوها داركار

اناى توار كـه دارم�افزمنابع ذى�ربط و نيز تعداد بسيار پايين متخصـصـان نـر
سعه صنعت نيز غالبا در كشور مشكلاتكن تومديريتى مناسب باشند اين ر

ما نبـايـدعه لـزومتعددى داشته است. اين مطـلـب كـه مـديـر يـك مـجـمـو
د كه داشتنان انكار كرمينه فعاليت باشد صحيح است اما نمى�تومتخصص ز

د.ب مى�شوگ محسوهبتى بـزره اين صنعت موانى متخصص در حوزمدير
ا درار، مديريت رم�افزاهد شد مهندسى نره خوضمن اينكه همانطور كه اشار

د.د داربطن خو
ارم�افـزار چنين آمده است: مهندسى نـرم�افـز- در تعريZ مهندسى نـر

د نكاتتر منشعب مـى�شـود كه از علم كامپـيـوه بر جنبه�هاى فنـى خـوعلاو
ا نيزى ردجه�ريزمانبندى و بونامه�نويسى، زمديريتى مانند هدايت تيم�هاى بر

د.شامل مى�شو
ار ما با ابعاد مديريتىم�افزما مهندسان نرا عموحال نكته اينجا است كه چر

ا بايد درد بيگانه�اند كه به نظر من بخش عمـده�اى از آن رشته تحصيلى خور
ار به بخشى ازست�ود كه فهـرس�هاى دانشگاهى جست�جو كـرسيلابس در

د:ه مى�شوآنها اشار
ت�هايـىمانبندى همگى مهـارى و زدجه ريـزان هدايت تيمى، بـو- تو

دند. در حالىح مى�گـره مطرهستند كه ذيل سر فصل مبحث مديريت پروژ
د.د ندارجوار وم�افزشته نرسى در راحد دركه چنين و

سار بسيار محـسـوم�افزه مهندسى نـرس در دورى از درو- خلا بسيـار
شتهد نسبت به بازبيـنـى ايـن راست مى�شـوخـوليان امـور دراست كه از متـو

ىد زيربه نظر من اهميت بسيارارند كه مـول داره�اى مبذوجه ويژمهندسى تو
ند:دار

ىت اجبارس تحقيق در عمليات به صور- در
سى- جايگزينى مباحث بيش�تر در آناليز عددى و آمـار بـه جـاى درو

د اصلى آنهـا درانسيل كه كاربـرنظير رياضيات مهندسى يا معـادلات ديـفـر
ق و مكانيك است.ايش برشته�هاى مهندسى گرر

سعه زبان انگليسى تخصصى و تشويق دانشجويان به مطالعه منابع- تو
اصلى.

سعه آن.ار و توم�افزس مهندسى نره به درجه ويژ- تو
احدهاىائه وس پايگاه داده�ها و مديريت آنها و نيز اره به درجه ويژ- تو

ايج در كشور.ى يكى از بانك�هاى اطلاعاتى رعملى بر رو
ه.ه به بحث مديريت پروژجه ويژ- تو
سىاحدهاى درائه وب و ارنامه نويسى تحت وه به بحث برجه ويژ- تو

ه.متناسب در آن حوز
ىجه خاص به بحث سيستم�هاى عامل روز دنيا و تدريس معمار- تو

كس پس از و لينوWindowsد در كشور ماننـد يك سيستم عامل پر كاربر
ل سيستم�هاى عامل.س اصودر

دنش آن و نيز مجبور كرائه مطالب و گستره ارس شيوه به درجه ويژ- تو
ختهل آموس بر اساس اصوه�هاى ساير دروائه مستندات پروژدانشجويان به ار

س.شده در اين در
مه اساتيد محترجه ويژمند توند كه نيازد دارجوى مطالب ديگر نيز وبسيار

ع به طورضوار مى�باشند و اميد است به اين موم�افزدانشكده�هاى مهندسى نر
جه كنند.ه توويژ

دائه شوى ارارم�افزه�هاى ملى نرم است تعريZ صحيحى از پروژ- لاز٢
ه اهميتى صـد چـنـدان بـه آنه ملى در كنـار يـك پـروژاژفتـن وار گرقـر

جهه�هاى ملى مى�بايست به اين نكته مهم تواين در تعريZ پروژمى�دهد. بنابر
ه�اى است كه پس از انجام آن عامه ملت و كشور ازه ملى پروژد كه پروژشو

م است به اينه�هايى لازه چنين پروژاين در حوزند. بنابره�مند شونتايج آن بهر
اى مثالد بـراهد بوست باعث زيان ملى خـود كه تعريZ نادرجه شـونكته تو

RDBMSاهيم يك ان تعريZ كنيم كه مى�خوه�اى با اين عنواگر بياييم پروژ
اهداى آن در نظر بگيريم چه اتفاقى خودجه كلانى نيز برملى تهيه كنيم و بو

ه�اى يعنى اتـلافافتاد؟ به نظر من كه يك نظر شخصى است چـنـيـن پـروژ
خ. لذا شايسته است چنـيـناع چرى اختـرمان و به نحـوى و زدجه، انـرژبو

دجه�هاى مناسبىند و بوح شوان تحقيقات دانشگاهى مطرله�هايى به عنومقو
 تامين اجتماعى (مثلا هـرOnlineح�هاى ملى نظير سيستم جامـع و به طر

اسراجعه به هر يك از شعب تامين اجتمـاعـى در سـراند با مـربيمه شده بتـو
ابق قديم به شعباست انتقال سوخوا تعويض كند و يا درد رچه خوكشور دفتر

مان امور مالياتىد)، سيستم جامع سازجديد از طريق اين سيستم انجام شو
د.اى آنها با كيفيت مناسب تعجيل شوو... تخصيص داده شده و در اجر

ىارم�افزه�هاى نرد در پروژجو- ريسك�هاى مو٣
ان مهم�تريـن ريـسـك�هـاىا به عنـود زيـر رارد موحسب تجـربـه خـوبـر

ح مى�كنم:ان مطرى در ايرارم�افزه�هاى نرپروژ
هاRFPتى د و به عبـاره ندارما تعريZ دقيق و كاملـى از پـروژفر- كار

 نويسىRFPدجه كافى به دقيق، جامع و مانع نيستند كه عدم تخصيص بو
امل اين مشكل است.يكى از عو

ه�ها دقيق عمل نمى�كنند.مان و هزينه پروژان در تخميـن ز- پيمانكار
خى ديگر به اشتيـاقها و بـرRFPط به ضعZ ع مربـوضوبخشى از اين مـو

ايطى برفتن كار تحت هر شرنده شدن در مناقصات و گراى بران برپيمانكار
احلا در مرد رات منفى خوده اما اثرايط بد اقتصادى بودد كه ناشى از شرمى�گر

ه نشان مى�دهد.بعدى پروژ
مايان.فرى كاران از سوقع مطالبات پيمانكارداخت نشدن به مو- پر

خيم ناشى از آن.ما و تبعات وفرمان كار- تغيير مديريت در ساز
ايىش�هاى اجرات، آيين نامه�هـا و روانين، مقررات مكرر قـو- تغيير

ار.م�افزانمندى�هاى نرن هماهنگى با توبدو
كت�هاى پيمانكار به دليله�ها در شراد كليدى پروژ- از دست دادن افر
ت و...تغيير محل كار، مهاجر

ات آنه�ها كه تـاثـيـردى مناسـب از پـروژ- نداشتن مسـتـنـدات كـاربـر
سعه امكانات سيستم�ها بروز مى�كند.بالاخص به هنگام پشتيبانى و تو

ىتيمى� و هزينه�ها از سوات، كارمان، تغييردن صحيح ز- مديريت نكر
كت�هاى پيمانكار.ه در شران پروژمدير

ما يا پيمانكار.فرايى غير عملى كار- ايده آل گر
ما يا پيمانكار.فرشناسان كار- ضعZ تخصصى كار

كت�هـاىم كه به نظر بنده كليد اصلى بقا و پويـايـى شـريادآور مى�شـو
جه به امرى روز دنيا و تولوژدن با تكنوكت كرى در عصر حاضر حرارم�افزنر

 است.R&Dمهم 
انايانه�اى استان تهرمان نظام صنفى ره سازعضو هيات مدير

انگيرى الكترونيكى در ايرادايم ياد پار
بر مبناى آمار منتشر شده در آمريكا

ى هزيـنـهاى يادگيـرى كه بـراز هر دلار
فتف هزينه رصد صر در٤٠د، مى�شو

د. كافى است در كـنـارو آمد مـى�شـو
طفت و آمد، هزينه�هاى مـربـوهزينه ر

به تأمين فـضـا و تـجـهـيـز كـلاسـهـاى
د تا يكى از ابعادى نيز اضافه شوحضور

ىد «يـادگـيــرش آفـريـنـى رويــكــرارز
ىدد؛ يادگـيـرنيك» نمايـان گـرالكتـرو

جهـىان قابـل تـونيـك بـه مـيـزالكـتـرو
اكزليه (مرى اومايه�گذارهزينه�هاى سـر

ى (استاد و دانشجـو)شى) و جارآموز
سعه سـريـع وا كاهش مـى�دهـد و تـور

دستى به مناطق دوراقتصادى يادگير
د.ا امكان�پذير مى�سازر

تيب منافع چهار ذى�نـفـعبدين تـر
ى يعـنـى «دانـشـجـو،اصلـى �يـادگـيـر

شى و جامعه»مانهاى آموزاستاد،� ساز
د.تر تأمين مى�شوثرى مؤبه نحو

نيـك درى الكتـرود يادگيـررويكـر
شد اسـت.عـت در حـال ردنيا بـه سـر

ان صنعـتش تحليلـگـراراساس گـزبر
ىار يـادگــيــرجـهـانـى،� حــجــم بــاز

١٧ بالغ بر ٢٠٠٧نيك در سال الكترو
اى بر٢٠١٠ده و تا سال د دلار بوميليار

صد در٢٥شد ساليانه�اى بالاتر از آن ر
ه�هـاىپيـش�بـيـنـى شـده اسـت. شـيـو

نيـكى الكتـرواى يادگـيـرن برناگـوگـو
ارد كه از آن جمله استفاده از نود دارجوو

ى،�تر كامپيوCDتى، ار صوويدئو، نو
نتىه�هاى اينـتـرانس و دورويدئو كنـفـر

ه�هـاىصد دور در٨٥قابل ذكر است. 
نت ونيك از طريق اينترى الكترويادگير

انسصد� آن از طريق ويدئو كنفر در٥٥
د.انجام مى�شو

نتى در دنيا بهه�هاى اينترسابقه دور
ليندد. او باز مى�گـر١٩٨٠ايل دهه او

 با١٩٧٧ى دنيا در سال دانشگاه مجاز
نيا دانشگاه در كالـيـفـر١٠٠ى همكـار

 تـمـامًتـأسـيـس شـد. امـروز تـقـريـبـا
خى ازدانشگاهـهـاى مـعـتـبـر دنـيـا بـر

ائهنتى ارت اينترا به صورد ره�هاى خودور
شهاىان نيز سابقه آموزمى�كنند. در اير

 بـاز١٣٨٠نتـى بـه سـال سمـى ايـنـتـرر
انمانى كه دانـشـگـاه تـهـردد. زمى�گـر
اى دانـشـجـويــانا بـرس ر در٩تـعـداد 

)Onlineخط (ت بـرانه بـه صـورروز
ائه داد.ار

امروز بيـش از بـيـسـت دانـشـگـاه

نتىش اينتره�هاى آموزگ كشور دوربزر
ائـه مـى�دهـنـد كـه در ايـن مـيـان نــامار

م حـديـث وى عـلـودانـشـكـده مـجـاز
هــنـــگ وى فــردانــشــگــاه مـــجـــاز

ف�اسلامى در كنار دانشگاههـاىمعار
فنى كشور ماننـد دانـشـگـاه صـنـعـتـى
شريZ، دانشگـاه عـلـم و صـنـعـت،�

كبير و همچنيـندانشگاه صنعتى امـيـر
گى مانند دانـشـگـاهدانشگاههـاى بـزر

ى واد نشانه هشياران و دانشگـاه آزتهر
ش عالـىاكز آمـوزجه همه جانبـه مـرتو

د مـهـم اسـت.كشـور بـه ايـن رويـكـر
شش و پرورت آموزارشد وزمان رساز

اى مقـاطـعحى، بـراى طـرنيـز بـا اجـر
ا بهه�هايى رستـان دوراهنمايى تا دبـيـرر

ائه مى�كند. در كنارنتى ارت اينترصور
كــتشـى، صـدهــا شــراكـز آمــوزمـر

ائها و ارار، محتوليد ابزصى نيز توخصو
انتى) رشى بر خط (اينتـرخدمات آموز

ار داده�اند.د قرمحور فعاليت خو
ش و رو بهدجوايط خوهر چند شر

نيك در كشـورى الكتروسعه يادگيـرتو
سمىمانهاى رنويد بخش همگامى ساز

د است، امـاسمى به اين رويكرو غيرر
سعه نيزنده اين تودارامل بازانع و عومو

د قـابـل تــأمــل اســت.در جـاى خــو
١٣٨٥ى سال شمـاراساس آمار سـربر

اده�هاىصد خانو در٣/٢٢كشور تنها 
٣/١٢ايانه هستند و تنها اى رانى داراير
ند.سى دارنت دسترصد آنان به اينتردر

خى از استـانـهـاىاى براين نسـبـت بـر
طصد سـقـو در١٠كشور به كـمـتـر از 

صـدى در٤٠مـى�كـنـد. جـمــعــيــت 
٨/١سى ان دستـرستانشيـن بـا مـيـزرو
ان بخشنت نيز بايد به عنوصد به اينتردر

منـدمهمى از جمعيت كشـور كـه نـيـاز
ارد نظر قرى هستند مورسعه و يادگيرتو

د.گير
ديت عنـاويـن و كـيـفـيـتمـحـدو

سى نيزنيك به زبان فاراى الكترومحتو
نده ديگـر بـه شـمـارداريك عـامـل بـاز

دع در كنار محـدوضـومى�آيد. اين مـو
سانـى كـهدن تعداد اسـتـادان و مـدربـو

ه فعاليـت در ايـنآمادگى فنى و انگـيـز
ا داشته باشند قابل تأمل است.ه رحوز

عت ودى هستند كه سرارخى مواينها بر
دا محـدود رسعه اين رويكرى تـواگيرفر

د.مى�ساز
سعه مـنـابـعى و تواعد يادگـيـرقـو

عت در حال تغيير است.انسانى به سر
نيك هـرى الكترواعد جديد يادگـيـرقو

ش�آفرينعده�هـاى ارزروز بخشى از و
د و گامى ديگـرا محقق مـى�سـازد رخو
ا به حاشيـهشهاى سنـتـى راعد آمـوزقو

ادايم جديـد بـهد پاراند. دير يـا زومى�ر
ى مى�نشيندادايم فعلى يادگيرجاى پار

ا بهصتها و تهـديـدات جـديـدى رو فـر
ايطد مى�آفريند. در اين شـراه خـوهمر

د:ار دارى قرال اساسى پيش روسه سؤ
اننـدل: چه كسانى مى�تـوال اوسؤ

صتها استفـاده كـنـنـد؟ تـنـهـااز اين فـر
هصتها بـهـرانند از اين فـركسانى مى�تـو

ام رجويند كه آمادگى و قابليتـهـاى لاز
تصت به صورده باشند. فـراهم كرفر

لى تنهاد ود دارجواى همگان وه بربالقو
سد كـهاى كسانى به فـعـلـيـت مـى�ربـر

ا باشنـد. درا دارامكان استـفـاه از آن ر
ادى كهمانهـا و افـرنقطه مقـابـل، سـاز

لاتج جديد از تحـونسبت به ايـن مـو
اعد بى�اعتنا باشنـد، هـدفبنيادين قـو

ات نهفته در تهديدات ايناصلى خسار
د. اين مفاهيماهند بوادايم جديد خوپار

ادايم�ها نشأتمى تغيير پاراز منطق عمو
د.مى�گير

جه بهن توم: اينكه آيا بدوال دوسؤ
ى و تنها با اتكاءادايم جديد يادگيـرپار

ان به جايگـاهشهاى سنتى مـى�تـوبه رو

ان يك هدفتر منطقه به عنـوعلمى بـر
اساسى در سـنـد چـشـم�انـداز كـشـور

شال از رودست يافت؟ پاسخ اين سؤ
جهم توار و مستلزاستنتاج منطقى دشو

ع است،ضوجدى�تر به ابعـاد ايـن مـو
داشتمى اين برلى يك احساس عموو
ى در جايگاه علمىترد كه بردارا در برر

تـرثـراعـد مـؤمنـد اسـتـفـاده از قـونـيـاز
د.اهد بوى (و ياددهى) خويادگير

م: اين است كه چه بايدال سوسؤ
ائهصدد ارنده در مقام و درد؟ اين نگاركر

شتـاراهگـشـا در ايـن نـوى ريك الـگـو
انـدلـى چـنـد ايـده مـى�تــونـيـسـت، و

انندها بر خوهاى اساسى ذهن او رمحور
بگشايد:

ان ايـن- آمـاده تـريـن كـنـشـگــر١
ه، دانشجويان و طلبه�هايى هستندحوز

صيه ما بـهند. توى دارق يادگيـركه شو
ه�هـاىاد است كه تجـربـه شـيـواين افـر

ئـى ازا جـزنـيـك رى الـكـتــرويـادگـيـر
ار داده ود قرى خـوعات يادگيـرضـومو

ا با فضاى دانشجويىد رتيب خوبدين تر
ند دهند.دا پيوو طلبگى فر

سان اين- آمادگى استادان و مدر٢
ش و فعـال شـدن دراى پـذيـره برحـوز

ثرانه بسيار مؤادايم جديد، يك پيشرپار
م ود بـا عـزجوانـع مـواست. بـايـد مـو

الايـشحيـه وت حـاصـل از روجـسـار

د، در غيـر ايـنعلـمـى شـكـسـتـه شـو
ادايـمشـت آنـان بـه پـارنـوت سـرصـور

د.ه مى�خورگذشته گر
شىاكز آموز- دانشگاههـا و مـر٣

ما يك مفهونيك رى الكتروامروز يادگير
جديد و قابل تجربه مى�دانند.

لـى كـافــىب اســت، وايـن خــو
ا بهادايم رنيست، اگر آنان اين تغيير پار

الـه رك كنند، بايد اين مـقـوستـى دردر
ار دهنـد ود قـرمان خـوى سـازاتـژاستـر

اىا بـرد رى خـومنـابـع مـادى و مـعـنـو
صتـهـاى آن بـسـيـجى از فـربهـر�ه�گـيـر

ى كاغـذنمايند. اين كـار تـنـهـا بـر رو
نامـهد، بلكه بايـد بـه بـرفايـده�اى نـدار

د،عملـيـاتـى و سـالـيـانـه تـبـديـل شـو
سكت ملمودد و به حـرى گرهدفگذار

د.مانى منجر شوساز
ظيفه�اى در اينمت چه و- حكو٤

د؟ تـحـقـق اهــداف بــلــنــدقـبــال دار
انارگزچشم�انداز كشور بر عـهـده كـار

ساختهاىسعه زيرمتى است. تـوحكو
مىسعه آمادگى عموهنگى، توفنى و فر

اىضـع و اجـرى اطلاعـات و وفـنـاور
لتى وكتهـاى دوانين حمايتـى از شـرقو

ه،صـى فــعــال در ايــن حــوزخـصــو
صـيـهى و قـابـل تــواقـدامـاتـى ضـرور

ايد، شايدابى نزه كه سيراست. اين قطر
ايدكه تشنگى فز

ات كشور سيماى كنونى مخابر
ن مـيـلــيــو٢٣در حـال حــاضــر 

نت در سطح كل كشوركاربر اينتر
منــامــه چـــهـــارد كــه در بـــرد دارجــوو

٣٠قـم بـه ) اين ر٨٨سعه (پـايـان تـو
اهد يافت.ايش خون كاربر افزميليو

سيدن بيست وا رجه به فر با تو
ديبهشت�ماه، روز جهانـىهفتم ار

ات و جامعه اطلاعاتى سالمخابر
كـتمـى شـرابط عـمـو، رو١٣٨٨
شـىارائـه گـزان بـا ارات ايـرمخـابـر

مان بين�المـلـلفى سـازضمن معـر
ITUهاى چند، اهداف آن و شعار

اتسال گذشته روز جهانى مخابر
عـهه مجـمـوا دربـارضيـحـاتـى رتـو
ان اسلامى در مقاطـعتباطات ايرار

د.ائه كرمختلZ ار
تـبـاطــات ودهـاى ار«كـاربــر

شدسعه، رى اطلاعات در توفناور
اهچشمگير شبكه تلفن ثابت و همر

تباطات واگيـر ارسعه فركشور، تو
ستاهـا،نيـك در رولت الكـتـرودو

سعـه بـخـشتقويـت داخـلـى، تـو
ائـــهى اطـــلاعــــات، ارفـــنـــاور

تبـاطـى بـهسرويـس�هـاى نـويـن ار
ه درسيع و غيركان در سطح ومشتر

سال�هاى اخير و نقش تعيين كننده
آن در تمام فعاليت�هـاى كـشـور،

اهم سـاخـتـه وا فرى رآورميـنـه نـوز
نـدى اين روانشاءالله در سال جـار

اهدى ادامـه خـوبا شتـاب بـيـشـتـر
يافت.

روز هفدهـم مـى (بـيـسـت و
ديبـهـشـت�مـاه) نـشـان ازهفـتـم ار

نانسيود امضاى نخستين كنوسالگر
اف و تاسيس اتحاديـهجهانى تلگر

د. از سـالات بـوجهـانـى مـخـابـر
ان روز، اين مناسبت به عنو١٩٧٣

فته است.ات نام گرجهانى مخابر
به دنبال تشكيل »اجلاس جهـانـى

ان جامعه اطلاعـاتـى« مـجـمـعسر

مان ملل مـتـحـد، بـامى سـازعمـو
 ماه مه١٧تصويب قطعنامه�اى روز 

ا «روز جهانى جامعه اطلاعاتـى»ر
د.تعيين كر

ان مختارسپس در همايش سر
ات كه در ماهاتحاديه جهانى مخابر

كيـه در آنتالـيـاى تـر٢٠٠٦امبـر نـو
فتندتشكيل شد، اعضاء تصميم گر

 مى به١٧اسم روز از اين پس، مر
ات وان «روز جهانـى مـخـابـرعنـو

د. درار شوگزجامعه اطلاعاتى» بر
 بيش ازITUحال حاضر اتحاديه 

د. عضو دار١٩٠
مـاناز جـمـلـه اهــداف ســاز

د زيرار شامل موITUبين�المللـى 
است:

ىنامه�ريـزات و برتنظيم مقـرر
ات جهان بـه مـنـظـوراى مخابـربـر

ات و سيسـتـم�هـا،ايجاد تـجـهـيـز
ايجاد هماهنگى و انتشار اطلاعات

ى و استفاده ازنامه�ريزاى برم برلاز
تباطاتشد اراتى و رخدمات مخابر

لو ساختار آن، تهيه و تنظيم اصو
ات بين�الملـلـى حـاكـم بـرو مقـرر

مينى و فضـايـى ازد استفـاده زارمو
كانس در جهت تسـهـيـلطيZ فـر

هـا،انين داخلـى كـشـورتدوين قـو
ات بهدهاى مخابرش استاندارگستر

منـظـور تـضـمـيـن سـيـسـتـم�هـاى
ى تمامىارگزات داخلى، برمخابر

اتىقايع و نمايشگاه�هاى مـخـابـرو
شايــش و گــســتــرجـهــان، افــز

دناتى و گـشـوشبكه�هـاى مـخـابـر
فتـهى�هـاى پـيـشـراهـى بـه فـنـاورر

داى بهـبـوات در جـهـان بـرمخـابـر
اقتصاد و مبادله اطلاعات جهانى.

ه بر اين هر سال، اتحاديهعلاو
اى اينا برى رات شعارجهانى مخابر

اقـعد كـه در وروز در نظر مـى�گـيـر
كت�هاىها و شردى به كشورهنمور

لعضو اتحاديه مى�دهـد تـا در طـو
ا كنند. شعار روز جهانىسال اجر

اقبت) مر١٣٨٨ات امسال (مخابر
نت استدكان در محيط اينتراز كو

ى ونامـه�ريـزو بديهى اسـت كـه بـر
ى�هاى اين اتحاديه طىمايه�گذارسر

ما به تحـقـق ايـنى عمـوسال جـار
ف است.شعار معطو

خـالـى از لـطـZ نـيـسـت كـه
هاىان شعـارا به عنـوه�اى گذراشار

ات و جامـعـهروز جهانـى مـخـابـر
اطلاعاتى در پنج سال اخير داشته

 ميلادى)٢٠٠٤ (٨٣باشيم: سال 
تبـاطـات،ى اطلاعـات و ارفنـاور

سعه پايـدار،هدايت به سيستم تـو
 ميلادى) ايـجـاد٢٠٠٥ (٨٤سال 

يك جامعه اطلاعـاتـى عـادلانـه و
٢٠٠٦ (٨٥مـان عـمــل، ســال ز

تقاى جهـانـى امـنـيـتميـلادى) ار
٢٠٠٧ (٨٦ايـــانـــه اى، ســـال ر

انان،تباط جـوى ارارقرميلادى) بـر

ى اطلاعـات وصت�هاى فـنـاورفر
٢٠٠٨ (٨٧تــبــاطــات، ســال ار

ان،اد كم�تـوند با افـرميلادى) پـيـو
ى اطـلاعــات وصـت� فــنــاورفــر

اى همه.تباطات برار
ضــع شــبــكـــهش واردر گــز

اتى كشور آمـده اسـت: درمخابـر
بخش شبكه تلفن ثابت كشور، تا

ن ميليو١٨، معادل ٨٤ماه شهريور
ك داشته اسـتار مشتـر هز٧٤٤و 

ن (اريبهشت ماهقم هم اكنوكه اين ر
ار هز٧٥٠ن و  ميـلـيـو٢٤) بـه ٨٨

انايش يافته است و ميزك افزمشتر
ذ تلفن ثابت نـيـز هـمضريب نـفـو

صد است كـه در٣٤ن معادل اكنـو
صــد از در١٥قـم بــيــش از ايــن ر

ذ جهانى تلفـنسط ضريب نفـومتو
كزاتر مى�باشد. تعداد مـرثابت فـر

ار هز١٣ن معادل تلفنى نيز هم اكنو
كـز اسـت. در بـخــش مـر٧٠٠و 

كاناه، تعداد مشترشبكه تلفن همر

ن ميليو٧ معادل ٨٤ماه در شهريور
قم درده است كه ايـن رك بومشتـر

) به٨٨ديبهشت�ماه حال حاضر (ار
كار مشـتـر هز٣٠٠ن و  ميلـيـو٣١
لتد دوايش يافته است و عملكرافز

ن ميليو٢٤نهم در اين بخش معادل 
اهه تلفـن هـمـرار شمـار هـز٣٠٠و 

اه نيزذ تلفن همراست. ضريب نفو
ماهصد در شهـريـور در٢٩/١٠از 

ديبهشت�ماهصد در ار در٤٣ به ٨٤
ه برايش يافته است و عـلاو افز٨٨

ن ميـلـيـو١٣ن بيـش از اين تـاكـنـو
سط بـخـشاه توه تلفن هـمـرشمـار

ديده است.اگذار گرلتى ودوغير
١٠٥ن با ان تاكـنـوكشـور ايـر

تـبــاطاتــور ار اپــر٢٣٨كـشــور و 
ده وار كرقـرمينگ بين�المـلـل بـررو

ها و جاده�هاى تـحـتان شهـرميـز
تيباه به ترشش شبكه تلفن همرپو

متـرار كيـلـو هز٣٧ شهـر و ١٠٧٦
BTSجاده است. تعداد آنتن�هاى 

 آنتـن١٥٠ار و  هـز١٧نيز مـعـادل 
است.

سـعـه شـبــكــهدر بـخـش تــو
ستايى كشور، در حالتباطات روار

سـتـاار رو هز٥٣حـاضـر بـيـش از 
ده واتـى بـوتـبـاط مـخـابــراى اردار

ستـا نـيـز از رو٨٢٠٠هـمـچـنـيـن 
نيكلت الكترو و دوICTخدمات 

قم دره�مند مى�باشند كـه ايـن ربهـر
ستـاار رو هـز١٠ديـك بـه آينـده نـز

ايش مى�يابد.افز
ان بـهات ايـركـت مـخـابـرشـر

اتـىتباطات مخابـرمنظور تاميـن ار
نمى، تاكنوطنان در معابر عموهمو

 دستگاه١٥٠ار و  هز٢٣٤بيش از 
ى واه شـهـرسك تلـفـن هـمـركـيـو

ده است.اه دور نصب نمو ر
ىسعه شبكه فناوردر بخش تو

١٢٢٠ن در اطلاعات، هـم�اكـنـو
شهر شبكه انتقال اطلاعات ايجاد

سىت�هاى دستـرشده و تعداد پور
ت،ار پــور هــز٥٣ديـتـا مــعــادل 

ايش پهناى باند بيـن�الـمـلـل بـهافز
ار مگابيت بـر ثـانـيـه هز٢٣ان ميـز

اىايط بـردن شـراهم آوراست. فـر
لـتچـه سـريـع�تــر دوتـحـقـق هــر

نيك يكى ديگـر از اهـدافالكتـرو
لت نهم به شـمـار مـى�آيـد و دردو

 دانشگاه از طريق٣٣٤استا همين ر
ار و هز٢٠نت، ى به اينترفيبر نـور

سهار مدر هز٦ شعبه بانك و ٣٥٥
نت مـتـصـلبه شبـكـه مـلـى ايـنـتـر

ى نيزشده�اند. در بخش فيبـر نـور
ار هز٥٦ معادل ٨٤ماه تا شهريـور

شـبـكـهى درمـتـر فـيـبـر نـوركـيـلـو
ساخـت� واتـى شـبـكـه زيـرمخـابـر

قـم درا كـه ايــن راسـتـان�هــا اجــر
ار هـز١٢٥ بـه ٨٨ديبشـهـت�مـاه ار

ايش يافتـهى افـزمتر فيبـر نـوركيلـو
است.
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