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خرسندى: استيلى در يك صورت مى�تواند در پرسپوليس موفق باشد
هك تسا ىنانكيزاب هلمج زا ىدنسرخ ناسحا

هدـرك ىزاب ـشهاـگشاب ىاـرب ىـنس ىاه#هدر مـامت رد
ناناوجون هدر زا سيلوپسرپ اب ار دوخ لابتوف وا .تسا
هب اه#هدر مامت رد ىلگ ىاقآ بسك زا دعب و درك زاغآ
.دش هدناوخارف نلااسگرزب ميت تانيرمت

اب ىگلاس ١٥ نس رد راب نيلوا ىارب ىدنسرخ
ات تفر ناـديم هب ـرترب ـگيل رد نيوـرپ ىلع ـميـمصت

صاصتخا دوخ ـهب ار گيل نكيزاب نيرـتناوج ناونع
رد ،دراد نس لاس ٢٢ رضاح لاح رد هك وا .دهد
ـگـيل رد ىبـوخ رـاـيـسب عوـرش ـتشـذگ هك ـىـلـصف
ىزابجل و ديما ىلم ميت ىودرا رد روضح اما تشاد
رد ىـدـنسـرخ ـدشر ـهب ور ــدنور داـدن هزـاجا ـىلـزـيند
نـكيزاب .دشاب هتشاد همادا مه گيل مود لصف مين 

نيا اب شدادرارق مـامتا اب نونكا#مه سيلوپسرپ ناوج
دراد رارق ناشوپخرس عمج زا ىياـدج هناتسآ رد ميت

ناراداـوه ىارب ىـدنيـاشوخ ـربخ ،ـربخ ـنيا اًـعطق و
.دوب دهاوخن سيلوپسرپ

سندىى ما با احسان خرماحصل گفت و گو
انيد:ا در زير مى#خوان رجو

شت سرپ ار ىبيشن و زارفرپ لاس لاسما *
د صحبت مى!كنى؟گذاشتى، در اين مور

نامه رد .مدرك عورش بوخ ىليخ ار لصف -
تـاقبـاـسم و تـاـنيرـمت رد ـمبـوخ درـكـلـمع اب اـدـتبا
نكيزاب هب و منك بلج ار ىلزيند تبثم رظن متسناوت
هك رـوط#نـاـمه اما مـوش ـليدـبت ـسـيلوـپسـرپ ـسكـيف

ىودرا رد رــوــضح ،ــدـيــتــسه نــايـرج رد نــاتدــوخ
.ـدش مـاــمت ـنم رـرض ـهب تــدش ـهب ـدـيما ـىــلم ـمـيت
دشن باترپ ىوكس نم ىارب ديما ىلم ميت هنافسأتم
.داتفا قافتا سكعرب زيچ همه و

ده يادت بو* فكر مى!كنى اشتباه از خو
بيانت؟مر

دم نـمـى#دانـم چـهاهـيـد خـوا بـخـواسـتـش ر- ر
فت منلى تصميم گرخ داد كه يكدفعه دنيزاتفاتى ر

ه#ها بچسباند.ا به نيمكت ذخيرر
* اما تو در تيم ملى اميد هم به جايگاهى

سيدى؟دى، نركه مستحقش بو
- تيم ملى اميد جو چندان خوبى نداشـت.

اداهـم بـگـويـم كـار ويـنـكـو بـگـوويــچ ايــرنـمـى#خــو
انان او، مشـاورداشت، بلكه به نظر مـن دسـتـيـار

دند. البته بحث محمد پنجعلىى نبواى وخوبى بر
ام خاصىاى او مثل وينكو احترجدا است. من بر

دنـتشادن هقـلاع هكدند ان بوقائل هستم. ايـن ديـگـر
 ملى اميدميت ىلصا بيكرت رد ىدنسرخ لثم ىنانكيزاب

جايى داشته باشد.
ى است؟ت نعيم سعداو* منظور

تيم ملى بيكرت تشاد تسود ىليخ وا .هلب -
 اينكهًصاى تشكيل دهند. مخصوازا بازيكنان اهور

 بـازيـكــن از تــيــم٤د هـر طـور شــده سـعـى مــى#كــر
ى#هاىند تا بازت شواز به تيم ملى دعواستقلال اهو
از در ليگ به تعويق بيفتد.استقلال اهو

بىليس مرسپوه در پرينكو يك دور* و

اى تود باعث نشد بيشتر هود، اين مورتو بو
ا در تيم!ملى اميد داشته باشد؟ر

شضوع ،دوب نم ىبرم لاس كي رگا وكنيو -
دوب ىعيبط سپ .دوب هدرك ىرگيبرم زاوها رد لاس ٦
.دريگب ىيامنهار رتشيب شا#ىزاوها نارواشم زا

دى؟ئز بو* تو مخال= جدايى سيمو
د كهئز بهترين مربى بو- به عقيده من سيمـو

ان آمد.به اير
ى؟!ست دارا دو* مثل اينكه خيلى او ر

د.ست#داشتنى بـوئز مربى بسيـار دو- سيمـو
ىقت به اسم بازيكن يا باشگـاهـش كـاراو هيچ و

د، آمــادگــىى مــهــم بـــواى ونــداشــت. آنــچــه بـــر
ب تمريند. من اگر خـوبازيكنان در تمرينات بـو

دم،عكس آماده نبودم و اگر بردم، فيكس بومى#كر
م تيم مى#شدم.تبديل به مهاجم چهار

يم، ازج شو* از بحث تيم ملى اميد خار
انـسـتهم نتـوليس بگو. ايـن تـيـم بـازسپـوپـر

د؟اد كار كجا بوت ايرد، به نظرمان شوقهر
مـان عـامـل بـاعـث شـد قــهــر٢- بـه نـظـر مــن 
ًصـااشى كه هميـشـه و مـخـصـونشويـم؛ يـكـى حـو

د.اخر ليگ در مسايل مديريتى دامنگير تـيـم بـواو
م بى#دقتى مهاجـمـان كـه تـا روز آخـر هـمـچـنـاندو

ادامه داشت.
لى در اين ناكامى چقـدر مـقـصـر* دنيـز

د؟بو

لى يك سبك جديد- احساس مى#كنم دنيـز
د تيمشد. او خيلى سعى كران رو كرتبال ايردر فو

اى ايند اما برا به نمايش بگـذارن رتبال مدريك فو
هايى داشت.ارمنظور نياز به ابز

هد مـهـرلـيـس كـه بـا كـمـبــوسـپـو* امـا پـر
د؟اجه نبومو

ه#هاى اسمـىن تيم مـا مـهـر- فكر نكـنـيـد چـو
فــت. مــا در بـايــد نــتــيــجــه مــى#گــرًداشــت حــتــمــا

ثره مؤد يك مهرهجده قدم حريk هميشه با كمبو
د باچه سعى كـرلى هرديم و دنيـزن روبرو بـوو گلز

ف كند،طرا برگ رات اين ضعk بزرجابجايى نفر
فق نشد.مو

اليس رسپـو* خيلى!ها دليل ناكامـى پـر
ب و صـمـيـمـانـه بـيـنابـطـه خــودن يـك رنـبـو
ابطـهبيان مى!داننـد، در ايـن ريكنان و مـرباز

ى؟ى دارچه نظر
د داشـت،جو- بله، اين مسألـه در تـيـم# مـا و

فت. بعد از اينكه استيلى از تيم كنار رًصامخصو
ابـطــهد رد خـيـلـى سـعــى مــى#كــرقـتـى كــه بــواو تــا و

فنى ايجاد كـنـد امـاصميمى بين بازيـكـنـان و كـادر
فـت، حـتـى بـيـن بـعــضــى ازمـانـى كـه اسـتـيــلــى رز

د آمـد.جودى اختـلاف بـه وبازيكنـان هـم تـا حـدو
د من هم از جدايى استيلى ضربهناگفته نماند خو

د كه مشكل بينن هيچ كس در تيم نبودم چوخور
ا حل كند.لى رمن و دنيز

لى مشكل داشتى؟* مگر تو با دنيز
م شدهايى دستگيـراخر يك چيـز- من اين او

ى#ام نمى#دهد. باخبر شدم قبللى بازا دنيزكه چر
ا مـأمـورلـى يـك نـفـر رى بـا اسـتـقـلال، دنـيــزاز بـاز

كا ترى تيم ملى اميد ردومى#كند كه به من بگويد ار
دد مأموريت خوى تيم بيايم اما آن فردوكنم و به ار

دمد مـن خـولـى هـم فـكــر كــرا انـجـام نـداد و دنـيــزر
لىفتار دنيزد كه رمان به بعد بو از آن زًنيامدم. دقيقا

ض شد.با من عو
ا از تيمدى رلى چه فر* فكر مى!كنى دنيز

ا خبر كند؟د كه تو رمأمور كر
ست تـيـم يا سرپـرً نمى#دانم اما قطـعـاً- دقيقـا

لى.جم دنيزده يا متربو
لــى آنى اگـر دنـيـزدت اعـتـقــاد دار* خـو

انستى مشـكـلد، مى!توا با تو نمى!كـرفتـار رر
ا حل كنى؟نى تيم رگلز

اى دقيقه بر٥٤٠د ل حدو- من در نيم#فصل او

 گل به ثمر٧انستـم فتم و تـوليس به ميدان رسپـوپر
سانم. فكر نمى#كـنـم ايـن آمـار بـدى بـاشـد. دربر

فهـات فصل تمـام شـده و گـفـتـن ايـن حـرهر صـور
د. بايد سعى كنم از تـجـربـه امـسـالفايده#اى نـدار

م.اى سال#هاى آينده بگيره خوبى بربهر
ى هانيند اگـر آر* با آنهايى كه مـى!گـو

مان ليگليس مى!ماند، اين تيم قهرسپودر پر
افقى؟مى!شد، چقدر مو

د. كــار اوگ بــوى هـان يــك مــربــى بــزر- آر
ىد. «هان» كلاس كارت بولى متفاوخيلى با دنيز

تـاهانـسـت در آن مـقـطـع كـوا داشـت و تـودش رخـو
مـانل كند. به نظـر مـن اگـر زا متـحـوليـس رسپـوپر

فـقى هـان مـى#گـذاشـتـنـد، مـوكـافـى در اخـتـيـار آر
فقليـس نـامـوسپـولى هـم در پـرمى#شد. البـتـه دنـيـز

انا در ايرتبال رد. او تيمى ساخت كه بهترين فونبو
به نمايش مى#گذاشت.

بى آيـنـدهمران سـر* از استيلى بـه عـنـو
اندد، او مى!تـوده مى!شـوليس نـام بـرسپـوپـر
فق باشد؟مو

ند.ست دارا همه بازيكنان تيم دو- استيلى ر
ابطه با بازيكـنـان اسـتـاد اسـت. بـهى رارقراو در بـر

ند و درا به او بـسـپـارلـيـس رسپـوعقـيـده مـن اگـر پـر
فق باشد.اند موش دخالت نكنند، مى#توكار

* در جايى از صحبت!هايت از اختلاف
يكنان با يكديگر گفتى، قضيهى از بازيك سر
د؟چه بو

د. يك عـده ازگى نـبـو- مشكـل چـنـدان بـزر
لى داشتنـد و ايـنابطه صميمـى بـا دنـيـزبازيكـنـان ر

دده بود آورجومسأله ذهنيت بدى در بعضى#ها به و
د.كه اين مسأله هم طبيعى بو

اى آينده چيست؟نامه!ات بريم، بر* بگذر
ىمـربـيـگـرم ببـيـنـم تـكـلـيـk سـرل مـنـتـظـر- او

د،ايط مـهـيـا بـود. اگر شـرليـس چـه مـى#شـوسپـوپـر
ا تمديد مى#كنم اگر نه، به پـيـشـنـهـاداتدادم رارقر
سيده فكر مى#كنم.ر

ليسسپود جدايى!ات از پر* گفته مى!شو
اد رقـطـعــى اســت و حــتــى تــيــم بــعــدى خــو

ده!اى؟مشخص كر
- نه، هنوز هيچ چيز قطعى نشده است.

ف آخر؟* حر
م. فقط تشكر مى#كـنـمف خاصى نـدار- حر

شى كه هميشـه حـامـىار ورزب ابرنامه خـواز روز
ان است.بازيكنان جو

اندر احوالات واگذارى امتياز تيم فوتبال باشگاه پاس

گويند بد است، تو بگو خوب است!همه مى�
ت پاس: آقـا!فى» پيشـكـسـو * «اصغر شـر

اى اين تيمدى بردى هستيم يا بى#خومگر ما نخو
ه#ام چه بگويمحمت كشيديم؟ من به نوسال#ها ز

ده#اى؟ اين تيم متعلق بهى كرسيد كجا بازاگر پر
دتان پاس است و حداقـل بـايـد در مـورپيشكـسـو

تادامه حيات آن با قديمى#هـاى بـاشـگـاه مـشـور
فـتــنــد وا نـاديـده مــى#گــرمـى#شـد نـه ايــنــكــه آنــهــا ر

دند.حسابشان نمى#كر
عامل باشگاه پاس:ريدم »ىثايغ مشاهديس« *

ىاگذارنم اما قضيه وف بز صلاح نيست حرًفعلا
امـتـيـاز بـاشـگـاه پـاس بـه ايـن سـادگـى#هـا هــم كــه
مى#گويند نيست. تصور من اين است كه پـاس

د.ان حفظ مى#شودر تهر
نـدـگــاه الــوشــاب ــلمـاعــريــدم »ـىيــاــيلوا ـمظــاك« *

سـتشحالـى در پـودم همدان از خـوهمـدان: مـر
دم كهد نمى#گنجند و من به شخصه شاهد بوخو

ارمان در بازار تو هز٨مانى اينجا  تو٢٠٠نامه روز
خته مى#شد!سياه فرو

فر آلمان:حيد هاشميان» بازيكن هانو* «و
ا به ايـنان كه بنگاه نيست تيـم#هـايـش رتبال ايـرفو

دش مـى#كـنــنــد. مــن خــوسـادگــى خــريــد و فــرو
 اين قضيـهًم. اصلاا بخـرم امتياز باشگـاه رحاضر

اند تهرند، ببينند چند نفر در خوايده بگذارا به مزر
د بـهحاضر بـه خـريـد آن هـسـتـنـد؟ چـه دلـيـلـى دار

دان نابوتبال تهرتبال همدان، فـوخاطر احياى فو
د؟شو

ان چشمه »مدير تربيت بدنىعلى بار* «مهر
ىد بايد تحقيق بيشترى انتظامى: در اين مورنيرو

تبال باشگاه پـاس ازاكه تيم فـود چرت پذيـرصور
تبال كشورجمله تيم#هاى قديمى و ريشـه#دار فـو

به شمار مى#آيد.
ان تربيت بدنى:مزاس سيير »ىدابآ#ىلع دمحم« *

تبال به تمامدايى و ترويج هيجان فوكززاى تمربر
نقاط كشور، چه بهتر كه هر استان يك نماينده

ى نيستناسلامتى تيم مال پايتخته#ها! اين طور
اننن ببخـشـنـش. اگـه نـمـى#خـواحتـى بـتـوكه بـه ر
مايه#گذارن يك سردموى كنن، بكن ما خوتيمدار

انى پيدا مى#كنيم و نمى#گذاريم امتيـاز تـيـم ازتهر
ج بشه.پايتخت خار

مربى سايپا: به نـظـر مـن* «على دايى »سـر
ست نيست و نبايد با پـاس ايـن درًاين كار اصـلا

فتار مى#شد.طور ر
مثق: كار انتقال امتيـاز تـمـو* يك منبـع مـو

نن چــوص نــخــوره زيــاد حــردم بــهــتــرشــده و مــر
نه.ش مى#زن جوتشوصور

ـىنـدب تـيبرت ـلكريـدم »هداز ىـقت دـيشـمج« *
چيه هب و هينوناقريغ راك نيا ام رظن زا :نارهت ناتسا

ـىناوـخـمه دـوجـوم ـنـيناوق ـاب ـىلـاـقـتنا نـيـنچ ـهجو
.دننك تياعر ار نوناق ناياقآ هك تسا رتهب سپ .درادن

ن چيه؟ل: قانوهگذر در خيابان سئو* يك ر
اهيـمى بخون مائيم! مـا هـر كـارن كيه؟ قانـوقانـو

م شـده اســت.مـى#كـنـيــم! از نــظــر مــا كــار تــمــو
ه، مخالفتـىتبال هم كه رييس نـدارن فـواسيوفدر

ق بشر شدن!اى ما مدافع حقوبكنه. حالا همه بر
ايننيد چيه؟ همينه كه هست؛ مى#خو مى#دوًاصلا
اين.اين نخواين، نمى#خوبخو

تان پاس: ما به رييس* جمعى از پيشكسو
جمهور و مجمع تشخيص مصلحت نظام نـامـه

اىان بـرى ايـرسـيـدگـى كـنـن. آخــه تــوديـم كــه رز
ام خاصى قائل هستندم احترمى مراست عموخو

ان ملتند.ارلان خدمتگزلى مسؤوو به قو
مــــــــانن: ايــــــــن قــــــــضــــــــيــــــــه از رل ور* ژو

ســـــنـــــگ زيـــــر دريـــــاى مـــــن» هــــــمان فـــــرار«هـــــز
نستـهه. خداييش ذهن خلاقـى تـوترهيجان#انگـيـز

ا به تـيـم پـاسش ران حساسـيـت جـامـعـه ورزمـيـز
د.ش جالبى بونه! خيلى رومحك بز

ندش: ساكت بچه! اذيت* يك پدر به فرز
ت#ها!ستم پى كاركنى هديه#ات مى#كنم، مى#فر

ى؟ى دست من مى#گذارج روچقدر خر

لوا تمسق▪
خرف زمره ✍

دياش هلمج نيا .تسا راميب ناريا شزرو
هك ـدشـاب ىيـاـهنآ ماـمت كـرتـشم ـرظن ـهطـقن ـاهـنت
تسرد اه#فـلاتخا اما ـدنراد شتآ نيا رب ـىتسد
نيا نامرد ىارب ىميمصت هك دوش#ىم نايع ىنامز
شزرو هك ىلياسم ىگدرتسگ .دوش# ذاختا راميب
ـىتــلاـكــشم ـهــلــمج زا ،ـتسا راــوـتسا ــاـهنآ ــرب
هك زور نآ .دنك#ىم تخس ار راك هك دشاب#ىم
رد ار شزرو رــاـيـتخا نـاـنع ىدـابآ#ـىــلع ـدـمـحم
دقن نيا هب خساپ رد وا نارادفرط ،تفرگ تسد
هتفرگ راـرق هحلاـصملا#هجو شزرو رـگيد راب هك

ـــهك ــدندــرك#ــىم حـــرــطم ار ــهيــرـــظن ــنيا ،ــتسا
ــىناــرـــمع ىــاهرــاك رد ىدــابآ#ــىــلع ــصــصــخت
ـتخــاس ـاب شزرو ــتفـرــشـيپ ـثعــاب ـدناــوت#ـىم
ـهـفيظو ـهكنآ لـاح .دوش دـدـعتم ىـاه#هاـگشزرو
ــليـاـسم ،رـوـشك ـره رد شزرو ـىلــوـتم ـىـعقاو
kيدر رد زاس و تخاس ًلاوصا و تسا ىرگيد
رارق اه#هـاگشاب و اه#ىرادرهش هب طوبرم ىاهراك
ىژتارتسا ،ريدم ،تفرشيپ ىارب شزرو .دريگ#ىم
ىتقو اما دهاوخ#ىم ىقطنم ىراذگفده و تسرد
نـامزـاس ـمـيـنـيب#ـىم ،ـميرــذگ#ـىم تـاـكن ـنيا زا

ــزـين تـانـاــكما ـشـخب ـنــيـمه رد ـىنـدب ــتـيبـرت
.تسا هدركن لمع ،دشاب#ىم هتسياب هك روط#نآ
راـرق هحولرس رد ،ـمهن تلود ندمآ رـاك ىور اب

گـنلك ىديـدج حرط چـيه هك ركـفت نيا نـتفرگ
ىرادرب#هرهب هلحرم هب ىلبق ىاه#حرط ات دوشن هدز
ــىيـاه#ىراوـدـيما ــمه شزرو ـشـخب رد ،ــدسـرب
ـگنـلك حرط ـاهدص نـايم زا ـدياش ـات دش دـاجيا

رمث هب ىيات هد دنچ ،هدشن راك هب زاغآ و هدروخ
ـسيير رـاك لوـصـحم هـتبلا قـافتا ـنيا .ـدنـيشـنب

لااح اما دش#ىمن ىقلت مه ىندب#تيبرت نامزاس

.ميراد فرح هلأسم نيمه رس رب
ىزاــدنا#هار زا ـتــبـحص ــبتـرم ــاهزور ـنيا

رـوـشك طـاــقن#ـىـصقا رد ـديـدج ـىشزرو ـنكـاما
ريدقت ناياش دوخ ىاج رد هتبلا رما نيا .دوش#ىم
لبق هك ىياهـانب ميا#هديسرپ دـوخ زا ايآ اما تسا
ـدـننـام اـهنآ زا ـىـضعب و ـدنا#هـدش ـهتخـاس ـنيا زا
ىور زا ىدايز رـاب ىدورـيش ـىشزرو هعـومـجم
؟دوش#ىم هچ ،دنا#هتشادرب روشك شزرو شود
ــهك ىــديـــدج ــنكــاما ــميا#هــدــيســـرپ دــوخ زا ــايآ

ىدارفا هچ طسوت و هنوگچ ،دنوش#ىم ىزادنا#هار

راك رد ىتراظن ايآ ؟دش دنهاوخ ىرادهگن و هرادا
رـرـقم ـدعوم زا ـرتدوز لاـوما ـنيا ـات دـوب ـدهاـوخ
زا نكـمم ىرادرب#هرهب رـثكادح و دنوـشن هدوسرف
؟ديآ لمع هب اهنآ

هب ـهجوت ـاب دنراد ـقح شزرو ىلـاها زورما
ىتقو .دنشاب نارگن ،دنتسه دهاش هك ىلياسم
لماك اما ىميدق ىشزرو هعومجم كي مينيب#ىم
،تسا ـنتفر ـنيب زا لـاح رد تـختيـاپ بـلق رد
دـوخ ــتـيفـرظ ـدح رد و دراــدن ار ـهـتشــذگ ـقنور
.دش نارگن مه دياب ،درادن ىهدزاب

د قياسهاى جدى مورنظرا از منظر طنز و البته اظهارافق و مخال= رات موخى نقطه نظرى همدان، برتبال باشگاه پاس به استاندارى امتياز تيم فواگذاراستاى ودر ر
لان امر است!د اهميت مسؤومى جامعه چقدر موراست عمواه باشيد تا بدانيد خوه همريژاندن اين مطلب وار داده!ايم كه بد نيست شما هم با ما در خوقر

تر داشته باشد تا همه در اين سطـح ازدر ليگ بر
تبال باشگاهى سهيم باشند.فو

ناى اسپانيا:ساسو اونكيزاب» مانوكن داوج« *
دماگر مشكل همدانى#ها نداشتن تيم است، خو

اهم خريد تا دست از سر پاسايشان خويك تيم بر
دم نـگـفـتـن كــهل بـه خـوا از او چـرًنـد! اصــلاداربـر
م؟!ن بخراشوبر

افتادهتبال فلان استان دور* رييس هيأت فو
ليه: ما هم امتياز باشگاهم از امكانات اوو محرو
گان بزرا از دل تهركز راهيم تا تمرا مى#خوپيكان ر

دايــيــم و بـــگـــذاريـــم پـــايـــتـــخـــت يـــك نـــفـــسبـــز
الله!ست و حسابى چاق كند و در

ى» اى كاش يـكـىازاجه حافظ شـيـر* «خـو
ا به نـام مـاسـى ردوهم پيدا مى#شـد، شـاهـنـامـه فـر

دمان كامل شون كتاب#هاى شعرد تا كلكسيومى#ز
اسطه ترويج زبـاندن عجم به ونده كـرو مدعى ز

سى مى#شديم! يعنى ميشه؟پار
ى امتياز باشگاهاگذارافقان امر و* يكى از مو

غش مى#كنين؟ پاس كهپاس: چيه اين قدر شلو
فــتــهگـســالانــش راگـذار نـشـده؟ فــقــط تــيــم بــزرو

ش مــنــحــل شـــدن وهــمــدان، تــيــم#هــاى ديـــگـــر
تبال پايه#اى باشگاه هم امسـال سـالبچه#هاى فـو

نه!شوآخر
اسـى دركـران اصل دمـو* يكى از پـايـه#گـذار

شاگـذارست داشـتـن ون! دوم: آقـاجـوه سوارهـز
كىده! هرن بودشو مال خوًدن! خياليه؟ اصلاكر

ى تشت آبنه تونه دستاشو  بزاحته مى#تـوهم نار
د تا خنك بشه! چى داداش؟سر

ان:تبال تهر فوتأيه سيير» ىمظاك ىلع« *
دهــا!ى هـم بـه مـا مـى#گـفــتــيــن بــد نــبــويـك چــيــز
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تصميم جالب على!آبادى
مان تربيت بدنى،«محمدعلى آبادى» رييس ساز

هان اعضاى هيأت مديراوس#هاى فرپس از كش و قو
د تـا ايـن بـاشــگــاه ازفـى كـرا مـعــربـاشـگـاه اسـتــقــلال ر

ىف و حديث#هاى بسيارد. حرج شوبلاتكليفى خار
ه شنيده مى شد ازد اعضاى جديد هيأت مديردر مور

اند بهمان تربيت بدنى نمى#تـوجمله اينكه رييس سـاز
ده بگذراحتى از كنار نام اعضاى سابق هيأت مـديـرر

و دليل تأخيـر او در اعـلام اسـامـى جـديـد نـيـز هـمـيـن
ده است. از ما نشنيده بگـيـريـد امـا يـكـى ازمسألـه بـو

ص گفـت:ديكان باشگاه استـقـلال در ايـن خـصـونـز
احتى از كنـاراند به رطبيعى است كه على آبـادى نـتـو

د. او در ايـنانى بگـذرنام هايى مثل زريبافـان يـا ايـرو
فتـار كـنـد تـانـه رد كـه چـگـوسـى بـول بررمـدت مـشـغـو

ه پيشمشكلى در انتخاب اعضاى جديد هيأت مدير
اى حــذف نـــامد: عــلــى آبـــادى بـــرى افــزونــيــايـــد. و

افقد و پس از تود زريبافان با او هماهنگـى كـرمسعـو
د امــا بـــاا انــتــخـــاب كـــرى ردش شــخــص ديـــگـــرخـــو

انى چـنـيـن صـحـبـتـى انـجـام نـشـد.اد ايـرومـحـمـدجـو
فت،مان تربـيـت بـدنـى گـرتصميـمـى كـه ريـيـس سـاز

د كـهد دارجـوريسـك زيـادى داشـت و ايـن احـتـمـال و
فى اعضاى جـديـد و حـذفبعضى#ها نسـبـت بـه مـعـر

اضاتى داشته باشند.اعضاى قبلى اعتر
للاقتسا هريدم تأيه زا بلاج هتكن ٢

 عضو٢ضا علـيـان، محمدسعيد نفريـه و حـمـيـدر
انه باشگاه استقلال هستند كه به عنوجديد هيأت مدير

اه خـسـرو دانـشـجـو) درشـى (هـمـره#هـايـى غـيـرورزچـهـر
كـتد. نفـريـه در شـراهنـد كـره فعالـيـت خـوهيـأت مـديـر

مان تربيت بـدنـىعه سـازمجمـوسعه و تجهـيـز كـه زيـرتو
سـتـاند او شـنـيـديـم از دود. در مـوراسـت، حـضـور دار

مان تربيت بدنى است كه البته حضورديك رييس سازنز
صد بستگى به اينه استقلال، صددرى در هيأت مديرو

اسـطـه حـضــور درع نـداشـتـه اسـت. نـفـريــه بــه وضـومـو
انـد كـار بـاشـگـاه اسـتـقــلال دركـت تـجـهـيـز، مـى#تــوشـر

د؛ در مسايلى مثـل كـمـپاه بينـدازا رد رارى از مـوبسيـار
د،م احداث شوك ارار است در كنار پاراستقلال كه قر

ىاند به نفع استقلال فعاليـت كـنـد. از سـونفريه مـى#تـو
ه اقتصـادىضا عليان نيز بيشـتـر يـك چـهـرديگر حمـيـدر

د و آن طوراست. او در مسايل اقتصـادى فـعـالـيـت دار
فى شدهد به على آبادى معرى مدير خوكه شنيديم از سو

مـــان تـــربـــيـــت بــــدنــــى دراســـت. گـــويـــا ريـــيـــس ســــاز
ه#اى اقتـصـادىصحبت#هايى كه داشتـه، بـه دنـبـال چـهـر

ده كه مدير عامله استقلال بواى حضور در هيأت مديربر
د يعنـىى، مشاور خـوسـازدروكت#هاى خـويكى از شـر

ار شـده حـل و فـصــلده اسـت. قـرفـى كـرا مـعــرعـلـيـان ر
مسايل اصلى اقتصادى استقلال در فصل آينده به عهده

ه باشد.اين عضو هيأت مدير
»SMSتشكر با «

اده» در بـاشـگـاهمـديـر عـامـلـى «عـلـى فـتـح#الـلــه#ز
د كه از مدت#ها قبل محتمل بهعى بوضواستقلال مو

اده كـه بـافت فتـح الـلـه زسيد. انـتـظـار مـى#رنظـر مـى#ر
ست بـه بـاشـگـاه اسـتـقـلال آمـد،  حـكـمان سـرپـرعـنـو

ا نيز دريافت كند امـا بـه تـعـويـق افـتـادنعامـلـى رمديـر
اع رضـوه، اين مـواعلام اسامى اعضـاى هـيـأت مـديـر

ار داد و شـايـعـاتـى مـبـنـى بـر انـتـخــابتـحـت تـأثـيـر قـر
ا بر سـر زبـان#هـااده ر مدير عاملـى غـيـر از فـتـح الـلـه ز

ه،فى اعضاى هيأت مديـرانداخت. البته پس از معر
ا در ميانفت زيراده بالا رشانس مدير عاملى فتح الله ز

ه#اىه، هيچ#يك چـهـر عضو جديد هـيـأت مـديـر٤نام 
از پست مدير عاملى يك بـاشـگـاهاى احرشاخص بـر

دندشى به حساب نمى#آمدند. البته در اين ميان بوورز
نى#ها وايزاده راى مدير عاملى فتح الله زادى كه برافر

ات آنـهــا مـذاكـرًتـلاش#هـايـى انـجـام دادنـد كـه اتــفــاقــا
د. از ما نشنيده بگيريد اما آن طور كهنتيجه#بخش بو

اده پس از دريـافـت حـكـممطلـع شـديـم، فـتـح الـلـه ز
) ازSMSتاه (سال يك پيغام كـومدير عاملى، بـا ار
ده است. حـتـى مـديـراد تشـكـر كـريكى از هـمـيـن افـر

ديكانشعامل جديد استقلال در صحبت با يكى از نز
فته و به او پيشنـهـادد ثالث تماس گـراسته با آن فـرخو
ايه كند. البته ايـنا ارل پست مشاور مدير عامل رقبو

فته است.ار نگرافقت قرد موپيشنهاد مور
د استيلىف و حديث در مورحر

اىد كـه بـرليـن گـزيـنـه اى بـو«حميـد اسـتـيـلـى» او
ح شد.ليس مطرسپولى در پرجايگزينى مصطفى دنيز

ى كار آمدن حبيب كاشانى، شانس استيلىبعد از رو
فتليس بسيار بالا رسپوى نيمكت پراى نشستن روبر

م استيلى و كاشانى برابطه بسيار صميمى و گرا رزير
مانى كه استيلى در هلندد. البته زشيده نبوهيچ#كس پو

دف و حــديــث#هــايــى در مـــورحــضــور داشــت، حــر
ليسسپـوانى در پرحضور افشين قطبى و افشين پيـرو

ام جدى شد. كاشـانـى و بـيـادىام#آرح شد كـه آرمطـر
دند و حتى بيادى درا تأييد كره با قطبى ر مذاكر٢هر 

انـى تـيـم مـلــى ، مـربـى ايـر٩٠نـامـه گـفـت و گـو بـا بــر
شانخپواى هدايت سرا گزينه اصلى بـره جنوبى ر كر
ديـكـاناند. از ما نـشـنـيـده بـگـيـريـد امـا يـكـى از نـزخـو

شى گفـت:ارورزص به ابـرليس در اين خـصـوسپـوپر
نـدمى با هـم دارابطه گـردر اينكه كاشانى و استـيـلـى ر

هشكى نيست اما استيلى مخـالـفـانـى در هـيـأت مـديـر
ى نيمكـتاى نشستـن روا بـرد كه كار او رباشگـاه دار

ده اسـت.مربى مـشـكـل كـران سـرليـس بـه عـنـوسپـوپـر
قه قصددن نام#هاى متفـرح كرمخالفان استيلى با مطر

ليس دور كننـد و هـمـيـنسپوا از نيمـكـت پـرند او ردار
ده اسـت.لانى كرا طومربـى رمسأله كار انتخـاب سـر

ايط، حميد استيلى هـنـوز هـم ازالبته با تمام ايـن شـر
ليس در فصل آيندهسپواى هدايت پربيشترين شانس بر

دار است.خورتر برليگ بر

ىزاب دوجو اب هك تسا ىياه#تسيلابتوف هلمج زا ىمطاف زارف
ـاما ـتسا هدـوب ـهـيشـاح ـمك ًلاـوـمـعم رـوـشك راـدفـرطـرپ ـمـيت ٢ رد
دش ثعـاب داد خر وا ىارب ـسيلـوپسـرپ رد لاـسما هك ـىتاقـافتا
ـريز رد .دــزيــرب نوـرــيب ار ـشلد ىــاه#فــرح و ـدــنك ضاـرــتعا

:ديناوخ#ىم ار نكيزاب نيا اب وگ و تفگ
؟تسا روطچ تتيعضو *
ـتسا رارق ـهـكـنيا ـلثم .ـمـتـسه ـkيـلـكتـلاب نـانـچـمه -

ـهب ات دراـذگب ـهسـلج ناـنكيزـاب كت ـكت اب ـديدج ـلماع ـريدم 
.دنك ىگديسر اهنآ ىلام تيعضو

نانكيزاب رثكا اب تفگ شنتفر زا لبق درف ىراصنا *
؟ىدوبن اهنآ وزج وت ،تسا هدرك باسح هيوست 

درف ىراصنا لوق زا ما هدمآ ـسيلوپسرپ هب نم هك ىزور زا -
ركف .ميا#هداد ار نانكيزاب مامت لوپ و تسين ىلكشم مونش#ىم
ـهن و دنتسه هـاگشاب دـيما و ناوج نانكيزـاب ناياقآ روظـنم منك
و دنا#هتفرگ لوپ هشيمه لثم ميت ىاه##ىمشچرون دياش هتبلا !ام
.ميرادن ربخ ام

؟دنتسه نانكيزاب مادك اه!ىمشچرون زا تروظنم *
دوخ ىاه#شاداپ و دادرارق لوپ عقوم هب هك ىياه#نامه -

عقوم ره هنافسأتم .دندرك#ىم ىزاب مه هشيمه و دنتفرگ#ىم ار
دش#ىم ميسقت نانكيزاب زا رفن ٥ ، ٤ نيب ،هاگشاب دمآ#ىم لوپ

ــثعــاب ـهلــأـسم ــنيا .دراد ـنــكيزـاب ٢٥ ــمـيت ــهـكــنيا زا ـلفــاغ
لباق هك دش ىنامه شا#هيقب و دوب هدش نانكيزاب نيب ىگتسدود
.دوب ىنيب#شيپ

؟ىنك!ىم تبحص رت!حضاو ىمك دروم نيا رد *

تسا هتفرگن ار شلوپ دصرد ٨٠ نم لثم ىنكيزاب دينيبب -
ـهب امش رظن ـهب !دنا#هدرك لمـاك باسح هيـوست اه#ىرـسكي اما
ار ميت ىبرم و رفن ٥ لوپ درف ىراصنا !؟تلادع دنيوگ#ىم نيا
ـشميت و ـتسا بوخ شـتيريدم دـرك#ىم اعدا ـتقو نآ داد#ىم
ـمقح رد وا هك ـىياه#ىـفطل مك زا ،ـىكي نم .دراـدن ىلـكشم
.منك#ىم راذگاو ادخ هب ار وا و مرذگ#ىمن ىتحار هب درك

!؟ىراد ىرپ لد هكنيا لثم *
ـنيـرتـدب رد لـاـسما .دزـوس ـىم اه#ـىـتلاـدع#ـىب زا ـملد -

لوپ نم و تشاد ىبلق لكشم مردپ .مدرب#ىم رسب ىلام طيارش
اب صوـصخ نيا رد راب ـدنچ .مهدب ار وا ـلمع جرخ مـتشادن
ادـرف و زوـرما هـدعو رـاب ره وا ـاما ـمـتفـرگ سـامت دـرف ىرـاـصنا
.داد#ىم

؟ىدرك ىزاب مك ردق نيا ارچ لاسما ىتفگن ميرذگب *
مدمآ سيلوپسرپ هب ىندب طيارش نيرتهب رد لصف لوا نم -

اما مدرك ىنزلگ ىزاب هقيقد ٢٠ دوجو اب ميت روضح نيلوا رد و
ميت هك دوب ىلاح رد نيا .مدش نيشن#تكمين هتفه ٨ هعفدكي
نم دنتفرگ رامآ ناتسود هك ىروط#نآ !تشاد ىنزلگ لكشم ام
منك#ىمن ركف .مدرك ىنزلگ ميت ىارب ىزاب هقيقد ١٠٠ ره رد
و نم لـاثما زا ناشدوخ ترـوص ره رد .دشاب ىـدب رامآ #نيا
،ميدز#ىم لگ ميتفر#ىم ناديم هب ىزاب ره هك ىدنسرخ ناسحا
.دنديد مه ار شا#هرمث و دندركن هدافتسا

نكيزاب ىطيارش ره تحت نانكيزاب زا ىضعب ارچ *
؟دندوب ىلزيند سكيف

و تشاد ىا#هژيو داقتعا نانكيزاب زا ىرسكي هب ىلزيند -
وا راك هويش ـلك رد .داد#ىمن ـتصرف ًلاصا ـمه اه#ىضـعب هب
وا .دوب قفومانً لاماك ناريا رد  تسا نيمه ىارب ،دوب هنوگنيا

مه ماج كي ىتح اه هرهم نيرتهب و تاناكما نيرتهب اب لاس ٣
.درك تفايرد مه ناموت درايليم ٣ هب كيدزن و تفرگن

ميت زا نانكيزاب زا ىرسكي مود لصف مين طساوا *
؟دز هبرض ميت هب ردقچ هلأسم نيا ،دندش جارخا

نـيب ىبـرمرس رـاـتفر و هاـگشاب ـتيـريدم عـون هك ـمتـفگ -
تأـرج ـهب .دوب هدـرك دـاـجيا ـىگـتسدود و فـلاـتخا نـانـكيزـاب
هب زورما هب ات ىجارخا نانكيزاب هك ىياه#فرح مامت ميوگ#ىم
ار ـىـلـيــتسا ـدـيـمح اــرچ .ـتسا ـتسار ًـلامــاك ـدنا#هدروآ نـابز
تفگن درك ىريگ#هرانك ميت زا هك نامز نآ رگم وا ؟دييوگ#ىمن
ــــاما ــــدسر#ــــىــــمن ــــىيــــاج ــــهب ــــىلــــزـــــيند ــــاب ــــســــيلــــوــــپســــرپ

ىبرمـرس هتشذگ لصف ار ىـليتسا رگا .دركن شـوگ#سك چيه
ميسقت نانكيزاب نيب ار ىلزيند  ناموت درايليم كي و دندرك#ىم ميت
.ميتفرگ#ىم هجيتن نيا زا رتهب ىليخ ،دندرك#ىم

؟ىتسه ىليتسا ندش ىبرمرس قفاوم وت سپ *
هجيتن دب ناشياه#ميت اب ىياد و دادادخ رگم ؟مشابن ارچ -

تشاذگ مارتحا نايبرم زا لسن نيا هب دياب نم هديقع هب ؟دنتفرگ
ـتياده ىـگتسيـاش رظن ـره زا ىليـتسا .درك داـمتعا اـهنآ هب و
.دراد ار سيلوپسرپ

؟تسيچ هدنيآ ىارب تا!همانرب *
مراد تسود ىليخ ًًاصخش .ديآ#ـىم شيپ هچ ديد دياب -

ديـاب اما مهد نـاشن ار ميـاه#ىگـتسياش و ـمنامب ـسيلوـپسرپ رد
.دشاب ايهم ندنام ىارب طيارش
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